รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน
ครั้งที่  1 / ๒๕60
วันที่  18  เดือน  มกราคม  ๒๕60  เวลา  ๑0.๐๐  น.

ณ   ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ชั้น 2
.........................................
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านแหลม
1.  นายวัน

เมฆอัคคี


นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
2.  นายทัตณัชพงษ์
เติมวรรธนภัทร์

รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
ผู้มาประชุม
1.  นางปิ่นทอง

ศรจังหวัด

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านแหลม
2.  นายอนุชา              ลีอร่าม  


รองปลัดเทศบาล
3.  นายชาตรี               อภิชาตภักดี        
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
4.  นางสมทรง             หนังสือ


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
5.  นางสาวธิดาวรรณ     เสียงหวาน

ผู้อำนวยการกองคลัง
6.  นางศิณัฐชญา          ทัศนากัณฑ์

ผู้อำนวยการกองช่าง
7.  นางสาวสุพัตรา        สติภักดิ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
8.  นายเชาวน์กิตต์       กรรณเทพ

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
9.  นางสาวสารนิช        รุ่งรัตน์


หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

10.  นางจอมทิพย์          เทียนไชย

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
11.  พ.จ.อ.ปรีดา            สมรักษ์

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
12.  นางสาวศิริพร
กระจ่างดวง

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา

13.  นางสาวภัทรวรรณ    สังขจันทร์

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
ผู้ไม่มาประชุม
1.  นายชวลิต

สิทธิโชคคณานนท์
รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
2.  นายสมนึก              โกญจนวรรณ

ผู้อำนวยการกองการศึกษา
3.  นางฐิตินันท์

เลิศจันทร์เพ็ญ

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ
4.  นางสาวชจี            เทอดวงศ์วรกุล

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป



เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายวัน  เมฆอัคคี  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม  ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ




-  ไม่มี

ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  2        เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน ครั้งที่ 11/2559  เมื่อวันที่  19  ธันวาคม  2559  ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมตรวจรายงานการประชุม  ด้วยครับ 
ปลัดเทศบาลฯ
-  ตามที่เจ้าหน้าที่ได้แจกสำเนารายงานการประชุม  ครั้งที่  11/๒๕๕9 เมื่อวันที่ 

19  ธันวาคม  2559  ให้ทุกท่านแล้ว ขอให้ทุกท่านตรวจว่ามีข้อความใดที่จะแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม่  ถ้าไม่มี ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมด้วยค่ะ
ที่ประชุม


- รับรอง
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ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว




-  ไม่มี
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องการดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  ครั้งที่ 9/2559  เมื่อวันศุกร์ที่  23  กันยายน  2559  ขอเชิญเจ้าหน้าที่  
นางสาวสารนิช  รุ่งรัตน์
-  มีข้อเสนอแนะที่สำคัญโดยสรุป  ดังนี้  
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

1.  สนับสนุนข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ในการประชุมขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย  ปี  2559  (ไตรมาส 4)  เมื่อวันศุกร์ที่  15  กรกฎาคม  2559  เน้นย้ำประเด็นการลงพื้นที่ตรวจราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยในต่างจังหวัด  ในการเตรียมการต้อนรับควรคำนึงถึงความพอเพียงและประหยัด  โดยเห็นว่าควรยึดถือตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในเรื่องความโปร่งใส  และไม่ให้เป็นภาระของจังหวัดและหน่วยงานรับการตรวจ  ทั้งเรื่องการจัดเลี้ยงอาหารและการจัดที่พัก  เนื่องจากผู้เดินทางไปตรวจราชการสามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบียบของทางราชการอยู่แล้ว


2.  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัดนำประเด็นเรื่อง  คุณธรรม  จริยธรรม  เข้าที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัดทุกเดือน


จังหวัดเพชรบุรี  พิจารณาแล้วเห็นว่าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  จะช่วยให้การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ในภาคราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  อำเภอบ้านแหลมขอให้นำไปพิจารณาและดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจังต่อไป
ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวสารนิช  รุ่งรัตน์
-  จังหวัดเพชรบุรีแจ้งว่า  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรีได้มี  
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
มติในการประชุม  ครั้งที่  11/2559  เมื่อวันที่  30  พฤศจิกายน  2559  เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  โดยเห็นสมควรแก้ไขการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารผลงานและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม  สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาศัยอำนาจตามมาตรา 23  วรรคท้าย  ประกอบมาตรา 13 (2)  และมาตรา 24  วรรคท้าย  และมาตรา  22  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ในการประชุมครั้งที่  9/2559  เมื่อวันที่  26  กันยายน  2559  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  ในการประชุมครั้งที่  11/2559  เมื่อวันที่  30  พฤศจิกายน  2559  จึงมีมติเห็นชอบให้กำหนดการประเมินผลการ                                        
- 3 -
ปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ตามประกาศกรรมการพนัดงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจั้ง  (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่  8  ธันวาคม  2559  ประกาศฉบับนี้งานการเจ้าหน้าที่ได้สำเนาแจ้งให้ทุกส่วนการงานทราบแล้ว  รายละเอียดของประกาศฉบับนี้ก็จะเป็นเรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่า        ร้อยละ 80  ประกอบด้วย  (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังนี้  ประมาณผลงาน, คุณภาพผลงาน, ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  และกำหนดสัดส่วนของพฤติกรรมการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด  มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม

พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ  เช่นเดียวกันกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน 
ที่ประชุม
-  รับทราบ

ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องการมอบอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดให้นายอำเภอปฏิบัติราชการแทน  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ
-  ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรีพิจารณาเห็นสมควรมอบอำนาจในการแต่งตั้ง
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  ซึ่งเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในจังหวัดเพชรบุรี  ให้นายอำเภอทุกอำเภอปฏิบัติราชการแทนในเขตการควบคุมดูแลของแต่ละอำเภอเพื่อให้การปฏิบัติราชการดำเนินไปโดยมีประสิทธิภาพ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  การกระจายอำนาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม  รวมทั้งเพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  38  และ มาตรา  57  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534  แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 8  พ.ศ.2553  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ   พ.ศ.2550  มาตรา 5  มาตรา 6  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาตรา 44  และมาตรา 57  ประกอบกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่    พ.ศ.2539  ข้อ 8  ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี  จึงมอบอำนาจให้นายอำเภอทุกอำเภอในจังหวัดเพชรบุรี  มีอำนาจในการพิจารณาแต่งตั้ง  เปลี่ยนแปลง  คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดทบทวนหรือสอบสวนเพิ่มเติม  การวินิจฉัยสั่งการว่ามีผู้รับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนหรือไม่  และเป็นจำนวนเท่าใด  การส่งสำนวนการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดให้
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กระทรวงการคลังพิจารณา  การมีคำสั่งตามเห็นสมควร  การมีคำสั่งตามความเห็นของกระทรวงการคลัง  การร่วมกันวินิจฉัยสั่งการและเสนอความเห็นไปยังกระทรวงการคลัง  การดำเนินการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องในฐานะผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  ในกรณีที่เทศบาลตำบลจะต้องดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.2539  แต่ไม่สามารถแต่งตั้งคณะกรรมการได้  เนื่องจากผู้มีอำนาจแต่งตั้งมีส่วนได้เสีย  หรือถูกกล่าวว่าเป็นผู้กระทำผิดเอง  แล้วรายงานผลการดำเนินการให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี  ทราบทุกครั้ง
ที่ประชุม
-  รับทราบ  
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  7   เรื่องแนวทางการบริหารจัดการความเร็วในพื้นที่ชุมชน
​ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง หนังสือ
-  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งว่าศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทาง
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ถนนแจ้งว่า  คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  4  ตุลาคม  2559  ได้มีมติเห็นชอบมติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนแห่งชาติ  ตามที่รองนายกรัฐมนตรี  (พลเอกประวิตร  วงษ์สุวรรณ)  ประธานกรรมการนโยบายการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนแห่งชาติเสนอ  โดยใน

ประเด็นการขับรถเร็วเกินกว่ากฎหมายกำหนดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานผู้รับผิดชอบกำกับดูแลสายทางจัดทำและติดตั้งป้ายกำหนดความเร็วในแต่ละจุดให้พอเพียงและชัดเจนตามาตรฐาน  เพื่อประชาสัมพันธ์ผู้ใช้รถใช้ถนนทราบและถือปฏิบัติ  เพื่อควบคุมความเร็วความปลอดภัยในการขับขี่  ทั้งนี้กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ในฐานะสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน  ได้จัดประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อการกำหนดแนวทางการใช้ความเร็วที่เหมาะสมในพื้นที่ชุมชน  โดยสรุปประเด็นสำคัญ  ดังนี้
1.  การกำหนดนิยาม  คำว่า  พื้นที่ชุมชน  หมายถึง  บริเวณที่มีบ้าน
เรือน  อาคาร  และการพัฒนาของพื้นที่ข้างเขตทาง  หรือสถานบันการศึกษาหรือสถานพยาบาล ,  มีการสัญจรของประชาชนในพื้นที่  เช่น  การเข้าออกจากตรอก  ซอก  ซอย  หรือทางเชื่อม  การข้ามทาง  การจอดรถ  การใช้จักรยานโดยที่ไม่มีพื้นที่หรืออุปกรณ์กั้น ,  มีกิจกรรมที่ทำให้ประชาชนมาชุมนุมกันเป็นจำนวนมากข้างเขตทาง  เช่น  ตลาดนัด  หรือตลาดชุมชนท้องถิ่น  และย่านการค้า  เป็นต้น และบริเวณหรือสถานที่อื่นซึ่งคณะอนุกรรมการจัดระบบการจราจรทางบกจังหวัดมีความเห็นเป็นกรณีพิเศษ
2.  การกำหนดมาตรฐานความเร็ว  ที่ประชุมได้จัดทำข้อแนะนำการ
ควบคุมความเร็วในพื้นที่ชุมชน  ในเขตกรุงเทพมหานคร  เขตเมืองพัทยา  หรือเขตเทศบาล  โดยจัดตามประเภทของรถยนต์  และประเภทถนนดังนี้          1) ประเภท  2  ช่องจราจร  2) ประเภท 4 ช่องจราจร (ไม่มีเกาะกลาง)       3)  ประเภทมากกว่า  4  ช่องจราจร  จึงขอหารือในที่ประชุมว่าเทศบาลฯควรจัดทำป้ายกำหนดความเร็วติดตั้งในเขตเทศบาลหรือไม่
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นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์
-  เทศบาลฯ  ควรจัดทำป้ายดังกล่าว  แต่ไม่ต้องทำทุกประเภทให้ดูตามความ                            
รองนายกเทศมนตรีฯ
เหมาะสมกับพื้นที่

ที่ประชุม
-  รับทราบ  
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  8   เรื่องแจ้งสรุปการประชุมคณะผู้บริหารและผู้นำชุมชน  
เมื่อวันที่  11  มกราคม  2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
​นายเชาวกิตต์  กรรณเทพ
-  1.  สรุปผลการประชุมคณะผู้บริหารและผู้นำชุมชน  เมื่อวันที่  11  มกราคม
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
2560  ดังนี้  ติดตามเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมในเดือนพฤศจิกายน  ซึ่งส่วนใหญ่ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ให้กับชุมชนไปบ้างแล้ว สำหรับผลการประชุมชุมชนในเดือนธันวาคม  2559  ที่นำเสนอในที่ประชุม  ได้แก่  ติดตามเรื่องเสียงตามสายของ  หมู่ที่ 5 ,  ตรวจสอบรางระบายน้ำ  ซอยเทศบาล 9  (ซอยแยก)  เนื่องจากไม่มีฝาปิด ,  ขอถังดับเพลิง  เพิ่มเติม  4  ถัง  ของหมู่ที่ 10 ,  ตัดต้นไม้บ้านป้าช่าย ,  ซ่อมขอบปากท่อที่ชำรุดหน้าบ้าน     เจ๊หวาน , เสนอซ่อมแซมบ้านของหมู่ที่  10  จำนวน  3  ราย  ซึ่งจะนำสู่กระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของโครงการต่อไป  และการประชุมครั้งต่อไป  เดือนกุมภาพันธ์  วันพุธที่  8  กุมภาพันธ์  2560

2.  เรื่องโครงการเด็กแรกเกิด  ประจำปีงบประมาณ  2560  ตามที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน  ได้ประกาศใช้ระเบียบการจ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  พ.ศ.2559  ประกาศบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2559  โดยมีสาระสำคัญเพิ่มเติมคือขยายสิทธิให้กับเด็กแรกเกิดที่เกิดตั้งแต่เดือนตุลาคม  2558  ถึงเดือนกันยายน  2559  ซึ่งแต่เดิมไม่สามารถลงทะเบียนขอรับสิทธิได้สามารถยื่นลงทะเบียนย้อนหลังได้  แต่จะได้รับเงิน
อุดหนุนตั้งแต่เดือนที่มาลงทะเบียน  จนเด็กอายุครบ  3  ปี  ในอัตราเดือนละ  600  บาท  
ที่ประชุม
-  รับทราบ 
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  9   เรื่องประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  และความโปร่งใส  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
ปลัดเทศบาลฯ
- ตามที่นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม  ได้ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  และความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต  และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่แสดงไว้อย่างจริงใจ  ทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  6  ด้าน  ได้แก่  ด้านความโปร่งใส  ด้านความพร้อมรับผิดชอบ  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ด้านวัฒนธรรมในองค์กร  ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  ประกาศ  ณ  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2559 และได้สำเนาประกาศแจ้งทุกส่วนการแล้ว  จึงขอให้หัวหน้าส่วนการงานแจ้งผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดทราบ
ที่ประชุม
-  รับทราบ 
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ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  10   เรื่องอื่น ๆ
ปลัดเทศบาลฯ
-  เรื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  ปี 2559  ก็ได้จัดการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว  สรุปได้ว่าถ้าประเมินฯ ปีละ  1  ครั้ง  จะมีปัญหาคือการรวบรวมข้อมูล  ข้อมูลหายตามหายาก  จึงขอปรับเปลี่ยนใหม่ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประเมินผลแผนให้ประเมินไม่ต่ำกว่าปีละ 2 ครั้ง  แต่เทศบาลตำบลบ้านแหลมไม่เอาปีละ 2 ครั้ง    เนื่องจากยังช้าอยู่  เปลี่ยนเป็นประเมินฯ ไตรมาสละ  1  ครั้ง  มีผลทำให้ข้อมูลค่อนข้างชัดเจน  ซึ่งไตรมาสที่ 1  อยู่ระหว่างแจ้งทุกส่วนการงานดำเนินการ  
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์  -  เรื่องการจัดงานวันตรุษจีน  ประจำปี  2560    หลังจากได้มีการประชุม  
รองนายกเทศมนตรีฯ

สรุปว่าปีนี้ของดการจัดงาน  คงไว้แค่การติดป้ายและไฟตามสถานที่ต่าง ๆ  




-  ขอฝากผู้อำนวยการกองช่าง  เรื่องติดไฟที่บริเวณวงเวียนกิ่งแก้วที่เคยติด
เมื่อช่วงเทศกาลปีใหม่และได้รื้อเก็บไปแล้วนั้น  อยากให้นำมาติดใหม่                                   เนื่องจากพอติดแล้วทำให้บริเวณดังกล่าวสว่างและมองเห็นวงเวียนชัดขึ้น  สามารถช่วยลดอุบัติเหตุและทำให้การสัญจร ไป – มา สะดวกขึ้น  
-  ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 3  และประธานชุมชน  หมู่ที่ 3  แจ้งขอติดไฟบริเวณเครื่องเล่นที่โรงเรียนวัดในกลาง ขอฝากกองช่าง
-  เรื่องการเสนอซ่อมแซมบ้าน  ซึ่งงานสวัสดิการมีรายชื่อคณะกรรมการและรายชื่อที่ชุมชนแต่ละชุมชนเสนอมาแล้ว  ก็จะมีการเชิญประชุมเพื่อทำการคัดเลือก  โดยดูจากความจำเป็นและจะต้องมีเอกสาร  หลักฐาน  ต่าง ๆ ของแต่ละหลังที่เสนอมาให้ครบถ้วน
-  โครงการจัดการแข่งขันเปตองของชุมชน  หลังจากเสร็จพระราชพิธีทรงบำเพ็ญพระราชกุศล  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  100  วัน  แล้ว  อาจจะมีการจัดกิจกรรมการแข่งขันเปตองให้กับชุมชน  สถานที่การจัดการแข่งขันหน้าสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ขอฝากเรื่องนี้ด้วยครับ
-  ขอหารือว่าการที่จะจัดทำโครงการพาชาวบ้านไปร่วมสักการะพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  สามารถดำเนินการได้หรือไม่  ขอฝากเรื่องนี้ด้วยครับ
-  เนื่องจากในวันที่  20  มกราคม  2560  จะมีการตรวจสอบแนวเขตที่ดินเพื่อสร้างรั้ว  จึงขอความร่วมมือกองช่างเข้าร่วมตรวจสอบในวันและเวลา  ดังกล่าว  
ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
- มีผู้ใดจะเสนอเรื่องอื่นอีกหรือไม่  หากไม่มีขอปิดประชุม  ขอบคุณครับ 





-  ปิดประชุมเวลา   ๑1.30   น.

(ลงชื่อ)
     ภัทรวรรณ  สังขจันทร์
ผู้จดรายงานการประชุม





          ( นางสาวภัทรวรรณ  สังขจันทร์ )





           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ



    




(ลงชื่อ)
       สมทรง    หนังสือ

ผู้ตรวจรายงานการประชุม





                (นางสมทรง    หนังสือ)



                                   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน
ครั้งที่  2/ ๒๕60
วันที่  9  เดือน  กุมภาพันธ์  ๒๕60  เวลา  ๑0.๐๐  น.

ณ   ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านแหลม
.........................................
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านแหลม
1.  นายวัน

เมฆอัคคี


นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
2.  นายทัตณัชพงษ์
เติมวรรธนภัทร์

รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
ผู้มาประชุม
1.  นางปิ่นทอง

ศรจังหวัด

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านแหลม
2.  นายอนุชา              ลีอร่าม  


รองปลัดเทศบาล
3.  นายชาตรี               อภิชาตภักดี        
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
4.  นางสาวธิดาวรรณ     เสียงหวาน

ผู้อำนวยการกองคลัง
5.  นางศิณัฐชญา          ทัศนากัณฑ์

ผู้อำนวยการกองช่าง
6.  นายสมนึก              โกญจนวรรณ

ผู้อำนวยการกองการศึกษา
7.  นางปุณยวีร์ 

ศรีเมือง

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ (แทน)

8.  นางสาวสุพัตรา        สติภักดิ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
9.  นางสาวชจี             เทอดวงศ์วรกุล

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

10.  นายเชาวน์กิตต์        กรรณเทพ

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
11.  นางจอมทิพย์        เทียนไชย

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
12.  พ.จ.อ.ปรีดา         สมรักษ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
13.  นางสาวศิริพร       กระจ่างดวง

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
14.  นางสาวภัทรวรรณ    สังขจันทร์

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
15.  ส.อ.เอกกริช
ชินกร


เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
ผู้ไม่มาประชุม
1.  นายชวลิต

สิทธิโชคคณานนท์
รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
2.  นางสมทรง             หนังสือ


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  (ไปราชการ)
3.  นางสาวสารนิช        รุ่งรัตน์


หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  (ไปราชการ)


เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายวัน  เมฆอัคคี  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม  ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1  แนะนำพนักงานเทศบาล  สิบเอก  เอกกริช  ชินกร  ตำแหน่ง                                  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  โอนย้ายมาจากกองพันทหารราบที่ 3  กรมทหารราบที่ 11  รักษาพระองค์
ส.อ.เอกกริช  ชินกร

-  กระผม  ส.อ.เอกกริช  ชินกร  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
โอนย้ายมาจากกองพันทหารราบที่ 3  กรมทหารราบที่ 11  รักษาพระองค์                                                  
ขอขอบคุณที่ให้โอกาส  ก็จะตั้งใจทำงานอย่างเต็มที่ครับ
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ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  2        เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน ครั้งที่ 1/2560  เมื่อวันที่  18  มกราคม  2560  

-  ตามที่เจ้าหน้าที่ได้แจกสำเนารายงานการประชุม  ครั้งที่  1/๒๕60   เมื่อวันที่ 

18  มกราคม  2560  ให้ทุกท่านแล้ว ขอให้ทุกท่านตรวจว่ามีข้อความใดที่จะแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม่  ถ้าไม่มี ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมด้วยครับ
ที่ประชุม


- รับรอง

ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว




-  ไม่มี
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องขอความร่วมมือดำเนินการตามมติมหาเถรสมาคม  กำหนดพิธีสวดพระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราชกุศลแด่  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ประจำปีพุทธศักราช  2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่  
ปลัดเทศบาลฯ
-  อำเภอบ้านแหลมได้รับแจ้งจากจังหวัดเพชรบุรีว่า  ในการประชุมมหาเถรสมาคม  ครั้งที่  24/2559  เมื่อวันที่  10  พฤศจิกายน  2559  เรื่องขอความเห็นชอบกำหนดวันจัดพิธีสวดพระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ประจำปีพุทธศักราช  2560  มีมติให้วัดทุกวัดในราชอาณาจักร  ประกอบพิธีสวดพระพุทธมนต์  เจริญจิตภาวนา  หลังจากทำวัตรสวดมนต์เย็นและให้สำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดจัดให้มีการปฏิบัติธรรมตามความเหมาะสมเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล  ในวันที่  5  ของทุกเดือน  ตลอดปีพุทธศักราช 2560 ตั้งแต่เวลา  16.00  น.  เป็นต้นไปจนแล้วเสร็จ  อำเภอบ้านแหลมจึงขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการและเข้าร่วมกิจกรรม  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมพิธีฯ  ตามความเหมาะสมในพื้นที่หรือประสานกับวัดโดยตรง  แล้วรายงานผลให้อำเภอบ้านแหลมทราบทุกวันที่  10  ของเดือน  ซึ่งทางสำนักปลัดเทศบาลได้ประสานกับวัดในเขตเทศบาลแล้ว  ส่วนมากวัดจะแจ้งว่าได้ยกเลิกพิธีดังกล่าวแล้วหลังจากพิธีบำเพ็ญกุศลสตมวาร (100  วัน)พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  แต่มีวัดต้นสนยินดีที่จะทำพิธีสวด           พระพุทธมนต์ฯ  และได้หารือเบื้องต้นจะเข้าร่วมทุกวันศุกร์สัปดาห์แรกของเดือน  โดยเริ่มครั้งที่ 1  วันที่  3  มีนาคม  2560  ตั้งแต่เวลา  16.30  น.  เป็นต้นไป  สำหรับตารางการเข้าร่วมจะให้สำนักปลัดเทศบาลจัดทำและแจ้งให้แต่ละกองทราบ  เพื่อจะได้จัดสรรพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  ขอแจ้งให้ทราบ
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  5   เรื่องแจ้งสรุปการประชุมผู้บริหารและผู้นำชุมชน  เมื่อวันที่  8  กุมภาพันธ์  2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
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นายเชาวกิตต์  กรรณเทพ
-  สรุปผลการประชุมคณะผู้บริหารและผู้นำชุมชน  ครั้งที่ 2/2560  เมื่อวันที่
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
8  กุมภาพันธ์  2560  ดังนี้  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  1) การแข่งขันกีฬา     เปตองชุมชน  (กองการศึกษา)  ซึ่งจะดำเนินการแข่งขันเร็วๆ นี้  ในช่วงเย็นของทุกวัน  เวลา  16.30  น.  เป็นต้นไป  2)โครงการซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้ป่วยด้อย
โอกาส  ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พึ่งซึ่งขณะนี้ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการฯ ไปแล้ว  โดยจะมีการประชุมครั้งแรกในวันที่  14  กุมภาพันธ์  2560  เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์  การพิจารณาเพื่อการสำรวจ  การจัดเก็บข้อมูลและนำเสนอในการประชุมคณะกรรมการครั้งต่อไป  เรื่องติดตามการเสนอปัญหาความต้องการของชุมชนครั้งที่ผ่านมา  1)  ขอถังดับเพลิงบริเวณร้านมิตรประชา   หมู่ที่ 2  ดำเนินการแล้ว  2) ขอถังดับเพลิง  2  ถัง  ของชุมชน     หมู่ที่ 3  ดำเนินการแล้ว  3)  ติดไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณฝั่งตลาด  หมู่ที่  3  ดำเนินการแล้ว  4) ซ่อมหลอดไฟหน้าบ้านประธานชุมชน  หมู่ที่ 8  ดำเนินการแล้ว  5) การจัดทำป้ายถนน  “เพชร-พฤฒิพงศ์”  ที่ประชุมชุมชน  หมู่ที่ 3  และหมู่ที่ 4  เห็นชอบตามมติที่ประชุมชุมชน  เรื่องสรุปผลการประชุมชุมชนเดือนมกราคม  2560  1) แต่ละชุมชนได้เสนอชื่อผู้ขอรับการช่วยเหลือซ่อมแซมบ้านตามโครงการฯ  จำนวนทั้งสิ้น  20  หลัง  เพื่อนำสู่การพิจารณาของคณะกรรมการ    2) ความคืบหน้าปรับปรุงถนนบ้านนายจินดาฯ  ที่ประชุมให้กองช่างทำแบบสอบถามความต้องการของประชาชน  เนื่องจากจะต้องยกระดับผิวถนน       3) ความคืบหน้าการสร้างถนนซอยซีดี  หมู่ที่ 3  กองช่างแจ้งว่าจะเริ่มดำเนินการในเดือนมีนาคม  2560  เรื่องเสนอปัญหาความต้องการของชุมชน  เดือนกุมภาพันธ์  2560  1) หมู่ที่ 4  ขอให้ติดสัญญาณไฟกระพริบบริเวณซอยแยกร้านครัวต้นไม้  2) หมู่ที่ 8  ปัญหาลิงแสมดีขึ้น  เห็นควรให้บรรจุในแผนฯ ต่อเนื่อง  และการแก้ไขปัญหาเสาไฟบริเวณบ้านเจ๊ล้าน  3) หมู่ที่ 7  แนะนำให้ติดไฟบริเวณวงเวียนกิ่งแก้วไว้ก่อน  เห็นว่าเป็นจุดสังเกตและเพิ่มความปลอดภัยให้กับประชาชน  4) เรื่องอื่น ๆ

1) รองนายกแจ้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกองทุนยุติธรรมที่เข้าร่วมประชุมมา       2) ประชาสัมพันธ์เรื่องศูนย์การศึกษาพิเศษ  หน่วยบริการบ้านแหลม  ตั้งอยู่ที่    วัดอุตมิงค์  ให้บริการแก่ผู้พิการที่อยู่ในวัยเรียนเข้ารับบริการและเสริมศักยภาพของผู้พิการ  2) การจัดงานวันคนพิการสากลของจังหวัดเพชรบุรี  โดย  พมจ.  ในวันที่  24  กุมภาพันธ์  2560  ณ  วิทยาลัยอาชีวพาณิชยการเพชรบุรี  เริ่มงานเวลา  07.00 – 15.00 น.  โดยประสานประธานชุมชนแจ้งชื่อคนพิการเข้าร่วมงานตามวัน  เวลา  ดังกล่าว  โดยเทศบาลอำนวยความสะดวกจัดพาหนะรับส่งในการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรม  3) แจ้งผลการตรวจพบเชื้อวัณโรคในลิงแสมที่ดักจับบริเวณ  หมู่ที่ 1  และหมู่ที่ 8  ให้ชุมชนทราบและเพิ่มความระมัดระวังของประชาชนในการเข้าใกล้หรือสัมผัส  ทั้งหมดเป็นการสรุปผลการประชุมคณะผู้บริหารและผู้นำชุมชนประจำเดือน  กุมภาพันธ์  2560  


ปลัดเทศบาลฯ
-  ตามที่ทางฝ่ายสวัสดิการได้แจ้งแล้วนั้น  ขอแจ้งทุกส่วนการงานเตรียมแก้ไขปัญหาตามที่ภาคประชาชน  ได้ร้องขอไว้ตามที่ได้แจ้งเพราะต้องติดตามงานในการประชุมครั้งต่อไป
ที่ประชุม


- รับทราบ
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ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  6   เรื่องอื่น ๆ
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์
-  เรื่องการออกกำลังกายในวันพุธช่วงบ่าย  ไม่ทราบว่าทางเทศบาลฯ จะต้องมีการ
รองนายกเทศมนตรีฯ
รายงานหรือไม่
ปลัดเทศบาลฯ
-  ยังไม่ต้องรายงาน
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์
-  ขอฝากงานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ ของ
รองนายกเทศมนตรีฯ
เทศบาลฯ ให้ประชาสัมพันธ์ทราบว่าดำเนินการกิจกรรม  หรือโครงการอะไรบ้าง
นายสมนึก  โกญจนวรรณ
-  การจัดงานพระนครคีรี  ประจำปี  2560  เทศบาลได้ประสานกับอำเภอ
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
บ้านแหลมในเรื่องการร่วมกิจกรรม  ได้แจ้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้พนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่งกายชุดดำสุภาพเข้าร่วมขบวนแห่  จำนวน  11  คน  ซึ่งจุดตั้งขบวนอยู่บริเวณถนนหน้าวัดยาง  เวลาร่วมงาน  14.30  น.  แต่ได้นัดเจ้าหน้าที่ไว้  เวลา  14.00  น.  ใช้รถกองการศึกษาไปส่งสถานที่จัดขบวน
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์
-  อำเภอบ้านแหลมแจ้งขอยืมรถยนต์ 6  ล้อ และขอเบอร์โทรศัพท์คนขับรถยนต์
รองนายกเทศมนตรีฯ

ในวันที่  10  กุมภาพันธ์  2560  เพื่อใช้ในการขนของ  เวลา  12.00  น.  




ขอแจ้งเจ้าหน้าที่ขับรถยนต์ด้วยครับ
ปลัดเทศบาลฯ
-  ช่วงเดือน  มีนาคม  2560  ส่วนการงานใดมีโครงการหรือกิจกรรม          อะไรบ้าง
นายสมนึก  โกญจนวรรณ
-  มีโครงการการแข่งขันกีฬาเปตองชุมชน  จัดประมาณเดือนมีนาคม  2560  
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์
-  สำหรับโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์  มีการจัดรูปแบบอย่างไรบ้างกับการ

รองนายกเทศมนตรีฯ
จะจัดร่วมกับวัดลักษณาราม
นายสมนึก  โกญจนวรรณ
-  รูปแบบการจัดงานร่วมกับวัดลักษณารามในเรื่องของขบวนแห่   สำหรับ  
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
วัดอุตมิงค์ต้องประสานกับทางวัดก่อน
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากตรวจสอบให้รอบคอบในเรื่องของการใช้งบประมาณสนับสนุนต่างๆ
พ.จ.อ.ปรีดา  สมรักษ์
-  กองสาธารณสุขฯ  มีการจัดกิจกรรมความปลอดภัยด้านอาหาร  ระหว่าง
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  เดือน  กุมภาพันธ์ – เมษายน  2560  รูปแบบมีการออกตรวจร้านค้าในเขตเทศบาล  และให้คำแนะนำด้านสุขาภิบาลด้านอาหาร
นายเชาวกิตต์  กรรณเทพ
-  โครงการบ้านเทิดไท้  กับโครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  ซึ่งพัฒนาชุมชนอำเภอ
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
บ้านแหลมเป็นผู้จัดเก็บ  แต่ทางเทศบาลฯ  จะคอยติดตามและประสานอยู่ตลอด
นางศิณัฐชญา  ทัศนากัณฑ์
-  มีโครงการก่อสร้างส่งไปที่กองคลังแล้ว แต่ยังไม่ทราบว่ามีโครงการใดดำเนิน
ผู้อำนวยการกองช่าง
การแล้ว
ปลัดเทศบาลฯ
-  ฝากประสานกับกองคลังเกี่ยวกับโครงการก่อสร้างที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ  สรุปและมอบงานประชาสัมพันธ์เพื่อจะได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน
-  เรื่องการเสียภาษี  เดือนกุมภาพันธ์เสียภาษีโรงเรือน  เดือนมีนาคมเสีย
ผู้อำนวยการกองคลัง
ภาษีป้าย  และเดือนเมษายนเสียภาษีบำรุงท้องที่  ถ้ามีประชาชนสอบถามฝากช่วยประชาสัมพันธ์ด้วยนะคะ
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ปลัดเทศบาลฯ
-  แบบประเมินพนักงานจ้าง  ตามประกาศ กทจ. แบบใหม่  กองใดยังไม่ส่งฝากตามด้วยคะ

-  การเปิดประชุมสภาเทศบาล  สมัยสามัญ  สมัยที่ 1  ประจำปี  2560  ระหว่างวันที่  1 – 28  กุมภาพันธ์  2560  ขอแจ้งทุกส่วนการงานตรวจสอบโครงการที่จะต้องดำเนินการในไตรมาสต่อไป  เช่น  กรณีการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ต้องตรวจสอบคุณลักษณะ  และโครงการก่อสร้างต่างๆว่าต้องมีการเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงหรือไม่ ขอฝากตรวจสอบให้รอบคอบ  และให้ส่งภายในวันที่  15  กุมภาพันธ์  2560
-  การติดตามประเมินผลแผนฯ  ไตรมาสที่ 1  กำหนดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ  ไตรมาสที่ 1  ในวันที่  15  กุมภาพันธ์  2560  ส่วนของข้าราชการประจำที่ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผลแผนฯ  มีปลัดเทศบาล  เป็นเลขานุการ  และผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯร่วมเป็นกรรมการ  สำหรับผู้อำนวยการกองอื่นขอให้รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานของไตรมาสที่ 1  เสนอต่อคณะกรรมการ  ในส่วนของกองสาธารณสุขฯ เนื่องจากผู้อำนวยการเป็นกรรมการขอมอบฝ่ายเป็นผู้นำเสนอ  ถ้ากรณีผู้อำนวยการไม่อยู่มอบฝ่าย  ส่วนกองช่างถ้าผู้อำนวยการไม่อยู่มอบผู้แทนเพราะไม่มีฝ่าย
-  สำนักปลัดเทศบาล  ที่ได้จัดซื้อครุภัณฑ์รถเข็นมาเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ป่วยและผู้พิการที่มาติดต่อราชการ  ฝากช่วยเตรียมความพร้อมในการใช้งาน  และหน้าที่ตรงนี้ขอให้เป็นหน้าที่ของทุกคนในเทศบาล  เมื่อมีคนมาติดต่อราชการใครที่อยู่บริเวณนั้นช่วยทำหน้าที่บริการให้กับประชาชน  และขอให้นำรถเข็นไปไว้บริเวณศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ขอฝากย้ำส่วนการงานที่อยู่ใกล้บริเวณนั้น
-  ขอฝากฝ่ายงานประชาสัมพันธ์  ตามที่ได้ตกลงกันทำเอกสารข่าวราย  3  เดือน  ตอนนี้ยังไม่มีข้อมูลอะไรฝากตามด้วย
-  เรื่องของโรงเรียน  สำหรับเงินอุดหนุนในการก่อสร้างอาคารโรงเรียน  7,000,000  บาท  ต้องคืนกรมฯ  เนื่องจากก่อสร้างไม่ได้  สิ่งที่ต้องเตรียมคือมอบกองช่างตรวจสอบสภาพอาคารเดิมว่าตัวโครงสร้างยังพอซ่อมแซมได้ไหม  เพื่อให้มีอาคารใช้ก่อนแต่ถ้าซ่อมแซมไม่ได้ต้องรื้อถอน  ก็ขอฝากกองการศึกษาประสานกับกองช่าง
-  เรื่องการเตรียมการสอบ  O – NET  ,  NT  สอบการอ่านออก  เขียนได้  เรื่องสนามสอบที่ต้องเตรียม  ฝากกองการศึกษาประสานกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดทำคำสั่งว่าจะให้ใครไปคุมสอบที่ไหน  และสำหรับคนที่อยู่ต้องจัดเตรียมสถานที่สอบ
-  เรื่องการนำเข้าข้อมูลทั้งหมด  เมื่อนำเข้าข้อมูลแล้วขอให้ปริ้นข้อมูลไว้ด้วย  เพื่อเป็นการยืนยันว่าได้นำเข้าข้อมูลแล้ว
-  เรื่องการรับสมัครเด็กนักเรียนปีการศึกษาใหม่ของโรงเรียน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าให้ล่าช้า  เนื่องจากที่อื่นรับสมัครกันแล้วฝากตามด้วย และขอให้รายงานด้วยว่าจะกำหนดสอบปลายภาคเมื่อไร  ปิดเทอมเมื่อไร  เพราะจะต้องบริหารจัดการในเรื่องของเงื่อนเวลาต่าง ๆ
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ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
- มีผู้ใดจะเสนอเรื่องอื่นอีกหรือไม่  หากไม่มีขอปิดประชุม  ขอบคุณครับ 





-  ปิดประชุมเวลา   ๑1.30   น.

(ลงชื่อ)
     ภัทรวรรณ  สังขจันทร์
ผู้จดรายงานการประชุม





          ( นางสาวภัทรวรรณ  สังขจันทร์ )





           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ



    






(ลงชื่อ)
       สมทรง    หนังสือ

ผู้ตรวจรายงานการประชุม





                (นางสมทรง    หนังสือ)



                                   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน
ครั้งที่  3/ ๒๕60
วันที่  20  เดือน  มีนาคม  ๒๕60  เวลา  ๑0.๐๐  น.

ณ   ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ชั้น 2

.........................................
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านแหลม
1.  นายวัน

เมฆอัคคี


นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
2.  นายทัตณัชพงษ์
เติมวรรธนภัทร์

รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
ผู้มาประชุม
1.  นางปิ่นทอง

ศรจังหวัด

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านแหลม
2.  นายอนุชา              ลีอร่าม  


รองปลัดเทศบาล
3.  นายชาตรี               อภิชาตภักดี        
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
4.  นางสมทรง             หนังสือ


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
5.  นางสาวธิดาวรรณ     เสียงหวาน

ผู้อำนวยการกองคลัง
6.  นางศิณัฐชญา          ทัศนากัณฑ์

ผู้อำนวยการกองช่าง
7.  นายสมนึก              โกญจนวรรณ

ผู้อำนวยการกองการศึกษา
8.  นางฐิตินันท์

เลิศจันทร์เพ็ญ

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ
9.  นางสาวสุพัตรา        สติภักดิ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
10.  นางสาวชจี             เทอดวงศ์วรกุล

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

11.  นายเชาวน์กิตต์        กรรณเทพ

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
12.  นางจอมทิพย์        เทียนไชย

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
13.  พ.จ.อ.ปรีดา         สมรักษ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
14.  นางสาวสารนิช        รุ่งรัตน์


หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
15.  นางสาวศิริพร       กระจ่างดวง

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา

16.  นางสาวภัทรวรรณ    สังขจันทร์

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
ผู้ไม่มาประชุม
1.  นายชวลิต

สิทธิโชคคณานนท์
รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม


เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายวัน  เมฆอัคคี  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม  ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
-  ไม่มี
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  2        เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน ครั้งที่ 2/2560  เมื่อวันที่  9  กุมภาพันธ์ 2560  

-  ตามที่เจ้าหน้าที่ได้แจกสำเนารายงานการประชุม  ครั้งที่  2/๒๕60   เมื่อวันที่ 

9  กุมภาพันธ์  2560  ให้ทุกท่านแล้ว ขอให้ทุกท่านตรวจว่ามีข้อความใดที่จะแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม่  ถ้าไม่มี ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมด้วยครับ
ที่ประชุม


- รับรอง
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ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว




-  ไม่มี
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องการกำหนดให้วันที่  5  ธันวาคมของทุกปี  เป็นวันหยุดราชการ   ขอเชิญเจ้าหน้าที่  
นางสมทรง  หนังสือ

-  สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ได้นำเสนอคณะรัฐมนตรีทราบ  ตามที่นายก
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
รัฐมนตรีได้ลงนามรับสนองพระราชโองการในประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี  เรื่อง
กำหนดวันสำคัญของชาติไทย  ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษา  เมื่อวันที่ 7                             กุมภาพันธ์  2556  ลงมติว่า  รับทราบประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี  เรื่อง  กำหนดวันสำคัญของชาติไทย  ที่กำหนดว่าวันที่  5  ธันวาคมของทุกปี  เป็นวันสำคัญของชาติไทย  ดังนี้  1)  เป็นวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  บรมนาถบพิตร   2)  เป็นวันชาติ  3)  เป็นวันพ่อแห่งชาติ  ได้เห็นชอบให้วันที่  5  ธันวาคมของทุกปี  เป็นวันหยุดราชการ  และนายกรัฐมนตรีได้ลงนามในประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี  เรื่อง  กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ  (ฉบับที่ 22)  พ.ศ.2560  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ์  2560  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  5   เรื่องการป้องกันการทุจริตการดำเนินโครงการในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ

-  จังหวัดเพชรบุรีแจ้งว่า  ได้มีข่าวสารเผยแพร่ทางหนังสือพิมพ์และสื่อออนไลน์
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ต่างๆ  ว่าเรื่องการทุจริตอย่ากล่าวหาว่านักการเมืองโกงแต่ฝ่ายเดียว  ต้องยอมรับ            ว่าข้าราชการก็มีส่วนด้วย  ทั้งงบประมาณของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด  เพื่อป้องกันการทุจริตโครงการต่างๆ  ที่ดำเนินการในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี  และเพื่อก่อให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณของแผ่นดินอย่างคุ้มค่า  จึงให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากงบกลุ่มจังหวัด/จังหวัด  งบกระทรวง  งบเงินอุดหนุน  หรืองบอื่นๆ  พิจารณาดำเนินการดังนี้     1)  หากพบเห็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปยุ่งเกี่ยว  เกี่ยวข้อง  แอบอ้าง  หรือเรียกรับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ  ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินหรือสิ่งตอบแทนอื่นใด  ให้แจ้งนายอำเภอ  หรือศูนย์ดำรงธรรมอำเภอบ้านแหลมทราบโดยทันที  2)  ให้เน้นย้ำข้าราชการและเจ้าหน้าที่  ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  ไม่มีการทุจริตโดยเด็ดขาด  หากการตรวจสอบพบจะดำเนินการทางวินัยและตามกฎหมายทุกราย  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องการดำเนินงานอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนจากต่างจังหวัดในการเดินทางเข้าเฝ้าฯ  กราบถวายบังคมพระบรมศพ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ

-  กระทรวงมหาดไทย  ได้แจ้งว่า  ศูนย์บัญชาการติดตามสถานการณ์ (ศตส.)  
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
มีมติให้กระทรวงมหาดไทยดำเนินงานอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการเดิน               ทางเข้าเฝ้าฯ  กราบถวายบังคมพระบรมศพฯ ต่อไปได้  กระทรวงมหาดไทยจึงได้
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ขยายการปฏิบัติตามแผนดำเนินงานฯ เป็นระยะที่ 2  ตั้งแต่วันที่  23  มกราคม  2560  ถึงวันที่  30  กันยายน  2560  ในส่วนของจังหวัดเพชรบุรีมีกำหนดการเดินทาง  7  ครั้ง  อำเภอบ้านแหลมจึงขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนและนำประชาชนเดินทางเข้าเฝ้าฯ  กราบถวายบังคมพระบรมศพฯ  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดรถและสิ่งอำนวยความสะดวกให้ประชาชนในพื้นที่  จึงขอหารือให้พิจารณากลุ่มเป้าหมาย
ปลัดเทศบาลฯ
-  เนื่องจากก่อนที่จะได้รับแจ้งจากอำเภอในเรื่องดังกล่าว  ก็ได้หารือกันแล้วว่าจะจัดกิจกรรมดังกล่าวโดยให้งานพัฒนาชุมชนเตรียมการไว้แล้ว  โดยจะมีการอบรมคณะกรรมการพัฒนาชุมชน  1  วัน  ทัศนศึกษาดูงานพร้อมกับไปเข้าเฝ้าฯ กราบถวายบังคมพระบรมศพฯ  1  วัน  จึงขอหารือว่าจะจัดตามกำหนดการเดิมของงานพัฒนาชุมชน  หรือจะใช้กลุ่มเป้าหมายอีกกลุ่มหนึ่งตามหนังสืออำเภอ 
มติที่ประชุม
-  จัดให้มีทั้ง  2  กลุ่ม  คือกลุ่มของคณะกรรมการพัฒนาชุมชน  อีกกลุ่มเป็นกลุ่มประชาชนที่ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  โดยจัดให้ไปพร้อมกัน  ในวันที่  24  พฤษภาคม  2560  ประกอบด้วยรถบัสของคณะกรรมการพัฒนาชุมชน  2  คัน  และรถบัสของประชาชน  2  คัน  รวมเป็น  4  คัน  สำหรับประชาชนที่จะไปก็ให้ชุมชนเป็นผู้คัดสรรกันเอง
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากสำนักปลัดเทศบาลตรวจสอบงบประมาณ  และจัดสรรเจ้าหน้าที่ดูแลประชาชน  คันที่  1  และ  2  เป็นของคณะกรรมการพัฒนาชุมชน  ให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลคนละ  2  คน  สำหรับคันที่  3  และ  4  เป็นของประชาชน  ให้มีเจ้าหน้าที่คันละ  3  คน  โดยให้มีเจ้าหน้าที่ของกองสาธารณสุขฯ  ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการปฐมพยาบาลร่วมด้วย
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  7   เรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ

-  จังหวัดเพชรบุรีแจ้งว่า  กระทรวงมหาดไทยได้รับแจ้งจากกระทรวงการพัฒนา
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ว่า  ได้รับข้อสังเกตจากกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่ายังพบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานเกิดขึ้นอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด  ดังนี้  1)  จัดทำแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทำงานที่ครอบคลุมบุคลากรทุกคนที่ทำงานในหน่วยงาน  รวมทั้งผู้ที่ดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  เช่น  นักศึกษาฝึกงาน  ผู้รับจ้าง  รวมทั้งการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนักให้ทุกคนในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ  2)  เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศและแนวทางการแก้ไขของหน่วยงาน  ในกรณีที่ปัญหาเกิดขึ้น  3)  เสริมสร้างพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหา  เช่น  การลดความเสี่ยงจากปัญหา  เช่น  แต่งกายให้เหมาะสม  การจัดห้องทำงานที่เปิดเผย  โล่ง  มองเห็นได้ชัดเจน  หลีกเลี่ยงการอยู่ในที่ลับตาหรือทำงานสองต่อสอง  มีผู้ที่ไว้วางใจอยู่ด้วยในกรณีถูกเรียกเข้าพบหรืองานที่มอบหมายนอกเวลาทำงาน  เป็นต้น  4)  มีกระบวนการแก้ไขและจัดการปัญหาอย่างจริงจัง  ทันที  รวดเร็ว  รวมถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เหมาะสมในการ
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สอบข้อเท็จจริง  โดยอาจมีบุคคลที่เป็นเพศเดียวกันกับผู้เสียหายหรือเป็นบุคคลที่ผู้เสียหายไว้วางใจเข้าร่วมรับฟังในการสอบข้อเท็จจริง  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากทุกส่วนการงานให้พึงระวัง  เช่น  การไลน์การส่งรูปภาพต่างๆ  ถ้าเป็นการเล่นแบบเปิดสาธารณะ  หรือส่งให้กับเพื่อนร่วมงานก็ขอให้ดูด้วยว่าเขาเห็นด้วยกับเราหรือไม่  จะต้องรอบคอบ  ก็ขอฝากทุกท่านด้วย
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  8   เรื่องกรอบแนวทางการดำเนินโครงการของขวัญปีใหม่สำหรับประชาชน  พ.ศ.2560  “มหาดไทยใสสะอาดต่อต้านการทุจริต” ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ
- จังหวัดเพชรบุรีแจ้งว่า กระทรวงมหาดไทยแจ้งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย             
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
พลเอกอนุพงษ์  เผ่าจินดา  ได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยได้เน้นย้ำให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบข้อกฎหมายและให้นำมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชนที่กระทรวงมหาดไทยมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน  พ.ศ.2560 กระทรวงมหาดไทยจึงได้กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินโครงการของขวัญปีใหม่สำหรับประชาชน  พ.ศ.2560  “มหาดไทยใสสะอาด  ต่อต้านการทุจริต”  เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยได้นำไปเป็นกรอบแนวทางการดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบัติ  แนวทางมี  5  มาตรการ  ดังนี้  มาตรการที่  1 การบริหารงานและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยบริการ  ด้วยความรวดเร็ว  ความถูกต้อง  ความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม  มาตรการที่ 2  การปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด  ได้มีความรู้  ความเข้าใจ  สามารถยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรมสร้างค่านิยม  ซื่อสัตย์  สุจริต  และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต  มาตรการที่ 3  สร้างคุณธรรมในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กฎหมายกำหนดละเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย มาตรการที่ 4  การใช้ช่องทางการร้องเรียน  ร้องทุกข์ของกระทรวงมหาดไทย  เพื่อให้ประชานได้แจ้งข้อมูลข่าวสารและการร้องเรียนร้องทุกข์  และแจ้งเบาะ งแสการกระทำการทุจริต  มาตรการที่ 5  มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  โดยการเฝ้าระวังอย่างรัดกุม  และใช้มาตรการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอรัปชั่น  และผู้เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง           ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ปลัดเทศบาลฯ
-  งานทะเบียนฯ  ขอฝากรองปลัดเทศบาล  ดูแลในการให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  ความถูกต้อง  ความเสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม

-  กองคลัง  เรื่องการจัดเก็บภาษี  ขอฝากเจ้าหน้าที่ให้อยู่ตลอดเวลา  มาให้เช้า  และจัดเจ้าหน้าที่บริการประชาชนช่วงพักเที่ยง  ในส่วนการจัดซื้อจัดจ้าง  ขอฝากเรื่องให้เชิญประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  และกิจกรรมที่ให้เตรียมเข้าแผนพัฒนาฯปีหน้า  คือการให้ความรู้กับประชาชน

-  งานพัฒนาชุมชน  ขอฝากเรื่องอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน
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-  สำนักปลัดเทศบาล  ขอฝากเรื่องการร้องทุกข์  ร้องเรียน  ขอให้ปรับขบวนการโดยให้ขึ้นหน้าเว็ปไซด์ว่าช่องทางการร้องทุกข์  ร้องเรียนของเทศบาลมีอะไรบ้าง  ในส่วนของตู้รับความคิดเห็นก็ยังคงรายงานเหมือนเดิม
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  9   เรื่องการกำชับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและโปร่งใส  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ

-  กระทรวงมหาดไทยแจ้งว่า  ขณะนี้ปรากฏข่าวที่มีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของ
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ผู้ว่าราชการจังหวัด  และข้าราชการในสังกัดเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์                  หลายกรณี  เช่น  โครงการงบพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  ซึ่งในปีนี้มีจำนวนมากกว่าทุกปี  การอนุญาตเปิดปิดโรงแรมและสถานบริการ  รวมทั้งการขอรับบริจาคโดยอ้างการกุศลของจังหวัดและอำเภอ  เป็นต้น  เพื่อไม่ให้กระทบต่อภาพลักษณ์ของผู้ว่าราชการจังหวัดและข้าราชการในสังกัด  จึงให้ดำเนินการ  ดังนี้  1)  วางระบบการทำงานต่างๆ  ให้ถูกต้องตามขั้นตอนของระเบียบ  กฎหมาย  ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้  ไม่ให้เกิดช่องว่างในอันที่ทำให้ถูกกล่าวหาไม่โปร่งใสหรือส่อไปในทางทุจริต  2)  ควรเพิ่มช่องทางให้ประชารัฐจังหวัด  ประชาคมจังหวัด  หรือประชาชนในพื้นที่เข้ามาเป็นกลไกในการมีส่วนร่วมในขั้นตอนต่างๆ  ของการทำงาน  เช่น  ประกาศ  รายละเอียดโครงการ  ลงเว็ปไซด์  ติดป้าย  แสดงรายละเอียดของโครงการไว้ในพื้นที่สาธารณะ  และพื้นที่ดำเนินการ  รวมทั้งให้เพิ่มภาคประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการต่างๆ  ตามขั้นตอนงานพัสดุ  3)  งดเว้นหรือยกเลิกงานการกุศล   เกี่ยวกับการขอรับบริจาคและการเรี่ยไรจากประชาชนโดยตรง  4)  ขอให้ทุ่มเททำงานเพื่อประเทศชาติและประชาชนที่แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจและเจตนาที่บริสุทธิ์  มิได้มุ่งผลประโยชน์ส่วนตัวแต่อย่างใด  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากให้ทุกส่วนการงานถือปฏิบัติ  และขอให้ระมัดระวังในเรื่องของการขอรับบริจาคต้องชัดเจน  มีประชาชนรับรู้ด้วยว่าผลเป็นอย่างไร  รับบริจาคมาเท่าไร  นำไปใช้อะไรบ้าง
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  10   เรื่องโครงการวันเทศบาล  ประจำปี  2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ

- การจัดงานโครงการวันเทศบาล ซึ่งจะตรงกับวันที่ 24 เมษายนของทุกปี สำหรับ 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ปีที่ผ่านมามีกิจกรรม  5  ส.  ภายในสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านแหลม  การ            พัฒนาสถานที่สาธารณะบริเวณในเขตเทศบาล และการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ  และสำหรับปี  2560  ตรงกับวันจันทร์ที่  24  เมษายน  2560  วางแผนว่าจะจัดกิจกรรม  5  ส.  ภายในสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านแหลม  การพัฒนาสถานที่สาธารณะบริเวณในเขตเทศบาล และการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ  จึงขอหารือว่าจะมีกิจกรรมทำบุญ  เลี้ยงพระ  หรือไม่
มติที่ประชุม  
-  ให้มีการจัดกิจกรรมทำบุญ  เลี้ยงพระ  โดยการถวายอาหารปิ่นโต  เครื่องไทยธรรม  สำหรับปัจจัยถวายพระ  ร่วมกันทำบุญเฉลี่ยให้ได้  9  ซอง
ปลัดเทศบาลฯ
-  การปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำฝากเลือกพันธุ์สัตว์น้ำให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม  ฝ่ายบริหารขอเสนอนโยบายเกี่ยวกับการคัดเลือกพนักงาน  พนักงานจ้างดีเด่น  ขอ
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มอบสำนักปลัดเทศบาลนำเรื่องเข้าแผนพัฒนาสี่ปี  ของงบประมาณหน้า  และทำเป็นโครงการจะได้มีความชัดเจน  
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  11   เรื่องขอความร่วมมือจัดทำสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานที่ราชการหรือสถานที่สาธารณะ  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แจ้งว่า  นายกรัฐมนตรีได้มอบ
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
นโยบายการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  เมื่อ                          วันที่  14  ธันวาคม  2559  โดยนายกรัฐมนตรีได้กล่าวถึงการพัฒนาสังคมที่เน้นการพัฒนา “คน” เป็นตัวตั้ง  ให้ความสำคัญกับคนตั้งแต่วัยเด็ก  วัยผู้สูงอายุ  ตลอดจนคนพิการ  ซึ่งในการมอบนโยบายปีงบประมาณ  พ.ศ.2560  ได้เสนอให้ส่วนราชการ  สถานที่สาธารณะ  แต่ในขณะนี้ยังไม่มีการตอบรับในเกณฑ์สะดวกเพื่อทุกคน  โดยเฉพาะคนพิการและผู้สูงอายุ  ให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ตั้งแต่ต้นทาง  กลางทางและปลายทาง  ประกอบด้วย  ทางลาดเข้าห้องน้ำ  ป้ายบอกทาง  เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าสู่สังคมสูงวัย  ที่นำเรื่องนี้เข้าที่ประชุมเนื่องจากกรณีที่จะทำ  ต้องจัดทำเป็นโครงการเพื่อเข้าแผนพัฒนาฯ ปีหน้า  จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  เพื่อพิจารณา
ปลัดเทศบาลฯ
-  สำนักงานเทศบาลมีอะไรที่จัดทำบ้างแล้ว  และยังมีอะไรที่ต้องทำเพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะของนายกรัฐมนตรี
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  อยากจัดทำในเรื่องของป้ายบอกทางลาดให้ชัดเจน
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากสำนักปลัดเทศบาลพิจารณาว่าจะต้องทำอะไรเพิ่มเติมบ้าง  และเสนอความเห็นเป็นบันทึก  เพราะถ้าใช้งบประมาณเยอะจะต้องนำเข้าแผนพัฒนาฯ แต่ถ้าใช้งบประมาณไม่เยอะสามารถใช้งบค่าวัสดุได้ก็จะได้จัดทำได้เลย  และขอฝากกองช่าง  ในเรื่องราวบันไดที่จับทางขึ้นหน้าสำนักงาน  กรณีที่บันไดกว้างและไม่มี  ที่จับ
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  12     เรื่องแจ้งสรุปการประชุมผู้บริหารและผู้นำชุมชน             ครั้งที่  3/2560  เมื่อวันที่  8  มีนาคม  2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  สรุปผลการประชุมคณะผู้บริหารและผู้นำชุมชน  ครั้งที่ 3/2560  เมื่อวันที่
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
8  มีนาคม  2560  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  1) แจ้งผลการรับสมัครประธานชุมชน              หมู่ที่  1  (ชุมชนวัดอุตมิงค์พัฒนา)  ซึ่งมีผู้สมัครเพียงคนเดียว  ขณะนี้เทศบาลได้ประกาศแต่งตั้งแล้ว  คือ  นางอำไพ  ทวีสุข  2) กิจกรรมและโครงการของกองการศึกษา  ได้แก่  การแข่งขันกีฬาเปตองของชุมชน  ขณะนี้กำลังดำเนินการแข่งขัน  และจะสิ้นสุดในวันที่  16  มีนาคม  2560,  โครงการฝึกทักษะทางด้านกีฬา  คือ  ฟุตบอล  และว่ายน้ำ  ซึ่งจะดำเนินการในวันที่  3 – 7 เมษายน  2560  ณ  สนามโรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ  และวัดในกลาง  และงานประเพณีสงกรานต์  โดยจะจัดในวันที่  13  เมษายน  2560  ณ สำนักงานเทศบาล  ซึ่งชุมชนได้ส่งผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนละ  10  คน  อายุ 70 ปีขึ้นไป  เรื่องติดตามปัญหาของชุมชนเมื่อครั้งที่แล้ว  1)  หมู่ที่ 8  แจ้งการไฟฟ้าตรวจสอบและย้ายเสาไฟฟ้าบริเวณบ้านเจ๊ล้าน  2) ดำเนินการปรับปรุงหลอดไฟ
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บ้านป้าอี๊ด  หมู่ที่ 10  ดำเนินการแล้ว  3)  ปะยางมะตอย  บริเวณบ้านคุณละเอียด  หมู่ที่ 10  ดำเนินการแล้ว  4)  ตั้งถังขยะบริเวณของฝากตรงข้ามร้านหมูวรรณา  ดำเนินการแล้ว  เรื่องแจ้งในที่ประชุมในเดือนมีนาคม  1)  หมู่ที่  5  แจ้งเรื่องลิงแสมรบกวนและทำความเดือดร้อน (ให้รวบรวมรายชื่อผู้ได้รับความเดือดร้อน)  และแจ้งยกกระสอบทราบบริเวณปากท่อบ้านประธานชุมชน        (จะดำเนินการให้)   2)  หมู่ที่ 6  จัดกิจกรรมร่วมกับทางวัดลักษณารามในช่วงเทศกาลสงกรานต์  โดยทางชุมชนจะจัดพุ่มผ้าป่ามาถวายฯ  3)  หมู่ที่ 7  แจ้งปรับปรุงถนนเป็นหลุมบริเวณเสาไฟฟ้าหน้าร้านโยธี  4)  หมู่ที่  10  แจ้งขอเสาไฟบริเวณบ้านพี่หนูใหญ่  (กองช่างตรวจสอบแล้วเป็นที่ส่วนบุคคล)  ไม่สามารถดำเนินการได้  และติดหลอดไฟบ้านป้าอี๊ด  (ดำเนินการแล้ว)

การกำหนดการประชุมครั้งต่อไป  ประจำเดือนเมษายน  ในวันอังคารที่          11  เมษายน  2560  เวลา  10.00  น
ปลัดเทศบาลฯ
-  ตามที่ทางฝ่ายสวัสดิการได้แจ้งแล้วนั้น  ขอแจ้งทุกส่วนการงานเตรียมแก้ไขปัญหาตามที่ภาคประชาชน  ได้ร้องขอไว้ตามที่ได้แจ้งเพราะต้องติดตามงานในการประชุมครั้งต่อไป  และถ้ามีเรื่องที่จะต้องเข้าแผนพัฒนาฯ ก็ขอให้รวบรวมนำเข้าแผนพัฒนาที่จะต้องมีการปรับปรุงเพิ่มเติม
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  13   เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการบริหารจัดการน้ำเสียขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
พ.จ.อ.ปรีดา  สมรักษ์

-  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2548 ได้มอบหมายให้กระทรวง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ
มหาดไทยกำหนดเป็นนโยบายให้ท้องถิ่นออกข้อบัญญัติท้องถิ่นควบคุมให้บ้านเรือน        และอาคารติดตั้งบ่อดักไขมันและระบบบำบัดน้ำเสียเพื่อลดปริมาณความสกปรกเบื้องต้นก่อน  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาแล้ว  เห็นว่า  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบายให้บรรลุวัตถุประสงค์ผ่านกลไกล “ประชารัฐ”  จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการสนับสนุนการบริหารจัดการน้ำเสีย เป็น  3  ระยะ  ดังนี้
1.  ระยะต้นทาง  1.1)  ขอความร่วมมือกำหนดออกข้อบัญญัติท้องถิ่นควบคุมให้   อาคาร  หมู่บ้านจัดสรร  บ้านเรือน  ที่พักอาศัย  ติดตั้งบ่อดักไขมันและระบบบำบัดน้ำเสีย  1.2)  รณรงค์สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บ้านเรือนทุกบ้านบ้านเรือน  โรงเรียนสังกัดและไม่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สถานประกอบการ  ร้านอาหาร  หาบเร่แผงลอย  ประชาชน  และเยาวชน  ซึ่งอาจบรรจุเนื้อหาการจัดการน้ำเสีย  วินัยและจิตสำนึกไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอนทุกระดับ  1.3) สร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการ  หรือเจ้าของแหล่งกำเนิดน้ำเสีย  และเสริมสร้างศักยภาพ/องค์ความรู้ด้านการจัดการน้ำเสียให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดความสามารถในการบำบัดน้ำเสียได้ตามที่กฎหมายกำหนด
2.  ระยะกลางทาง  2.1)  ฟื้นฟูระบบบำบัดน้ำเสียที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้งานได้                         ต่อเนื่อง  2.2)  รณรงค์ให้ชุมชนหรือสถานประกอบการในชุมชนเมื่อมีการเชื่อมท่อระบายน้ำเสียเข้าสู่ระบบรวม  โดยส่งเสริมการใช้น้ำหมักชีวภาพ  สารสกัดชีวภาพ  น้ำหมัก  หรือจุลินทรีย์  หรือก้อนจุลินทรีย์  มาใช้บำบัดน้ำเสียในพื้นที่ที่มีน้ำเสีย
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3.  ระยะปลายทาง  3.1)  สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังคุณภาพน้ำ  เพื่อให้มีระบบเฝ้าติดตามและแจ้งเบาะแสปัญหาน้ำเสียที่มีประสิทธิภาพ  อาทิ  จัดชุดนักสืบ/นักตรวจแหล่งสายน้ำ  เป็นต้น  3.2)  จัดตั้งศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับท้องถิ่นในการจัดการน้ำเสีย  3.3)  ศึกษาระบบเทคโนโลยีการจัดการน้ำเสียและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับพื้นที่รวมถึงการนำน้ำทิ้งกลับใช้ประโยชน์  3.4)  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมและส่งเสริมในการลดปริมาณและความสกปรกของน้ำเสีย    ณ  แหล่งกำเนิด  โดยนำน้ำที่ผ่านการบำบัดแล้วมาใช้ใหม่  เพื่อให้เกิดประโยชน์  เช่น  การเกษตร  อุตสาหกรรม  เป็นต้น  กองสาธารณสุขฯ ได้แจ้งเวียนหนังสือให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องแล้ว
ปลัดเทศบาลฯ


-  เทศบาลได้มีเทศบัญญัติเกี่ยวกับบ่อดักไขมันหรือยัง
นางศิณัฐชญา ทัศนากัณฑ์

-  มีแล้วค่ะ
ผู้อำนวยการกองช่าง

ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากกองช่างพิจารณาเรื่องการขอแบบก่อสร้างอาคาร  บ้านเรือน  ที่เป็นการ             ก่อสร้างใหม่  เกี่ยวกับการติดตั้งบ่อดักไขมันและระบบบำบัดน้ำเสียให้ชัดเจน  ยกเว้นกรณีที่ก่อสร้างไปแล้ว

-  ขอฝากกองสาธารณสุขฯ  ช่วยรณรงค์ประชาชนให้รับแหล่งน้ำของตนเอง  และในส่วนของโรงเรียนให้รณรงค์กับนักเรียนให้รับแหล่งน้ำที่เป็นแหล่งน้ำสาธารณะ  และการรักษาความสะอาด  การทิ้งขยะลงสู่แหล่งน้ำ

-  สำหรับเรื่องท่อระบายน้ำขอฝากกองช่างออกแบบถนนให้มีท่อระบายน้ำควบคู่ด้วย  และให้ดูว่าระนาดของท่อไปทิศไหน  ถ้าระนาดของท่อไปหาแม่น้ำให้หวนกลับเพราะน้ำเสียจะลงสู่แม่น้ำ  ก็ต้องมาหารือกันว่าจะหันทิศทางของท่อไป    ทางไหน
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  14   เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
พ.จ.อ.ปรีดา  สมรักษ์

-  สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีหนังสือขอให้ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ
หน่วยงานที่มีหน้าที่หรือมีความประสงค์จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ในระดับจังหวัด       ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ในระดับจังหวัด  ประจำปีงบประมาณ       พ.ศ.2562  ให้  สผ. พิจารณา  สำหรับคำขอจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดินสำหรับการก่อสร้างหรือดำเนินการเพื่อให้มีระบบบำบัดน้ำเสียรวมหรือระบบกำจัดของเสียรวม  โดยขอให้จัดส่งเอกสารให้กับสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดเพชรบุรี  ภายในวันที่  12  พฤษภาคม  2560  จึงขอหารือว่าจะจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ  หรือไม่
มติที่ประชุม
-  ไม่มีความประสงค์จัดทำแผนปฏิบัติการฯ  
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์  -  สำนักงานประมงแจ้งว่า  มีประชาชนไปร้องเรียนที่สิ่งแวดล้อมภาค 8  ว่าส่วน
รองนายกเทศมนตรีฯ
หนึ่งของน้ำเสียมาจากน้ำที่ไหลมาจากบ่อขยะของเทศบาลตำบลบ้านแหลม  จึงขอให้เทศบาลจัดเตรียมเรื่องเพื่อชี้แจงว่ารูปแบบของบ่อขยะเป็นอย่างไร
พ.จ.อ.ปรีดา  สมรักษ์

-  ขอชี้แจง  บ่อขยะของเทศบาลได้จัดทำบ่อพักน้ำไว้  4  บ่อ  ซึ่งปริมาณน้ำไม่ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ
มากพอที่จะออกไปข้างนอก  และมีแนวกั้นชัดเจน
ปลัดเทศบาลฯ


-  ขอฝากให้จัดทำโครงการคันกั้นดินบรรจุแผนพัฒนาฯ  ปีหน้า
ที่ประชุม


- รับทราบ
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ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  15   เรื่องโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์  และพิธีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  ประจำปี  2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นายสมนึก  โกญจนวรรณ

- โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ และพิธีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ ประจำปี 2560
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
จัดในวันที่  13  เมษายน  2560  เวลา  08.30  น.  ได้ทำหนังสือขอความ    อนุเคราะห์ประธานชุมชนจัดหาผู้สูงอายุ  สำหรับการดำเนินงานพิธีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  เริ่มเวลา  08.30  น.  ต่อด้วยพิธีสวดพระพุทธมนต์  และถวายอาหารปิ่นโต  เครื่องไทยธรรม  และหลังจากเสร็จพิธีก็จะมีอาหารเลี้ยงผู้สูงอายุ  สำหรับการจัดงานที่วัดอุตมิงค์ปีนี้ไม่ได้จัด  ส่วนวัดลักษณารามเทศบาลร่วมจัดขบวนแห่

-  สรุปผลการแข่งขันกีฬาเปตองชุมชน  เมื่อวันที่  1 – 16  มีนาคม  2560  ที่ผ่านมา  ดังนี้  ประเภทคู่ชาย  ชนะเลิศ  ได้แก่  หมู่ที่ 5  รองชนะเลิศอันดับ 1  ได้แก่ หมู่ที่ 3 รองชนะเลิศอันดับ 2 หมู่ที่ 10  และรองชนะเลิศอันดับ 3 หมู่ที่ 4,  ประเภทคู่หญิง  ชนะเลิศ  ได้แก่  หมู่ที่ 4  รองชนะเลิศอันดับ 1  ได้แก่ หมู่ที่ 7 รองชนะเลิศอันดับ 2 หมู่ที่ 2  และรองชนะเลิศอันดับ 3  หมู่ที่ 6, ประเภท    ทีมผสม  ชนะเลิศ  ได้แก่  หมู่ที่ 6  รองชนะเลิศอันดับ 1  ได้แก่ หมู่ที่ 5 รองชนะเลิศอันดับ 2 หมู่ที่ 3  และรองชนะเลิศอันดับ 3  หมู่ที่ 7  การจัดการแข่งขันกีฬาเปตองชุมชนครั้งนี้  ก็ประสบความสำเร็จ  และประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี          

-  ภาคฤดูร้อนปี  2560  กองการศึกษาได้จัดฝึกทักษะพื้นฐานการว่ายน้ำ  ในวันที่  27 – 31  มีนาคม  2560  เป้าหมาย  60  คน  และฝึกทักษะฟุตบอล    ในวันที่  3 – 7  เมษายน  2560  เดิมเป้าหมาย  120  คน  แต่ปีนี้อาจจะไม่ถึงเพราะเด็กสนใจทักษะว่ายน้ำ  จึงขอเชิญหัวหน้าส่วนการงานทุกท่านเข้าร่วมพิธีเปิดทักษะว่ายน้ำ  ในวันที่  27  มีนาคม  2560  เวลา  08.30  น.              ณ  โรงเรียนวัดในกลาง  และทักษะฟุตบอล  ในวันที่  3  มีนาคม  2560      เวลา  08.30  น.  ณ  โรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ

-  ตามที่ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมโครงการแข่งขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ์  ครั้งที่ 5  ประจำปี  2560  เมื่อวันที่  16  มีนาคม  2560  ขอแจ้งให้ทราบ  ดังนี้  มีการจัดแข่งขันกีฬาฯ  ระหว่างวันที่  1 – 15  มิถุนายน  2560  ประกอบด้วย  กีฬาฟุตบอล  กีฬาเซปักตะกร้อ  กีฬาวอลเล่ย์บอล  กีฬาเปตอง  กีฬาพื้นบ้าน  และมีกีฬาเสนอเพิ่ม  คือ  กีฬาเทเบิลเทนนิสผู้บริหารชาย  พนักงานชาย  พนักงานหญิง  และกีฬาสนุกเกอร์ผู้บริหาร  ซึ่งขณะนี้กองการศึกษากำลังจัดหานักกีฬา  จึงขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนการงานทุกท่านประชาสัมพันธ์ภายในกองของท่าน  สำหรับกีฬาฟุตบอลปีนี้ขอไม่ส่ง
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอให้จัดสรรมอบหมายบุคลากรดูแลกีฬาชนิดต่างๆ  
นายสมนึก  โกญจนวรรณ

-  ขอมอบหมาย  ดังนี้  กีฬาวอลเลย์ชาย  ขอมอบหมาย  รองปลัดเทศบาล,  กีฬา
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
วอลเลย์หญิง  ขอมอบหมาย  ผู้อำนวยการกองคลัง,  กีฬาตะกร้อ  ขอมอบหมาย  ผู้อำนวยการกองการศึกษา,  กีฬาเปตองผู้บริหาร  ขอมอบหมาย  ผู้อำนวยการกองการศึกษา,  กีฬาเปตองชายและหญิง  ขอมอบหมาย  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ ,  กีฬาเทเบิลเทนนิสชายและหญิง  ขอมอบหมาย  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ,  กีฬาเทเบิลเทสนิสผู้บริหารและกีฬาสนุกเกอร์  ขอมอบหมาย  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ส่วนกีฬาพื้นบ้าน  ขอให้ทุกท่านช่วยกัน  สำหรับ
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นักกีฬาก็ใช้พนักงานที่เล่นกีฬาช่วยกันเล่น  และเมื่อได้รายชื่อนักกีฬาครบแล้วจะนัดประชุมอีกครั้ง
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  16   เรื่องอื่น ๆ
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากสำนักปลัดเทศบาล  พิธีสวดพระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราชกุศลแด่  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จากเดิมที่ได้กำหนดไว้ทุกวันศุกร์แรกของเดือน นั้น  แต่เนื่องจากทางวัดต้องมีการสวดฯ อยู่แล้วทุกวันที่  5  ของเดือน  จึงอยากให้ปรับให้ตรงกับทางวัด  ก็ขอให้ประสานกับทางวัดดัวย

-  เรื่องสัญญาจ้างเหมาที่คืนให้ทุกกองให้ไปสรุปผลการปฏิบัติงาน  เมื่อจะจ้างคนเดิมก็ต้องแสดงให้เห็นว่ามีผลการปฏิบัติงานอย่างไร  มีคุณภาพที่จะจ้างต่อหรือไม่  จึงต้องสรุปผลการปฏิบัติให้ชัดเจนโดยไปดูจากใบตรวจรับงาน

-  การประเมินผลการปฏิบัติงานของงานการเจ้าหน้าที่  รอบนี้ในบันทึกข้อตกลงของแต่ละส่วนการงานพนักงานแต่ละส่วนที่ได้ทำข้อตกลงกับหัวหน้าส่วนก็ได้เสนอมาแล้ว  และงานการเจ้าหน้าที่จะส่งกลับไปให้  ดังนั้น  บันทึกแจ้งขอให้ชัดเจนว่าใครประเมินใคร  แล้วผู้รับการประเมินทุกท่านต้องเขียนผลการปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลง  และจะให้งานการเจ้าหน้าที่สรุปวันลา  วันมาสาย  ให้เพื่อประกอบการพิจารณา  และส่งกลับคืนให้ปลัดเทศบาลภายในวันที่  31  มีนาคม  2560

-  เรื่องวันท้องถิ่นไทย  เมื่อวันที่  18  มีนาคม  2560  กองไหนมอบใครไปก็ช่วยตรวจดูด้วยว่าผู้ใต้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายได้เข้าร่วมกิจกรรมหรือไม่

-  กิจกรรมเดือนเมษายน  2560  ส่วนการงานใดมีกิจกรรมอะไรอีกบ้าง
นางสาวศิริพร  กระจ่างดวง
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีโครงการฝึกทักษะเพิ่มประสิทธิภาพของครู  และการ         
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  ตั้งแต่วันที่  19 – 28  เมษายน  2560  และจะทำบันทึกขอใช้ห้องประชุมอีกครั้ง
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  งานสวัสดิการมีโครงการฝึกอาชีพระยะสั้น  คาดว่าจะจัดในเดือน  เมษายน  
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
หรือพฤษภาคม  2560

พ.จ.อ.ปรีดา  สมรักษ์

-  กองสาธารณสุขฯ  มีการจัดทำธนาคารขยะ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ
นางศิณัฐชญา  ทัศนากัณฑ์
-  โครงการพื้นที่ฉนวน  (Buffer  Zone)  บริเวณริมรั้วด้านในภายในสถานที่
ผู้อำนวยการกองช่าง
กำจัดขยะมูลฝอยของเทศบาล  ผู้รับจ้างได้แจ้งเข้างานแล้ว,  โครงการก่อสร้างฝารางระบายน้ำ  ค.ส.ล.  ซอยเทศบาล 4  หมู่ที่ 5  ตรวจงานวันที่  21  มีนาคม  2560,  โครงการก่อสร้างถนนหินผุพร้อมก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล.  รูปตัวยู  ซอยแยกจากซอยเทศบาล 25  หมู่ที่ 4  และโครงการก่อสร้างปรับปรุงฝารางระบายน้ำ  ค.ส.ล. ซอยเทศบาล 24  หมู่ที่ 4  อยู่ระหว่างเชิญผู้รับจ้างทำสัญญา, โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยแยกจากถนนชลประทาน  หมู่ที่ 5  ได้ผู้รับจ้างแล้ว,  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมก่อสร้างรางระบายน้ำ  ค.ส.ล. รูปตัวยู  ซอยร้านซีดี  หมู่ที่ 3  อยู่ระหว่างกำหนดราคากลาง,  โครงการปรับปรุงเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตพร้อมก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล.รูปตัวยู  ตั้งแต่ปากทางเข้าถนนประมงเจริญถึงเชิงสะพานสร้อยทอง หมู่ที่ 8  และโครงการปรับปรุง
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รั้วสำนักงานเทศบาลตำบลบ้าแหลมแห่งใหม่  หมู่ที่ 7  อยู่ระหว่างรอผู้รับจ้างแจ้งเข้างาน  
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์
-  ขอฝากนำโครงการต่างๆ ให้งานประชาสัมพันธ์เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ 

รองนายกเทศมนตรีฯ
ของเทศบาลฯ ให้ประชาสัมพันธ์ทราบว่าดำเนินการกิจกรรม  หรือโครงการอะไรบ้าง
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากทุกส่วนการงานตรวจดูแผนการดำเนินงานของไตรมาสที่ 2  ทำอะไร  อย่างไร  ถึงไหนแล้ว  และในกรณีที่มีโครงการที่เกี่ยวข้องกับค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้ตรวจให้ละเอียดว่าถูกหรือไม่  เพราะประชุมสภาอีกครั้งในเดือนพฤษภาคม  
นางฐิตินันท์  เลิศจันทร์เพ็ญ
-  ขอขอบคุณท่านผู้บริหาร  ที่เป็นเกียตริไปร่วมงานบัณฑิตน้อย  และสายฝัน
ผอ.รร.เทศบาลวัดลักษณารามฯ  เมื่อวันที่  10  มีนาคม  2560  ที่ผ่านมา  ซึ่งกิจกรรมผ่านไปด้วยดี  และการรายงานผลของการสอบที่ผ่านมา  ประกอบด้วย  การสอบ  O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จะประกาศผลสอบวันที่  25  มีนาคม  2560  และโรงเรียนจะอนุมัติผลการจบของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  วันที่  27  มีนาคม  2560  และการสอบ  N-T ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  สอบเรียบร้อยแล้วผลการสอบยังไม่ออก  การอ่านออกเขียนได้ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1-4  ของเขตพื้นที่การศึกษา  ซึ่งได้ส่งผลการสอบไปแล้วรอรายงานผลกลับมา  การสอบสมรรถนะระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3     และ 6  ผลการสอบยังไม่ออก  ส่วนการสอบที่ใช้ข้อสอบมาตรฐานกลางของเขตพื้นที่ของระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  2, 4 และ 5  ผลการสอบออกมาแล้วและได้รายงานผลให้กับกองการศึกษาทราบแล้ว  
-  เรื่องอาคารเรียนหลังเก่าได้ประสานกับกองการศึกษาว่ามีงบประมาณซ่อมแซมอาคาร  เป็นเงิน  200,000  บาท  โรงเรียนฯ จะทำบันทึกให้ประมาณราคา  จึงขอความอนุเคราะห์กองช่างประมาณราคาว่าในงบ  200,000  บาท  สามารถซ่อมแซมได้หรือไม่  
-  ขอฝากประชาสัมพันธ์  ว่าโรงเรียนฯ เปิดรับสมัครนักเรียนแล้ว  ซึ่งจะรับ        นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตั้งแต่อายุ  2  ขวบ,  ระดับชั้นอนุบาล 1  เด็กที่เกิดระหว่างวันที่  16 พฤษภาคม  2555 – 15  พฤษภาคม  2556,  ระดับชั้นอนุบาล 2  เด็กที่เกิดระหว่างวันที่  16 พฤษภาคม  2554 – 15  พฤษภาคม  2555  และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  เด็กที่เกิดระหว่างวันที่  1  มกราคม  2553 – 15  พฤษภาคม  2554  และจะเปิดเรียนวันที่  16  พฤษภาคม  2560  ส่วนโรงเรียนก็ได้ปิดป้ายประกาศแล้ว  สำหรับการประชุมผู้ปกครองจะมีการประชุมในวันที่  7  พฤษภาคม  2560  เพื่อชี้แจงให้ผู้ปกครองทราบเกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียน  สำหรับนักเรียนที่เข้าใหม่จะมอบทุนการศึกษาทุกคน
ปลัดเทศบาลฯ   
-  วางแผนอย่างไรเรื่องของการเปิดรับนักเรียนชั้นอนุบาล  1 – 3  ที่กรมฯ       สั่งการ
นางฐิตินันท์  เลิศจันทร์เพ็ญ
-  สำหรับปีนี้ยังไม่เปิดรับขอเป็นปีหน้า
ผอ.รร.เทศบาลวัดลักษณารามฯ  
ปลัดเทศบาลฯ   


-  ขอฝากดูรายละเอียดว่าจะต้องขยายการจัดการเรียนการสอบหรือไม่
- 12 -
นางฐิตินันท์  เลิศจันทร์เพ็ญ
-  กรมฯ แจ้งแนวทางการจัดการศึกษายังไม่ได้บังคับ  ให้เตรียมความพร้อม
ผอ.รร.เทศบาลวัดลักษณารามฯ  และในกรณีที่ยังไม่พร้อมให้ชะลอไว้ก่อน  
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากรายงานด้วยว่ายังไม่พร้อมเพราะอะไร  และเรื่องของโรงเรียน         พอเพียงให้ดำเนินการปีการศึกษา  2560  
นางฐิตินันท์  เลิศจันทร์เพ็ญ
-  ต้องส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมก่อน
ผอ.รร.เทศบาลวัดลักษณารามฯ
ปลัดเทศบาลฯ
-  การลงข้อมูล  SIS  ที่เข้าระบบวันที่  17  มีนาคม  2560  ถ้ารายงานเข้าระบบแล้วก็ขอให้รายงานด้วยว่าได้รายงานเข้าระบบแล้วและสั่งพิมพ์หน้าที่เข้าระบบแล้วแนบด้วย 

-  ข้อมูลบุคลากร  ขอฝากหัวหน้าฝ่ายอำนวยการที่ได้เอาเข้าข้อมูลและยืนยันรับรองข้อมูลเข้าระบบในวันที่  17  มีนาคม  2560  แต่บันทึกลงรับรองข้อมูลในวันที่  20  มีนาคม  2560  ขอให้ปรับให้ตรงกันและสั่งพิมพ์หน้าที่รับรองข้อมูลแนบด้วย 
ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
- มีผู้ใดจะเสนอเรื่องอื่นอีกหรือไม่  หากไม่มีขอปิดประชุม  ขอบคุณครับ 





-  ปิดประชุมเวลา   ๑1.30   น.

(ลงชื่อ)
     ภัทรวรรณ  สังขจันทร์
ผู้จดรายงานการประชุม





          ( นางสาวภัทรวรรณ  สังขจันทร์ )





           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ



    





(ลงชื่อ)
       สมทรง    หนังสือ

ผู้ตรวจรายงานการประชุม





                (นางสมทรง    หนังสือ)



                                   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน
ครั้งที่  4/ ๒๕60
วันที่  19  เดือน  เมษายน  ๒๕60  เวลา  ๑0.๐๐  น.

ณ   ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ชั้น 2

.........................................
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านแหลม
1.  นายวัน

เมฆอัคคี


นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
2.  นายชวลิต

สิทธิโชคคณานนท์
รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
ผู้มาประชุม
1.  นางปิ่นทอง

ศรจังหวัด

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านแหลม
2.  นายอนุชา              ลีอร่าม  


รองปลัดเทศบาล
3.  นายชาตรี               อภิชาตภักดี        
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
4.  นางสมทรง             หนังสือ


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
5.  นางสาวธิดาวรรณ     เสียงหวาน

ผู้อำนวยการกองคลัง
6.  นางศิณัฐชญา          ทัศนากัณฑ์

ผู้อำนวยการกองช่าง
7.  นายสมนึก              โกญจนวรรณ

ผู้อำนวยการกองการศึกษา
8.  นางสาวศุภิสรา
ทาทอง

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ (แทน)
9.  นางสาวสุพัตรา        สติภักดิ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
10.  นางสาวชจี             เทอดวงศ์วรกุล

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

11.  นายเชาวน์กิตต์        กรรณเทพ

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
12.  นางจอมทิพย์        เทียนไชย

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
13.  พ.จ.อ.ปรีดา         สมรักษ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
14.  นางสาวสารนิช        รุ่งรัตน์


หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
15.  นางสาวภัทรวรรณ    สังขจันทร์

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
ผู้ไม่มาประชุม
1.  นายทัตณัชพงษ์
เติมวรรธนภัทร์

รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
2.  นางสาวศิริพร       กระจ่างดวง

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  (ไปราชการ)


เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายวัน  เมฆอัคคี  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม  ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
-  ไม่มี
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  2        เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน ครั้งที่ 3/2560  เมื่อวันที่  20  มีนาคม 2560  

-  ตามที่เจ้าหน้าที่ได้แจกสำเนารายงานการประชุม  ครั้งที่  3/๒๕60   เมื่อวันที่ 

20  มีนาคม  2560  ให้ทุกท่านแล้ว ขอให้ทุกท่านตรวจว่ามีข้อความใดที่จะแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม่  ถ้าไม่มี ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมด้วยครับ
ที่ประชุม


- รับรอง
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ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว




-  ไม่มี
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์การ  Mayors  For  Peace   ขอเชิญเจ้าหน้าที่  
นางสมทรง  หนังสือ

-  สำนักปลัดสำนักกรุงเทพมหานคร  ได้ขอความอนุเคราะห์กระทรวงมหาดไทย
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ในการประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์การ  Mayors  For  Peace             ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ  ตามวัตถุประสงค์ว่าด้วยการมีส่วนร่วมของนายกเทศมนตรีจากทุกเมือง  เพื่อตระหนักถึงสันติภาพ  จึงขอประชาสัมพันธ์เชิญชวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เข้าเป็นสมาชิกองค์การ  Mayors  For  Peace                 และหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนใจเป็นสมาชิกองค์กรดังกล่าว  สามารถส่งใบสมัครได้ที่สำนักงานเลขานุการองค์การ  Mayors  For  Peace ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  และหารือว่าจะสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์กร Mayors  For  Peace  หรือไม่
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอมอบให้สำนักปลัดเทศบาลค้นหาข้อมูลว่าถ้าสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์กรดังกล่าว  แล้วมีประโยชน์หรือไม่  อย่างไร  แล้วนำกลับมาเข้าที่ประชุมอีกครั้งในเดือนพฤษภาคม  2560             
นางสมทรง  หนังสือ

-  รับทราบ
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล



ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  5   เรื่องขอเชิญองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า  พ.ศ.2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ

- สถาบันพระปกเกล้า จัดให้มีการมอบรางวัลพระปกเกล้าและใบประกาศเกียรติคุณ
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
สถาบันพระปกเกล้า  เป็นประจำทุกปี  และได้แบ่งรางวัลพระปกเกล้าออกเป็น   3  ประเภทรางวัล  ได้แก่  ประเภทที่ 1  ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน,  ประเภทที่ 2  ด้านการเสริมสร้างสันติสุขและความสมานฉันท์  และประเภทที่ 3  ด้านการเสริมสร้างเครือข่าย  รัฐ  เอกชน  และประชาสังคม  ในการนี้  สถาบันฯ  ขอเชิญชวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า  พ.ศ.2560  ซึ่งสามารถสมัครเข้าร่วมโครงการได้เพียง  1  ประเภทรางวัลเท่านั้น  โดยส่งใบสมัครตามประเภทรางวัลที่สมัครให้ครบถ้วนตามหัวข้อที่กำหนดพร้อมแนบเอกสารต่าง ๆ  ส่งไปยังสถาบันพระปกเกล้า  ภายในวันที่  15  พฤษภาคม  2560  ซึ่งได้พิจารณาแล้วเห็นควรสมัครตามประเภทที่ 1  ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
มติที่ประชุม  
-  เห็นชอบให้สมัครเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า  พ.ศ.2560 ตามประเภทที่ 1  ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากสำนักปลัดเทศบาล  แต่งตั้งคณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมเอกสารของแต่ละส่วนการงานตามตัวชี้วัดที่กำหนด  และตรวจสอบคัดกรองเอกสารอีกครั้ง  หลังจากนั้นประชุมร่วมกันและนำเสนอปลัดเทศบาล  เพื่อตรวจให้ละเอียดอีกครั้งว่าเอกสารที่รวบรวมมาตรงกับตัวชี้วัดหรือไม่  และถ้าตรวจแล้วไม่ตรงกับตัวชี้วัดหรือไม่ได้ทำก็จะต้องเพิ่มเติมในกิจกรรมที่จะต้องทำในปีต่อไป  ขออนุญาตผู้บริหารส่งเข้าร่วมโครงการรางวัลพระปกเกล้า  พ.ศ.2560  ประเภทที่ 1  ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ที่ประชุม
- รับทราบ
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ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องขอความร่วมมือจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการทั่วไป  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
- ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ พ.ศ.2560  
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556  มาตรา  20/3  และมาตรา  20/4  กำหนดให้มีการจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการ  เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  ได้ออกระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแห่งชาติ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับศูนย์บริการคนพิการ พ.ศ.2556  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี  ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการทั่วไป  กล่าวคือ  การจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการทั่วไป  ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกับศูนย์บริการคนพิการ  พ.ศ.2556  ผู้ยื่นคำขอจัดตั้งศูนย์  คือ  ผู้แทนองค์การด้านคนพิการหรือองค์กรอื่นใดที่ให้บริการแก่คนพิการที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน  หรือผู้แทนราชการส่วนท้องถิ่น  หรือผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ  แบ่งเป็นศูนย์บริการคนพิการทั่วไปและศูนย์บริการระดับจังหวัด

เอกสารประกอบคำขอจัดตั้ง  ได้แก่  ร่างข้อบังคับหรือระเบียบของศูนย์,  รายชื่อผู้ดำเนินการศูนย์  และแผนผังสถานที่ตั้ง

อำนาจหน้าที่




1.  ให้บริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์  สวัสดิการของคนพิการ




2.  เรียกร้องแทนคนพิการในการเลือกปฏิบัติสำหรับคนพิการ
3.  ให้บริการความช่วยเหลือในการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐาน  การอาชีพและจัดหางาน                  
    ให้กับคนพิการ  
4. ประสานกับหน่วยงานของรัฐในการช่วยเหลือคนพิการ
5.  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัดมอบหมาย
สำหรับข้อมูลจำนวนคนพิการ  ประจำปีงบประมาณ  2560  ชาย  211  คนหญิง  176  คน  รวม  387  คน  โดยมีความพิการด้านเคลื่อนไหวมากที่สุด  จำนวน  204  คน  จึงนำเรื่องนี้เสนอต่อที่ประชุมและผู้บริหารโปรดพิจารณาต่อไป
มติที่ประชุม
-  ให้จัดตั้งศูนย์บริการคนพิการทั่วไป
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากสวัสดิการ  ศึกษาว่าจะจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการทั่วไปอย่างไร  จัดพื้นที่อย่างไร  ควรมีอะไรบ้างในศูนย์  และเชิญชวนกลุ่มผู้พิการรวมถึงผู้ดูแลคนพิการ  ซึ่งเป็นการช่วยพัฒนาศักยภาพการดำเนินชีวิตของผู้พิการได้  เป็นการช่วยลดภาระโดยเทศบาลจะเป็นเพียงสื่อกลาง
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  7   เรื่องการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คำขวัญส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ของข้าราชการพนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ

-  กระทรวงมหาดไทยได้จัดประกวดคำขวัญส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ซึ่งผลการประกวดคำขวัญที่ชนะเลิศเป็นของนายทรงยศ  กาฬบุตร  
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หัวหน้าฝ่ายการโยธา  เทศบาลตำบลพนา  อำเภอพนา  จังหวัดอำนาจเจริญ  คำขวัญชื่อ  “ซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ยึดมั่นมาตรฐาน  บริการด้วยความเป็นธรรม”  ต่อมาคณะกรรมการตัดสินการประกวดคำขวัญฯ  เห็นชอบให้ปรับถ้อยคำของคำขวัญ  เป็น  “ซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ยึดมั่นมาตรฐาน  บริการด้วยใจเป็นธรรม”  จึงขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นำคำขวัญหรือรูปแบบของข้อความ ไปใช้ในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมผ่านช่องทางหรือวิธีการต่างๆ  เช่น  1) วางไว้หน้า
เว็บไซด์ของหน่วยงาน  2) จัดทำแผ่นป้ายคำขวัญติดตั้งไว้  ณ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  3) กำหนดไว้เป็นข้อความด้านล่างของหนังสือราชการทุกประเภท  4) จัดทำสติกเกอร์หรือแผ่นพับแจกจ่ายประชาสัมพันธ์  5) แทรกเสียงข้อความคำขวัญสำหรับการเผยแพร่ทางวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์  6) ตัววิ่งบนจอภาพเอลซีดีที่อาจมีอยู่แล้วตามถนนหรือแหล่งชุมชน  

จึงขอความร่วมมือทุกส่วนการงานดำเนินการตาม  3  ช่องทาง  ดังนี้  1) วางไว้หน้าเว็บไซด์ของหน่วยงาน 3) กำหนดไว้เป็นข้อความด้านล่างของหนังสือราชการทุกประเภท  5) แทรกเสียงข้อความคำขวัญสำหรับการเผยแพร่ทางวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์  ขอแจ้งให้ทราบ   
ปลัดเทศบาลฯ
-  สำหรับช่องทางที่ 1 ,  2  และ  5  ความรับผิดชอบสำนักปลัดเทศบาล  ช่วยตรวจสอบด้วยและดำเนินการ  สำหรับช่องทางที่  3  ขอทุกส่วนการงานช่วยดำเนินการตามโดยกำหนดไว้เป็นข้อความด้านล่างของหนังสือราชการทุกประเภท 
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  8   เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ 
พ.ศ.2559 ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวสารนิช  รุ่งรัตน์
- กระทรวงมหาดไทยได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดให้เงิน             
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้    พ.ศ. 2559  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ  จึงขอสรุปรายละเอียดของเนื้อหาคร่าว ๆ  ดังนี้  ข้อ 5  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นดังต่อไปนี้  ถือเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้  คือ  1) เงินโครงการเกษียณอายุก่อนกำหนดสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น  2) เงินทุนการศึกษาสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น  3) เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น    4) เงินช่วยพิเศษ  กรณีพนักงานส่วนท้องถิ่น  ผู้รับบำนาญ  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างถึงแก่ความตาย  ข้อ 6  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดได้จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น  ผู้รับบำนาญ  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  แล้วแต่กรณีไปแล้วก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ  หากการดำเนินการดังกล่าวสอดคล้องและไม่เกินอัตราตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้ถือว่าการดำเนินการนั้นเป็นไปตามระเบียบนี้  ข้อ  7  เงินทุนการศึกษาสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้เบิกจ่ายไปแล้ว  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  หลักเกณฑ์ว่าด้วยการตั้งงบประมาณเพื่อให้ทุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ  หากการดำเนินการดังกล่าวสอดคล้องและไม่เกินอัตราตามที่คณะกรรมการ
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ตามข้อ  5  กำหนด  ให้ถือว่าการดำเนินการนั้นเป็นไปตามระเบียบนี้  งานการเจ้าหน้าที่ได้สำเนาแจ้งทุกส่วนการงานทราบแล้ว

ปลัดเทศบาลฯ
-  ที่นำเรื่องนี้แจ้งที่ประชุม  เนื่องจากมีผลของความผูกพันหลายเรื่อง คือ เรื่องที่ 1  เรื่องกรณีการเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษาที่เบิกจ่ายไปแล้ว  และในส่วนของพนักงานก็ต้องไปดูว่าที่เบิกจ่ายไปแล้วที่มีการทักท้วงจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินว่าไม่มีระเบียบรองรับ  เมื่อมีระเบียบรองรับแล้วก็ต้องไปดูว่าที่เบิกจ่ายไปแล้วตรงกับเกณฑ์ที่กำหนดหรือไม่  ขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อมูล  ซึ่งได้รายงานข้อมูลแล้วและตรวจสอบเรื่องของเงินทุนการศึกษาที่ให้กับพนักงานจ้าง  ก็ต้องรอ
ผลการตรวจสอบที่จะแจ้งมา  ในส่วนของเทศบาลที่ศาลตัดสินแล้ว  1  ราย  มอบงานนิติการติดตามเรื่องนี้ด้วย

ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  9   เรื่องแนวทางการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  สำหรับส่วนราชการ  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวสารนิช  รุ่งรัตน์
- สำนักงาน  ก.พ.  แจ้งว่าได้จัดทำตัวอย่างแนวทางการดำเนินงานด้านการส่งเสริม             
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
คุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการพลเรือนขึ้น  เพื่อให้ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมให้กับข้าราชการ  สำหรับแนวทางการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นการจัดทำแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมในส่วนของราชการ  มีขั้นตอนการดำเนินงานที่สำคัญ  ได้แก่  1) การวิเคราะห์ส่วนราชการ  2) การดำเนินการของกลไกตามประมวลจริยธรรม  และ  3) การติดตามประเมินผลความก้าวหน้าในการส่งเสริมจริยธรรมในส่วนราชการ  รายละเอียดตามหนังสือสั่งการที่งานการเจ้าหน้าที่ได้สำเนาแจ้งให้ทุกส่วนการงานทราบแล้ว  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากสำนักปลัดเทศบาลทบทวนเรื่องนี้  และจัดทำเพิ่มเติมแผนเกี่ยวกับกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมสำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และเตรียมการรองรับเรื่องของงบประมาณ  ปี 2561
นางสมทรง  หนังสือ

- รับทราบ 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  10   เรื่องสรุปมติ-ข้อสั่งการที่สำคัญในการประชุมคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ  ครั้งที่  5/2559  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวชจี  เทอดวงศ์วรกุล
- กระทรวงมหาดไทยแจ้งว่าคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  24  มกราคม  2560   
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
รับทราบมติ-ข้อสั่งการในการประชุมคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ  ครั้งที่  5/2559  เมื่อวันจันทร์ที่  19  ธันวาคม  2559  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  เสนอและมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับมติ-ข้อสั่งการของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติไปพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  ในส่วนของเทศบาลตำบลบ้านแหลม  เกี่ยวข้องในการเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงานลงเว็ปไซด์และสื่อสังคมออนไลน์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  จึงขอความร่วมมือทุกส่วนการงานสรุปภารกิจในงานที่รับผิดชอบ  และส่งให้งานนิติการเพื่อรวบรวมข้อมูลให้งานประชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซด์ต่อไป  ในการสรุปภารกิจที่จะลงเว็ปไซด์  เป็นลักษณะการบอกขั้นตอนการปฏิบัติ  ภารกิจที่รับผิดชอบชื่องานอะไร , ลำดับขั้นตอนใน
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การปฏิบัติเป็นอย่างไร ,  ใช้เวลาในการดำเนินการนานเท่าไร  (นาที  ชั่วโมง  วัน  เดือน) มีวิธีการปฏิบัติอย่างไร  รวมทั้งใครเป็นผู้รับผิดชอบ  ซึ่งรายละเอียดงานนิติการได้สำเนาแจ้งทุกส่วนการงานแล้ว  ดังนั้น  จึงขอความร่วมมือในการประสานครั้งนี้ด้วยค่ะ
ปลัดเทศบาลฯ
-  มอบงานนิติการจัดทำแบบตัวอย่างให้กับทุกส่วนการงาน  และตรวจสอบว่างานบริการมีอะไรบ้าง  ซึ่งจะมีการติดป้ายแสดงขั้นตอนบริการต่าง ๆ  และจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร  จึงขอฝากแต่ละงานทบทวนภารกิจที่ต้องทำและเกี่ยวข้องกับการบริการมีอะไรบ้าง   และขอฝากเรื่องของภาษาอังกฤษ  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาเซียน
-  ขอฝากรองปลัดเทศบาลและหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  เกี่ยวกับงานทะเบียนฯ  ที่ต้องแจ้งข้อมูลที่เป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด  เช่น  ชื่อโรงพยาบาล  ชื่อถนนต่าง ๆ  ฝากดูให้รอบครอบว่าจะต้องทำอย่างไร  มีอะไรบ้างที่ต้องแจ้ง  และข้อมูลภาษาอังกฤษจะต้องเป็นสากล
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  11   เรื่องการจัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมอำเภอ   ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวชจี  เทอดวงศ์วรกุล
- คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  25  ตุลาคม  2559  ให้มีการจัดตั้งศูนย์ดำรง   
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ธรรมขึ้นในอำเภอตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ฉบับที่  96/2557  ลงวันที่  18  กรกฎาคม  2557  โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดออกคำสั่งจัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมอำเภอและให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและช่วยเหลืออำเภอในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่มีสาเหตุจากการร้องเรียนร้องทุกข์  จึงขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือช่วยเหลือและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ดำรงธรรมอำเภอและนายอำเภอในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่มีสาเหตุจากการร้องเรียนร้องทุกข์ได้อย่างรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์ ขอแจ้งให้ทราบ
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  12     เรื่องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน
-  ด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560  
ผู้อำนวยการกองคลัง
ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  24  กุมภาพันธ์  2560  และจะมีผลใช้บังคับในวันที่  23  สิงหาคม  2560  ซึ่งมีผลใช้บังคับ  เมื่อพ้นกำหนด  180  วัน  นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  และจะมีผลใช้บังคับในวันที่  23  สิงหาคม  2560 เป็นต้นไป  ซึ่งหน่วยงานของรัฐที่อยู่ภายใต้บังคับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560  หมายความรวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น  ระเบียบที่ใช้คือระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2535  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ก็ต้องยกเลิก  สรุปสาระสำคัญของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  ภาครัฐ  พ.ศ.2560  คือข้อยกเว้นที่ไม่ต้องใช้ระเบียบกระทรวงการคลัง  ตามพระราชบัญญัตินี้  คือ  หน่วยงานของรัฐ  สำหรับเทศบาลตำบลบ้านแหลมขึ้นกับกระทรวงมหาดไทย  ซึ่งจัดให้มีระเบียบกฎหมายขึ้นใหม่ก็ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัตินี้  หลักการ
- 7 -
ตามพระราชบัญญัตินี้จะต้องให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับหน่วยงาน  โดยเน้นความคุ้มค่า  ความโปร่งใส  และมีประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้  และจะต้องมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ตั้งแต่การจัดทำด้าน  TOR  ขบวนการจัดซื้อจัดจ้างจนถึงสิ้นสุดโครงการ  สำหรับวิธีจัดซื้อจัดจ้างได้กำหนดไว้  3  วิธี  ได้แก่  1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  2) วิธีคัดเลือก  3) วิธีเฉพาะเจาะจง    เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องเข้ารับการอบรมและศึกษาทำความเข้าใจเพื่อเตรียมพร้อมในการปฏิบัติงาน  ขอแจ้งให้ทราบ
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  13     เรื่องสรุปการประชุมผู้บริหารและผู้นำชุมชน    เมื่อวันที่   11  เมษายน  2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  สรุปผลการประชุมคณะผู้บริหารและผู้นำชุมชน  ครั้งที่ 4/2560  เมื่อวันที่
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
11  เมษายน  2560  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  แนะนำประธานชุมชนวัดอุตมิงค์พัฒนา  หมู่ที่ 1  คือนางอำไพ  ทวีสุข  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  1) สำนักปลัดเทศบาล  แจ้งการจัดโครงการวันเทศบาล  ในวันที่  24  เมษายน  2560  โดยจัดกิจกรรม  เช่น  การปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ  การทำบุญเลี้ยงพระ  และการพัฒนาและทำความสะอาด  สถานที่สาธารณะประโยชน์  2) งานพัฒนาชุมชน  แจ้งโครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นฯ  ในวันที่  3  พฤษภาคม  2560  ณ  อาคารป้องกันฯ  หลักสูตรการทำขนมชั้น  เทียนเจล  และการทำน้ำยาล้างจาน  3) งานพัฒนาชุมชน  แจ้งหลักเกณฑ์การขอรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน  พ.ศ.2560  สรุปผลการประชุมในเดือนมีนาคม  ที่ผ่านมา 1)  หมู่ที่ 4  แจ้งให้ขุดลอกคลองบริเวณห้องสมุดประชาชน  และทำสันชะลอความเร็วบริเวณปากซอยเทศบาล 13/1  2) หมู่ที่ 8  ติดตามการดำเนินการซ่อมแซมบ้านตามโครงการบ้านเทิดไท้องค์ราชันย์ฯ  เรื่องเสนอปัญหาในที่ประชุมเดือนเมษายน  1)  หมู่ที่  1,2,4,8  ปัญหาในเรื่องของหอกระจายข่าวของชุมชน  2)  หมู่ที่ 6  แจ้งปัญหาไฟฟ้าดับบริเวณบ้านป้าตุ่มซอยโกเบส  เรื่องอื่นๆ  1) นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์  รองนายกเทศมนตรี  ได้แจ้งการจัดงานประจำปีของวัดลักษณารามในช่วงเทศกาลสงกรานต์  ในวันที่  12 – 16  เมษายน  2560  ซึ่งผ่านไปเรียบร้อยแล้ว  2) ประชาสัมพันธ์การจัดงานเปิดโลกทะเลโคลน  บริเวณด้านหลังอาคารสำนักงานเทศบาลฯ  ในวันที่  19 – 21  เมษายน  2560  3) การเข้าร่วมประชุมกิจกรรมเจ้าท่า  กรณีสิ่งปลูกสร้างล่วงล้ำลำน้ำ  ซึ่งความคืบหน้าจะแจ้งให้ทราบ  4) การฝึกอบรมและกิจกรรมลูกเสือชาวบ้าน  ในวันที่  28 – 30  เมษายน  2560     ณ  วัดลักษณาราม  (โดยพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านละ  2  คน)

การกำหนดการประชุมครั้งต่อไป  ประจำเดือนพฤษภาคม  ในวันที่  11  พฤษภาคม  2560  เวลา  10.00  น
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  14   เรื่องอื่น ๆ
ปลัดเทศบาลฯ
-  กิจกรรมเดือนเมษายน  2560  ส่วนการงานใดมีกิจกรรมอะไรอีกบ้าง
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  งานสวัสดิการมีโครงการฝึกอาชีพระยะสั้น  ดำเนินการวันที่  3  พฤษภาคม  
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
2560  และโครงการฝึกอบรมคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล  และศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริและนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติใน
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลที่  9  ในวันที่  19  พฤษภาคม  2560  สำหรับดูงานในวันที่  24  พฤษภาคม  2560
ปลัดเทศบาลฯ
-  ฝากแจ้งประสานกับอำเภอด้วยว่าจะร่วมไปกับอำเภอกี่คัน  สำหรับเรื่องการอบรมขอดูเรื่องด้วยว่าจะอบรมเรื่องอะไร  กำหนดวิทยากรใคร  และหลังจากพาชุมชนไปแล้วจะต้องให้ไปดูงานที่ประตูระบายน้ำคลองลัดโพธิ์  และขอความอนุเคราะห์อาหารที่องค์การบริหารส่วนตำบลทรงคะนอง  ส่วนของพนักงานจะอบรมเมื่อไรงานการเจ้าหน้าที่จะต้องดำเนินการต่อ

-  ฝากโรงเรียนวัดลักษณาราม  1) เรื่องโครงการอาหารกลางวันที่ส่งคืน  เนื่องจากวงเงิน  100,000  บาท  เป็นอำนาจของนายกเทศมนตรี  ดังนั้น  
ขอฝากเรื่องโครงการอาหารกลางวัน  เร่งรัดเสนอขึ้นมาเพื่อเตรียมโครงการอาหารกลางวัน  2) เรื่องเตรียมพร้อมการเปิดเรียน  ว่าเปิดเรียนวันไหน  ประชุมผู้ปกครองวันไหน  เรื่องการเบิกจ่ายเงินที่ต้องจ่ายให้กับเด็กนักเรียน  ขอฝากเร่งรัดดำเนินการ  สำหรับการเปิดการศึกษาใหม่ที่ได้ประชุมแล้วขอให้รายงานเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรว่ามีการกำหนดโครงสร้างอย่างไร  และนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับภาษาอังกฤษกับคณิตศาสตร์  เน้นเรื่องวิชาการและตามที่กรมส่งเสริมฯ ส่งมา  เรื่องโตไปไม่โกง  เรื่องสถานศึกษาพอเพียง  เรื่องลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  และ  4  นโยบายหลัก  การอ่านออกเขียนได้  คิดเลขเป็น  ไม่ทิ้งห้องเรียน

-  เรื่องการแจ้งประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของทุกส่วนการงาน  ซึ่งเสร็จขั้นตอนในเรื่องการเมินผลในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ต่อไปหลักเกณฑ์รอบใหม่ทุกรอบจะต้องแจ้งหลักเกณฑ์การประเมิน  คือ  ประเมินผลสัมฤทธิ์กับประเมินสมรรถนะของงาน จะให้งานการเจ้าหน้าที่แจ้งให้ทราบ  และเมื่อแจ้งแล้วก็จะต้องทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินกับผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ที่ถูกประเมินลงนามร่วมกัน  และเสนอกับมาให้รับทราบและเก็บที่งานการเจ้าหน้าที่

-  เรื่องบ้านเทิดไท้  ขอหลังจากอาทิตย์หน้า  และขอมอบให้ไปดูหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน

-  เรื่องภูมิปัญญา  คือ  สิ่งที่ใช้ชีวิตยาวนานและนำมาใช้  สิ่งที่เรียนรู้จากประสบการณ์ของคนที่มีประสบการณ์ชีวิตและนำสิ่งนั้นมาสร้างสรรค์ให้เกิดรายได้หรือองค์ความรู้ต่าง ๆ  ขอฝากไปทบทวนว่าภูมิปัญญาของประชาชนในเขตเทศบาลมีอะไรบ้าง  เช่น  ภูมิปัญญาการแปรรูปอาหาร  การทำนาเกลือ  การทำประมงพื้นบ้าน  หรือ  เช่นการทำอาหารจากผักชะคาม  จัดเก็บไว้เพื่อเป็นข้อมูลให้กับคนรุ่นหลังได้เรียนรู้

-  เรื่องการประชุมประเมินผลแผนฯ  ขอให้หัวหน้าส่วนการงานทุกส่วนเข้าชี้แจง  ยกเว้นผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ  ที่เป็นคณะกรรมการ  ก็ขอให้มอบผู้แทนเข้าชี้แจง  และดูรายงานติดตามเพราะต้องรายงานสภาเทศบาลฯ  ปีละ  2  ครั้ง  คือ  เดือนเมษายน  และปลายปีงบประมาณ

-  ประชุมสภาเทศบาลฯ สมัยสามัญ  สมัยที่  2  ประจำปี  2560  ในเดือนพฤษภาคม  หัวหน้าส่วนการงานใดมีเรื่องแจ้งเข้าวาระขอให้เตรียมพร้อม  และจะมีหนังสือแจ้งเวียนอีกครั้ง
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-  เรื่องหอกระจายข่าว  ตามที่มีหมู่ต่างๆ ร้องเรียนมา  ขอฝากสำนักปลัดเทศบาลศึกษาว่าถ้าเอาสายไฟพ่วงกับเสาไฟฟ้า  แล้วถ้าเกิดช่วงที่ไฟฟ้าตัดไฟจะทำอย่างไร  จึงขอฝากศึกษาว่าถ้าจะติดตั้งเสาสูงเอง  แล้วลำโพงขึ้นไปไว้กับหอกระจายข่าว  จะได้ไม่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้าหรือไฟฟ้าของชาวบ้าน  และไฟฟ้าก็จะตัดไฟเราไม่ได้  จึงขอฝากว่าจะทำอย่างไรได้บ้าง  เช่น  หมู่ที่ 1  ถ้าจะเดินสายไฟทั้งหมู่จะเจอปัญหาสายไฟขาดบ่อย  เพราะระยะของเครื่องกับระยะของสายไฟไม่มีความสัมพันธ์กัน  แต่ถ้าจะเอาสายไฟฟ้าไว้ใต้ดินแล้วเอาขึ้นหอสูง  ในระยะสั้นจะเสียค่าใช้จ่ายค่าสาย  ค่าเสา  ค่าลำโพง  แต่การบำรุงรักษาง่าย  ขอให้ไปศึกษาเพื่อให้การบริหารจัดการเรื่องหอกระจายข่าวเป็นไปอย่างรวดเร็ว

-  ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนการงานทุกท่านเปิดโทรศัพท์มือถือในช่วงวันหยุด  เพื่อสะดวกในการติดต่อสื่อสารในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน

-  เรื่องของการรายงานผล  O – NET  ขอฝากให้นำผลคะแนนทั้งหมดที่รายงานมาแล้วเข้าที่ประชุมคณะกรรมการที่จังหวัดด้วย
นางศิณัฐชญา  ทัศนากัณฑ์
-  ขอแจ้งผลการดำเนินงานของโครงการต่าง ๆ โครงการก่อสร้างปรับปรุงฝา
ผู้อำนวยการกองช่าง
รางระบายน้ำ ค.ส.ล.  ซอยเทศบาล 24  หมู่ที่ 4  ตรวจงานวันที่  19  เมษายน  2560,  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  พร้อมก่อสร้างรางระบายน้ำ  ค.ส.ล. รูปตัวยู  ซอยซีดี  หมู่ที่ 3  เสร็จแล้วแต่ยังไม่ส่งงาน  , โครงการก่อสร้างฝารางระบายน้ำ  ค.ส.ล. ซอยเทศบาล 13  หมู่ที่ 4  ได้ส่งราคากลางให้พัสดุแล้ว,  โครงการก่อสร้างฝารางระบายน้ำ  ค.ส.ล. ตั้งแต่หน้าร้านซักอบรีด – ศาลเจ้าสองพี่น้อง  หมู่ที่ 3  อยู่ระหว่างกำหนดราคากลาง,  โครงการก่อสร้างเสริมผิวถนน  ค.ส.ล.  พร้อมปรับปรุงฝารางระบายน้ำ  ค.ส.ล.  ซอยบ้านนายซอ  หมู่ที่  3 –  หมู่ที่ 5  อยู่ระหว่างกำหนดราคากลาง,  โครงการปรับปรุงรั้วสำนักงานเทศบาลตำบลบ้าแหลมแห่งใหม่  หมู่ที่ 7  อยู่ระหว่างดำเนินการ  และโครงการปรับปรุงเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตพร้อมก่อสร้างรางระบายน้ำ  ค.ส.ล. รูปตัวยู  ตั้งแต่ปากทางเข้าถนนประมงเจริญถึงเชิงสะพานสร้อยทอง หมู่ที่ 8 ได้ผู้รับจ้างแล้วแต่ยังไม่เข้างาน

-  เรื่องบันได  ทางสำนักปลัดเทศบาลได้ทำบันทึกขอความอนุเคราะห์ประมาณราคามาแล้ว ซึ่งได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  และได้ส่งเรื่องให้สำนักปลัดเทศบาลแล้ว  เมื่อวันที่  8  เมษายน  2559
ปลัดเทศบาลฯ
-  เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม  อยากให้ทุกส่วนการงานทบทวนว่ามีอะไรบ้างที่ต้องทำตามนโยบายของผู้บริหาร  ของรัฐบาล  ของจังหวัด  จะต้องเพิ่มเติมปรับปรุงโครงการอะไร  อยากให้เตรียมคิดไว้ก่อน

-  เรื่องขอความร่วมมือทุกส่วนการงาน  การเสนอหนังสือที่ต้องอ้างระเบียบ  จะขอดูระเบียบทุกครั้งเพื่อจะได้รู้ว่าใช่หรือไม่  จึงขอฝากศึกษาดูว่าที่อ้างมาถูกต้องหรือไม่เพื่อจะได้ไม่ต้องกลับไปแก้ไขอีก 

-  เรื่องความละเอียดของเนื้อหาสาระ  ความสำคัญ  สาระคืออะไร ระเบียบว่าอย่างไร  ใครเกี่ยวข้อง  ขอความร่วมมือศึกษาดูให้เรียบร้อยเพื่อจะได้ไม่เสียเวลา 
ที่ประชุม


-  รับทราบ
- 10 -
ประธานฯ
- มีผู้ใดจะเสนอเรื่องอื่นอีกหรือไม่  หากไม่มีขอปิดประชุม  ขอบคุณครับ 





-  ปิดประชุมเวลา   ๑1.30   น.

(ลงชื่อ)
     ภัทรวรรณ  สังขจันทร์
ผู้จดรายงานการประชุม





          ( นางสาวภัทรวรรณ  สังขจันทร์ )





           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ



    





(ลงชื่อ)
       สมทรง    หนังสือ

ผู้ตรวจรายงานการประชุม





                (นางสมทรง    หนังสือ)



                                   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน
ครั้งที่  5/ ๒๕60
วันที่  18  เดือน  พฤษภาคม  ๒๕60  เวลา  ๑0.๐๐  น.

ณ   ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ชั้น 2

.........................................
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านแหลม
1.  นายวัน

เมฆอัคคี


นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
ผู้มาประชุม
1.  นางปิ่นทอง

ศรจังหวัด

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านแหลม
2.  นายอนุชา              ลีอร่าม  


รองปลัดเทศบาล
3.  นายชาตรี               อภิชาตภักดี        
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
4.  นางสมทรง             หนังสือ


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
5.  นางสาวธิดาวรรณ     เสียงหวาน

ผู้อำนวยการกองคลัง
6.  นางศิณัฐชญา          ทัศนากัณฑ์

ผู้อำนวยการกองช่าง
7.  นายสมนึก              โกญจนวรรณ

ผู้อำนวยการกองการศึกษา
8.  นางฐิตินันท์

เลิศจันทร์เพ็ญ

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ 
9.  นางสาวสุพัตรา        สติภักดิ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
10.  นางสาวชจี             เทอดวงศ์วรกุล

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

11.  นายเชาวน์กิตต์        กรรณเทพ

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
12.  นางจอมทิพย์        เทียนไชย

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
13.  พ.จ.อ.ปรีดา         สมรักษ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
14.  นางสาวสารนิช        รุ่งรัตน์


หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
15.  นางสาวศิริพร       กระจ่างดวง

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
16.  นางสาวภัทรวรรณ    สังขจันทร์

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
ผู้ไม่มาประชุม
1.  นายทัตณัชพงษ์
เติมวรรธนภัทร์

รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
2.  นายชวลิต

สิทธิโชคคณานนท์
รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม


เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายวัน  เมฆอัคคี  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม  ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
-  ไม่มี
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  2        เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน ครั้งที่ 4/2560  เมื่อวันที่  19  เมษายน 2560  

-  ตามที่เจ้าหน้าที่ได้แจกสำเนารายงานการประชุม  ครั้งที่  4/๒๕60   เมื่อวันที่ 

19  เมษายน  2560  ให้ทุกท่านแล้ว ขอให้ทุกท่านตรวจว่ามีข้อความใดที่จะแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม่  ถ้าไม่มี ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมด้วยครับ
ที่ประชุม


- รับรอง
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ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว




3.1  เรื่องประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์การ  Mayors  For   

                                Peace   ขอเชิญเจ้าหน้าที่  
นางสมทรง  หนังสือ

- ตามที่สำนักปลัดสำนักกรุงเทพมหานคร ได้ขอความอนุเคราะห์กระทรวงมหาดไทย
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ในการประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์การ  Mayors  for  Peace  ซึ่ง
ได้หาข้อมูลเพิ่มเติม  ดังนี้  เมืองฮิโรชิมาและเมืองนางาซากิได้ก่อตั้งองค์การ Mayors  for  Peace  และร่วมมือกับสมาชิกทั่วโลกจัดตั้งแคมเปญ  “วิสัยทัศน์ปี  ค.ศ.2020”  ขึ้นเพื่อขอให้ยกเลิกอาวุธนิวเคลียร์ภายในปี  ค.ศ.2020  มีผู้กล่าวไว้ว่า  หลังจากการทิ้งระเบิด  จะไม่มีอะไรเติบโตบนผืนดินนั้นได้เลยเป็นระยะเวลา  75  ปี  ซึ่งปี  ค.ศ.2020  จะเป็นปีครบรอบ  75  ปี  หลังจากการทิ้งระเบิดพอดี  จึงขอเชิญให้นายกเทศมนตรี  หรือหัวหน้าเทศบาลเมืองทุกท่านได้เข้ามาร่วมกับความพยายามในการปกป้องลูกหลานของเราต่อไปในอนาคต  ซึ่งถ้าหน่วยงานใดสนใจจะสมัครเข้าร่วมโครงการดังกล่าว  จะต้องเสียค่าธรรมเนียม  เป็นเงิน  2,000  เยน/เมือง/ปี  ขอแจ้งให้ทราบ  และหารือว่าจะเข้าร่วมโครงการดังกล่าวหรือไม่
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอเสนอที่ประชุมไม่มีความพร้อมเข้าร่วมโครงการดังกล่าว  เนื่องจากต้องมีค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ซึ่งไม่สามารถเบิกจ่ายได้
มติที่ประชุม
-  เห็นชอบชะลอไว้ก่อน
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องการจัดการแข่งขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ์  ครั้งที่  5  ประจำปี  2560 ขอเชิญเจ้าหน้าที่  
นางสมทรง  หนังสือ
-  ตามที่เทศบาลเมืองเพชรบุรี  ได้รับมอบหมายจากสันนิบาตเทศบาลจังหวัด
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
เพชรบุรี  ให้เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ์  ครั้งที่  5  ประจำปี  2560  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างของเทศบาลในจังหวัดเพชรบุรี  จำนวน  15  แห่ง  ได้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์  แข็งแรง  และมีสุขภาพจิตที่ดีด้วยการเล่นกีฬา  และกำหนดให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาฯ  ระหว่างวันที่  1 – 15  มิถุนายน  2560  โดยให้เทศบาลฯส่งรายชื่อนักกีฬาฯ  ให้กับเทศบาลเมืองเพชรบุรี  ภายในวันที่  30  เมษายน  2560  ซึ่งเทศบาลฯ ก็ได้จัดส่งรายชื่อนักกีฬาให้กับเทศบาลเมืองเพชรบุรีเรียบร้อยแล้ว  ประกอบด้วยกีฬาต่างๆ ดังนี้  กีฬาบอลเลย์บอล  ชาย หญิง ,  กีฬาเซปักตะกร้อ  ชาย , กีฬาเปตองผู้บริหาร , กีฬาเปตอง ชาย หญิง ,  กีฬาเทเบิลเทนนิสผู้บริหาร ,  กีฬาเทเบิลเทนนิส ชาย หญิง ,  กีฬาสนุกเกอร์ประเภทเดี่ยวผู้บริหาร ,  กีฬาสนุกเกอร์ประเภททีมผู้บริหาร  และกีฬาพื้นบ้าน  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ปลัดเทศบาลฯ
-  การแข่งขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ์  เป็นของสันนิบาตเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  จึงขอมอบให้สำนักปลัดเทศบาลเป็นหน่วยงานหลัก  แต่ด้วยสำนักปลัดเทศบาลอาจจะไม่มีความสามารถทางด้านนี้  จึงต้องขอประสานกับกองการศึกษาเป็นหน่วยงานสนับสนุน
นางสมทรง  หนังสือ

-  รับทราบ
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
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ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  5   เรื่องการเตรียมการและการสนับสนุนการจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชของจังหวัดและอำเภอ  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ
-  ด้วยอำเภอบ้านแหลมได้รับแจ้งจากจังหวัดเพชรบุรีว่า  กรมส่งเสริมการปกครอง
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ท้องถิ่นแจ้งว่าในคราวประชุมหารือข้อราชการของกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันพุธที่  8  มีนาคม  2560  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยมีข้อสั่งการเกี่ยวกับจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช  โดยให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้สมพระเกียรติและถือเป็นเรื่องสำคัญ  เพื่อเป็นการเตรียมการในการจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิง    พระบรมศพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ  จึงขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ  ดังนี้  1)  การจัดทำดอกไม้จันทน์ในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ  ให้เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  เชิญชวนผู้มีจิตอาสา  ประชาชน  นักศึกษา  กลุ่มมวลชนต่างๆ  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มชุมชน  สถานศึกษา  ฯลฯ  ร่วมจัดทำดอกไม้จันทน์  ตลอดจนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้สนับสนุนการจัดทำซุ้มถวายดอกไม้จันทน์ของจังหวัดและอำเภอ  สำหรับรูปแบบขนาดดอกไม้จันทน์รอการประสานจากกระทรวงมหาดไทย  อีกครั้งหนึ่ง  2)  เชิญชวนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลูกต้นดาวเรือง  เพื่อประดับบริเวณจัดพิธีถวายดอกไม้จันทน์สถานที่ราชการ  หรือสถานที่ที่เหมาะสมอื่นๆ  เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติพระองค์ท่าน  ในการนี้สำนักปลัดเทศบาลกำลังดำเนินการจัดทำโครงการจัดทำดอกไม้จันทน์  ในวันที่  9  มิถุนายน  2560  เพื่อเชิญชวนประชาชนที่มีจิตอาสามาร่วมกันทำดอกไม้จันทน์  เพื่อจะนำไปถวายในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพฯ
ปลัดเทศบาลฯ
-  การดำเนินการเชิญอาจารย์มาเป็นวิทยากรฝึกสอนในการทำดอกไม้จันทน์  จำนวน  1,500 ดอก ซึ่งได้เลือกแบบแล้วเป็นดอกดารารัตน์ จากจำนวน 36 แบบ  เป้าหมายผู้เข้าร่วมจะเชิญชุมชน ๆ ละ  5 คน  และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลโดยส่งตัวแทนกองละ  1  คน  และหลังจากฝึกทำแล้ว  เจ้าหน้าที่ก็จะมีหน้าที่คอยสอนประชาชนที่เข้ามาทำดอกไม้จันทน์  โดยจะมีการจัดโต๊ะบริการ  ชั้น 1  เพื่อรองรับประชาชนเข้ามาฝึกทำจนครบตามจำนวน  1,500  ดอก  และเมื่อเสร็จจากวันที่  9  มิถุนายน  2560  แล้ว  รอการประสานการสั่งการอีกครั้งเกี่ยวกับการจัดทำซุ้ม
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ.2560 ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวสารนิช  รุ่งรัตน์
-  ด้วยอำเภอบ้านแหลมได้รับแจ้งจากจังหวัดเพชรบุรีว่า  สำนักงาน  ก.จ.  ก.ท.  
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
และ  ก.อบต.  แจ้งว่า  ในการประชุมครั้งที่  1/2560  เมื่อวันที่  27  กุมภาพันธ์  2560  มีมติให้แก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนี้  1)  สำนักงาน  ก.ท.มีมติแก้ไขประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก  พ.ศ.2560  2)  บรรดาประกาศ  หรือหนังสือสั่งการอื่นใด  ซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้  ให้ใช้ประกาศนี้แทน  3)  การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
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บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ดำเนินการได้  5  วิธี  ดังนี้
1. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน                เทศบาล  2. การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล  3. การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน  หรือแต่งตั้งพนักงานตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น  และประเภทบริหารท้องถิ่นของเทศบาล  หรือแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาล  ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา  4.  การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลที่ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฎิบัติให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  หรือตำแหน่งสายงานการสอนของพนักงานครูเทศบาล  หรือตำแหน่งสายงานนิเทศการศึกษาหรือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น  และประเภทบริหารท้องถิ่นของเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  หรือการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่งและระดับที่สูงขึ้น  5.  การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและประเภทบริหารท้องถิ่น  หรือสายงานบริหารสถานศึกษา  4)  ให้ ก.ท.  หรือร่วมกับ  ก.จ.  และ  ก.อบต.  แต่งตั้ง  กสถ.  เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน  5)  ให้  กสถ. มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการสอบแข่งขัน  กำหนดหลักสูตร  วิธีการสอบแข่งขันคุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน  เกณฑ์การตัดสิน  การขึ้นบัญชี  การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  และการอื่นใดที่เกี่ยวข้อง  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ท. หรือ  ก.ท.  ก.จ.  และ  ก.อบต.  กำหนด  แล้วแต่กรณี  6)  ให้  ก.ท. มีอำนาจหน้าที่สอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น  ประเภทบริหารท้องถิ่น  และสายงานบริหารสถานศึกษา  ในกรณีที่  ก.ท. เห็นสมควร  อาจมอบให้  ก.ท.จ.  ดำเนินการแทนได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ท. กำหนด  7)  ให้ ก.ท.  มีอำนาจหน้าที่คัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น  ประเภทบริหารท้องถิ่น  และสายงานบริหารสถานศึกษา  ในกรณีที่  ก.ท.  เห็นสมควรอาจมอบให้  ก.ท.จ.  ดำเนินการแทนได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่  ก.ท. กำหนด  รายละเอียดทั้งหมดงานการเจ้าหน้าที่ได้สำเนาแจ้งทุกส่วนการงานแล้ว     
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  7   เรื่องการรายงานผลการเดินทางไปราชการและศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวสารนิช  รุ่งรัตน์
-  สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรีแจ้งว่า  ตามที่องค์กร
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ขออนุญาตให้  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น     พนักงาน  ลูกจ้าง  พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เดินทางไปราชการและศึกษาดูงาน  แต่ไม่ปรากฏว่าได้มีการรายงานผลการฝึกอบรมและศึกษาดูงานแต่อย่างใด จึงขอให้เทศบาลปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  ข้อ  10  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ที่เข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมสังเกตการณ์ที่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอื่นจัดการฝึกอบรม  จัดทำรายงานผล  
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การเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมสังเกตการณ์เสนอผู้มีอำนาจอนุมัติตามข้อ 9  ภายในหกสิบวัน  นับแต่วันเดินทางกลับถึงสถานที่ปฏิบัติราชการ
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอมอบงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบว่ามีของใครยังไม่ได้ทำรายงานให้  ก็ขอให้จัดทำให้ครบถ้วน  และให้งานการเจ้าหน้าที่อ้างระเบียบในคำสั่งด้วย  รวมทั้งพนักงาน  ฝ่ายบริหาร  และสภาเทศบาลฯ  ซึ่งในส่วนของสภาเทศบาลฯ  จะแจ้งในการประชุมสภาเทศบาลฯ  ครั้งต่อไป
นางสาวสารนิช  รุ่งรัตน์
-  ขอแจ้งทุกส่วนการงานเมื่อจัดทำรายงานแล้วขอให้สำเนาให้กับงานการเจ้าหน้าที่
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอให้ทุกส่วนการงานสำเนาเอกสารให้งานการเจ้าหน้าที่  จำนวน  1  ชุด  และต่อไปอาจจะต้องใส่ประกอบฏีกา  แล้วจะหารืออีกครั้ง
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  8   เรื่องการตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนวัด  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
ปลัดเทศบาลฯ
-  ด้วยอำเภอบ้านแหลมได้รับแจ้งจากจังหวัดเพชรบุรีว่า  กระทรวงมหาดไทยแจ้งว่า    มหาเถรสมาคมได้มีประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินอุดหนุนวัดที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้วัดถือปฏิบัติ  เพื่อให้การใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  สอดคล้องกับระเบียบ  ดังนั้น  เมื่อจะไปประสานกับทางวัดจะต้องบอกเงื่อนไขด้วยว่าจะต้องดำเนินการอย่างไรบ้าง  ให้เป็นไปตามประกาศมหาเถรสมาคม  
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  9  เรื่องการดำเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ สังกัดกระทรวง
มหาดไทย  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเล่นการพนันหรือเสพสุราในเวลาราชการและหรือในสถานที่ราชการ  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวชจี  เทอดวงศ์วรกุล
- มีข่าวปรากฏทางสื่อมวลชนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดกระทรวงมหาดไทย   
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
และขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามีการเล่นการพนัน  เสพสุรา  ในเวลาราชการ  และหรือสถานที่ราชการ  ทำให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นของประชาชน  กระทรวงมหาดไทยจึงขอกำชับบุคลากรมิให้มีการเล่นการพนันหรือเสพสุรา ในเวลาราชการและหรือในสถานที่ราชการ  ซึ่งผู้ฝ่าฝืนต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน        6  เดือน  หรือปรับไม่เกิน  10,000  บาท  หรือทั้งจำทั้งปรับ  ตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 รวมทั้งให้ดำเนินคดีอาญาตามกฎหมายด้วย
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  10   เรื่องการซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
รถส่วนกลาง  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวชจี  เทอดวงศ์วรกุล
-  จังหวัดเพชรบุรี  ได้แจ้งซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้รถ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ส่วนกลาง  อันเนื่องจากสำนักงาน ป.ป.ช. ได้รับเรื่องร้องเรียนว่าข้าราชการบางหน่วยงานได้นำรถส่วนกลางไปใช้เสมือนเป็นรถประจำตำแหน่งของตน  ซึ่งยังเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิงจากทางราชการ  ซึ่งการกระทำดังกล่าวก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการมาก  ดังนั้น  ข้าราชการผู้ใดที่กระทำการดังกล่าวให้ถือว่ามีความผิดวินัยร้ายแรงและเพื่อให้การใช้รถส่วนกลางของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง
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ตามระเบียบฯ  จึงขอให้ถือปฏิบัติตามแนวทางระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ  พ.ศ.2523  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  11   เรื่องบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน
-  สำนักงบประมาณได้ปรับปรุงบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  ให้เหมาะสมกับ
ผู้อำนวยการกองคลัง
สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยให้ส่วนราชการ  ใช้บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  ฉบับเดือนมีนาคม  2560  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงบางประเภท  เช่น  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  มีการปรับราคามาตรฐานเพิ่มบางรายการ  และลดลงบางรายการ,  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  มีการปรับราคามาตรฐานเพิ่มขึ้น และครุภัณฑ์ยานพาหนะ  นอกนั้นก็เป็นราคามาตรฐานเดิม  ซึ่งส่วนการงานใดจะจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ก็สามารถมาดูได้ที่กองคลัง
ปลัดเทศบาลฯ
-  ทุกส่วนการงานสามารถดาวน์โหลดได้  และเมื่อจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ก็ขอให้ตรวจราคามาตรฐานครุภัณฑ์  โดยอ้างอิงให้ถูกต้องตามระเบียบ
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 12     เรื่องกำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับที่สาธารณประโยชน์  เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้    มาตรา 9  วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ      พ.ศ.2540   ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวชจี  เทอดวงศ์วรกุล
-  อำเภอบ้านแหลม  แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งดำเนินการ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับที่สาธารณประโยชน์  เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  ตามมาตรา 9  วรรคหนึ่ง (8)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  โดยให้จัดแสดงในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารทางราชการ  เรื่อง  กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับที่สาธารณประโยชน์เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชาชนตรวจดูได้  ตามมาตรา 9  วรรคหนึ่ง (8)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540  ลงวันที่  29  มีนาคม  2560  ข้อ 1)  ให้หน่วยงานของรัฐซึ่งจัดทำ  จัดให้มี  หรือครอบครองดูแลข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับที่สาธารณประโยชน์ประเภทที่ดินสาธารณประโยชน์  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารสำหรับการสืบค้นอย่างใดอย่างหนึ่ง  ต่อไปนี้  1. ทะเบียนที่ดินสาธารณประโยชน์  2. หนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง  3. เอกสารแสดงพิกัดและตำแหน่งที่ตั้งของที่ดินสาธารณประโยชน์  4. เอกสารอื่นตามที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนด  ข้อ 2)  ให้หน่วยงานของรัฐซึ่งจัดทำ  จัดให้มี  หรือครอบครองดูแลข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับที่สาธารณประโยชน์ประเภทเขตควบคุมทางน้ำตามกฎหมายว่าด้วยการเดินเรือในน่านน้ำไทย  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารสำหรับการสืบค้นอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้  1. แบบบันทึกรายละเอียดการปักหมุดเขตควบคุมทางน้ำ  2. แผนที่แสดงขอบเขตการปักหลักเขตควบคุมทางน้ำ  3. เอกสารอื่นตามที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนด  ข้อ 3)  การดำเนินการตาม  ข้อ 1  และข้อ 2  ให้จัดทำในรูปแบบหนังสือ  เอกสาร  หรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  ณ  สถานที่ที่หน่วยงานของรัฐจัดให้ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ
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ราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  ลงวันที่  24  กุมภาพันธ์  2541  และโดยช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของแต่ละหน่วยงานตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน  180  วัน  นับแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้  จึงขอประสานขอความร่วมมือกองคลังและกองช่าง  ส่งเอกสารข้อมูลดังกล่าว  เพื่อจัดแสดงไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลฯ  เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจดูได้ 
ปลัดเทศบาลฯ 
-  ขอมอบสำนักปลัดเทศบาล  ประสานกับกองช่าง  เนื่องจากกองช่างมีข้อมูลเกี่ยวกับที่สาธารณประโยชน์  ขอให้สำเนาเรื่องและส่งให้งานประชาสัมพันธ์  เพื่อจะได้เข้าแฟ้มและสามารถให้ประชาชนเข้าสืบค้นได้
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 13     เรื่องแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวชจี  เทอดวงศ์วรกุล
-  มีกรณีข้อเท็จจริงปรากฏทางสื่อมวลชนว่า  มีหน่วยงานของรัฐบางแห่งได้นำ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของประชาชนที่อยู่ในความครอบครองไปเปิดเผยโดยปราศจากความยินยอมของเจ้าของข้อมูลฝ่าฝืนต่อบทบัญญัติแห่งตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540  และนำข้อมูลไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม  เป็นผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูล  คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  จึงขอให้หน่วยงานของรัฐที่มีข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของประชาชนในความครอบครองและควบคุมดูแล  ถือปฏิบัติตาม  มาตรา 23 ,  มาตรา 24  และมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารอย่างเคร่งครัด
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  14     เรื่องสรุปการประชุมผู้บริหารและผู้นำชุมชน    เมื่อวันที่   11  พฤษภาคม  2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  สรุปผลการประชุมคณะผู้บริหารและผู้นำชุมชน  ครั้งที่ 5/2560  เมื่อวันที่
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
11  พฤษภาคม  2560  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  การจัดทำดอกไม้จันทน์เพื่อถวายพระเพลิงพระบรมศพฯ  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช  ซึ่งได้แจ้งรายละเอียดตามวาระแล้ว  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ          1) โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลและศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริและนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯรัชกาลที่ 9  โดยในวันที่  19  พฤษภาคม 2560  เป็นการอบรมคณะกรรมการฯ  และวันที่  24  พฤษภาคม  2560  จะเป็นการเดินทางไปศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริประตูระบายน้ำคลองลัดโพธิ์ อำเภอพระประแดง                 จังหวัดสมุทรปราการ  และเข้ากราบพระบรมศพฯ  เรื่องสืบเนื่อง                   1) ขุดลอกคลองบริเวณห้องสมุดประชาชน  หมู่ที่ 4  อยู่ในแผนพัฒนาฯ           2)  ทำสันชะลอความเร็วบริเวณปากซอยเทศบาล  13/1  อยู่ระหว่างการตรวจสอบและประสานเจ้าพนักงานจราจร   สรุปผลการประชุมในเดือนเมษายน  ที่ผ่านมา 1)  ทำสันชะลอความเร็วบ้านลุงนึก (ซ่อมรถ)  หมู่ที่ 1  ไม่ดำเนินการ  2) เทปูนและรางระบายน้ำ  ซอยเทศบาล  18  อยู่ในแผนพัฒนาฯ                3)   ติดตั้งเสาป้ายห้ามรถใหญ่บริเวณทางเข้าคุ้งตาไปล่  โดยทำการติดตั้งเสา                                                                                                                                                                                                                                            
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และป้ายข้างเดียว  4) ตัดหญ้าบริเวณศาลเจ้าฮุดโจ๊ว  ดำเนินการแล้ว  เรื่องติดตามการเสนอปัญหาเมื่อครั้งที่แล้ว  1)  ติดไฟสนามเปตองเทศบาล  อยู่ในโครงการแล้ว  2) ตรวจสอบการประกันสัญญาซ่อมหอกระจายข่าวของชุมชน    หมู่ที่ 8  3)  ซ่อมไฟบ้านป้าตุ่นซอยโกเบส  ดำเนินการแล้ว  4) เสียงตามสายทางไป  มจร.  อยู่ระหว่างดำเนินการ  5) ปูตัวหนอนบริเวณทางเท้าหน้าโรงเรียน   บ้านแหลม  อยู่ระหว่างขั้นตอนออกแบบ  เรื่องอื่นๆ  1)  การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเขตเมือง (จปฐ)  ประจำปี  2560  ขณะนี้ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ  เป้าหมายครัวเรือนที่ได้ดำเนินการสำรวจ  2814  ครัวเรือน  ซึ่งผ่านการประชุมและรับรองจากคณะทำงานระดับเทศบาลและระดับอำเภอแล้ว  ซึ่งผลการจัดเก็บจะแจ้งให้ทางเทศบาลทราบต่อไป

ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  15   เรื่องอื่น ๆ
ปลัดเทศบาลฯ
-  ตามที่ได้รับมอบหมายเข้าร่วมการประชุมผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ครั้งที่  2/2560  เมื่อวันที่  17  พฤษภาคม  2560  สรุปได้ดังนี้  1)  ผู้ว่าเน้นย้ำเรื่องภาพรวมขยะของจังหวัดและแต่ละท้องถิ่น  2) เรื่องป้าย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการติดตั้งป้าย  ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับงานเทศกิจ  3) เรื่องดอกไม้จันทน์  ที่มอบให้แต่ละท้องถิ่นสนับสนุนการทำดอกไม้จันทน์  4)  เรื่องสภาเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นกฎหมายที่ท้องถิ่นต้องดำเนินการ  ขอฝากกองการศึกษาไปดูเพราะจะมีผลบังคับใช้เร็ว ๆ  นี้  5) เรื่องศูนย์ผู้พิการ  เรื่องเพื่อทราบ  1) งาน  99  ปี  แอนนีเวอร์ซารี่  หาดเจ้าสำราญ  ร.ศ.137  2)  เรื่องการเตรียมการและการสนับสนุนการจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งเทศบาลได้เตรียมการแล้ว  ในการจัดทำโครงการทำดอกไม้จันทน์  3) เรื่องการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของจังหวัดเพชรบุรี  มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับเรื่องดิน  สำหรับกองช่างที่ตอบรายงานไปว่าไม่เอา  ขอฝากกองช่างศึกษาการใช้หญ้าแฝกปรับปรุงดิน  ทดรองกับพื้นที่ด้านหน้าของสำนักงานเทศบาลฯ     4) เรื่องนำกระแสพระราชดำรัส  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 9  ติดไว้บริเวณหน้าที่ทำการ  ข้อความว่า  “ ถ้าทุจริตแม้แต่นิดเดียว  ก็ขอแช่งให้มีอันเป็นไป  พูดอย่างนี้หยาบคายแต่ว่าขอให้มีอันเป็นไป  แต่ถ้าไม่ทุจริต  สุจริตและมีความตั้งใจมุ่งมั่นสร้างความเจริญ  ก็ขอให้ต่ออายุได้ถึง  100  ปี  ส่วนคนไหนที่มีอายุมากแล้ว  ขอให้แข็งแรง  ความสุจริตจะทำให้ประเทศไทยรอดพ้นอันตราย ”  “ภายใน  10  ปี  เมืองไทยน่าจะเจริญ  ข้อสำคัญ  คือ  ต้องหยุดการทุจริตให้สำเร็จและไม่ทุจริตเสียเอง” ขอมอบสำนักปลัดเทศบาลจัดทำป้ายติดไว้หน้าเทศบาล   5) เรื่องคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  6)  เรื่องการขับเคลื่อนแผนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน  จังหวัดเพชรบุรีสะอาด  พ.ศ.2559 – 2560  เป็นการติดตามเรื่องของขยะต่าง ๆ  และเรื่องการรณรงค์ในเรื่องของกิจกรรมที่คัดแยกขยะ  7) เรื่องการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  ผู้ว่าขอร้องเรื่องโครงการประกวดการพัฒนาอนุรักษ์แม่น้ำเพชรบุรี  ปี  2560  ซึ่งมี  22  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดแม่น้ำเพชรบุรี  จึงขอโครงการกอง
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สาธารณสุขมาศึกษาและอาจจะมีการปรับแนวทางกัน  เพื่อให้ความร่วมมือกับจังหวัด  ส่วนเรื่องแหล่งท่องเที่ยว  จะเอาพื้นที่บริเวณหน้าศาลเจ้าฮุดโจ๊ว  หมู่ที่ 10  เป็นแหล่งท่องเที่ยวเกี่ยวกับการดูระดับน้ำของแม่น้ำเพชรบุรี  ส่วนเรื่องน่าบ้านน่ามองเอาที่ทำเรื่องขยะ  และเรื่องการตรวจคุณภาพน้ำ  8) เรื่องโครงการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (LPA)  ขณะนี้สำนักปลัดเทศบาลได้สำเนาเรื่องให้กับทุกส่วนการแล้ว  ขอให้ดำเนินการได้เลย  และขอให้ส่งภายในสิ้นเดือนพฤษภาคม  2560  หลังจากนั้นจะมาช่วยกันดูว่ายังมีข้อผิดพลาดอะไร  หรือต้องหาเพิ่มเติม  9) เรื่องโครงการแก้ไขปัญหาแหล่งน้ำ  ขอให้ระวังเรื่องการใช้น้ำ  10) เรื่องการปฏิบัติในการดำเนินการต่อผู้ประกอบธุรกิจโรงแรมโดยไม่ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติโรงแรม พ.ศ.2547  เป็นการขอความร่วมมือ  โดยถ้าจะไปใช้บริการของโรงแรม  ให้ดูว่าโรงแรมนั้นมีการยื่นเรื่องขออนุญาตหรือไม่  ถ้าไม่ขออนุญาตก็ขอความร่วมมืออย่าไปใช้บริการ  แต่ในเขตเทศบาลตำบลบ้านแหลมไม่มีโรงแรม  11) เรื่องผังเมืองรวมจังหวัดเพชรบุรี  ฝากกองช่างถ้ามีการยื่นเรื่องขออนุญาตปลูกสร้างอาคารต้องดูว่าอยู่ในเขตสีอะไร  ขัดต่อผังเมืองรวมจังหวัดเพชรบุรีหรือไม่  12) เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต  ประจำปี  2560   ของฝากสำนักปลัดเทศบาลตามเรื่อง
ที่ประชุม


- รับทราบ

-  กำหนดประชุมสภาเทศบาลฯ  สมัยสามัญ  สมัยที่ 2  ประจำปี  2560  วันที่  29  พฤษภาคม  2560  มีญัตติที่จะต้องนำเข้าประชุมสภาเทศบาลฯ ดังนี้  ญัตติขออนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงประกอบงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2558  ที่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาเบิกจ่าย  หมวดค่าครุภัณฑ์  ของหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาล,  ญัตติขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  หมวดค่าครุภัณฑ์  ของหน่วยงานสำนักปลัดเทศบาล  และรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านแหลมสามปี      (พ.ศ.2560 – 2562)  
ที่ประชุม


- รับทราบ
-  เรื่องโครงการฝึกอบรมคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลและศึกษาดูงาน                             โครงการพระราชดำริและนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ฝากตามประสานหนังสือส่งให้เรียบร้อย  และขอให้จัดทำคำสั่งผู้ที่จะไปศึกษาดูงานด้วย  และเจ้าหน้าที่ที่ไปมีหน้าที่ในการดูแลชุมชน  คือ  ต้องรู้ว่าในรถมีใครไปบ้าง  และต้องมีเบอร์โทรศัพท์ของทุกคน  จึงขอฝากหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลซักซ้อมกับรถว่าจะมารับกี่โมง
-  วันที่  24  พฤษภาคม  2560  มีหน่วยงานที่จะเข้ามาประชุมเกี่ยวกับสุขภาพ  ขอฝากกองสาธารณสุขฯ ประสานว่ากลุ่มนี้จะไปศึกษาดูงานกับเทศบาลฯ  หรือไม่
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  จังหวัดแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อำนวยความสะดวกและจัดเตรียม
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
พื้นที่สำหรับให้ผู้พิการนำสินค้าเข้ามาจำหน่าย  เพื่อสนับสนุนช่วยเหลือผู้พิการให้                   มีอาชีพ  และสามารถสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง  เห็นควรดำเนินการและจัดเตรียม
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พื้นที่กรณีผู้พิการนำสินค้ามาจำหน่ายตามความเหมาะสมต่อไป  จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ปลัดเทศบาลฯ
-  เรื่องกำหนดแบบใบแจ้งและใบรับแจ้งเจ้าพนักงานท้องถิ่นที่ออกให้กับผู้แสดงความสามารถ
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  เป็นลักษณะที่มีบุคคลเข้าไปเล่นดนตรีตามตลาดนัด  โดยให้ท้องถิ่นรับแจ้ง  และ
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
ส่งมอบให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดออกใบอนุญาต โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตรวจสอบคุณสมบัติว่ามีความสามารถเล่นดนตรีแค่ไหน  จึงออกใบอนุญาตได้
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากแจ้งทุกส่วนการงานทราบ  และแจ้งประสานกับงานนิติการ
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  รับทราบ
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
ปลัดเทศบาลฯ
- เรื่องการเขียนกรอบภารกิจของแต่ละส่วนการงาน ขอฝากงานนิติการตามงานด้วย
นางสาวชจี  เทอดวงศ์วรกุล
-  รับทราบ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน
-  ช่วงนี้งานแผนที่ภาษีต้องส่งไปรษณีย์จำนวนมาก  จึงขออนุญาตสำนักปลัดเทศบาล
ผู้อำนวยการกองคลัง
ขอส่งรายการไปรษณีย์เอง
นางสมทรง  หนังสือ
-  รับทราบ
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ปลัดเทศบาลฯ
-  ไตรมาส 3  ระหว่าง  เดือน  เมษายน – มิถุนายน  ขอฝากทุกส่วนการงานตามโครงการต่างๆ  สำหรับกองช่างขอให้ดำเนินการโครงการ  ปี  2558  ให้เสร็จภายในปีงบประมาณ  2560  ห้ามปล่อยตก  และโครงการของปี  2559  ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินได้  โครงการของปี  2560  กันเงินได้  สำหรับเดือนสิงหาคม  ประมาณวันที่  25  สิงหาคม  2560  จะมีประกาศใช้ระเบียบพัสดุตามพระราชบัญญัติใหม่  จึงขอให้ปิดการจัดซื้อ – จัดจ้าง ในวันที่ 10 กันยายน  2560  
ที่ประชุม


- รับทราบ
นางสมทรง  หนังสือ
-  จังหวัดเพชรบุรี  ได้ส่งปฏิทินการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ส่วนท้องถิ่น  (LPA)  ปี  2560  เข้าตรวจเทศบาลฯ  ในวันที่  26  มิถุนายน  2560  ชุดที่ตรวจคือคณะกรรมการที่  5  ประกอบด้วย  1. นายพีระยุทธ  บุญศิริ  ท้องถิ่นอำเภอเมืองเพชรบุรี  2. นายวิเชียร  ปลื้มจิตร์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์  3. นางกรณิศ  ญาณวุฒิโสภณ  นักวิชาการเงินและบัญชี              4. นายสุรวุติ  อุสาหะ  กำนันตำบลท่าตะคร้อ  5. นายสุรศักดิ์  ศรีเทพ  ท้องถิ่นอำเภอหนองหญ้าปล้อง  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบเพื่อจัดเตรียมเอกสารรอรับการตรวจจากคณะกรรมดังกล่าว
ที่ประชุม


- รับทราบ
ปลัดเทศบาลฯ
-  ผลการตรวจคุณภาพน้ำประปาเป็นอย่างไรบ้าง
พ.จ.อ.ปรีดา  สมรักษ์
-  อยู่ในเกณฑ์ผ่าน
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ

นางศิณัฐชญา  ทัศนากัณฑ์
-  ขอแจ้งผลการดำเนินงานของโครงการต่าง ๆ  โครงการที่กำลังเข้าดำเนินการ
ผู้อำนวยการกองช่าง
1. โครงการปรับปรุงเสริมผิวถนนแอสฟัสท์ติกคอนกรีต  พร้อมก่อสร้างรางระบายน้ำ  ค.ส.ล. รูปตัวยู ตั้งแต่ปากทางเข้าถนนประมงเจริญเชิงสะพานสร้อยทอง หมู่ที่ 8  2. โครงการก่อสร้างฝารางระบายน้ำ  ค.ส.ล. ซอยเทศบาล 13  หมู่ที่ 4  โครงการที่แจ้งเข้างาน  1.  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมก่อสร้างรางระบายน้ำ  ค.ส.ล.รูปตัวยู  ซอยบ้านนายสนิท  ภิญโญ  หมู่ที่ 6  โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ      
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1. โครงการก่อสร้างถนนหินผุพร้อมก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูปตัวยู  ซอยแยกจากซอยเทศบาล  25  หมู่ที่ 4  โครงการที่รอเสนอราคา  1.โครงการก่อสร้างฝารางระบายน้ำ  ค.ส.ล.ตั้งแต่ร้านซักอบรีด – ศาลเจ้าพี่น้อง  หมู่ที่ 3,  2. โครงการก่อสร้างเสริมผิวถนน ค.ส.ล. พร้อมปรับปรุงฝารางระบายน้ำ ค.ส.ล.  ซอยบ้านนายซอ  หมู่ที่ 3 – หมู่ที่ 5  โครงการที่กำลังทำแบบแปลน 1. โครงการก่อสร้างเสริมผิวถนน ค.ส.ล. พร้อมปรับปรุงฝารางระบายน้ำ  ซอยเทศบาล 7  หมู่ที่ 6  โครงการที่กำลังกำหนดราคากลาง  1.  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมก่อสร้างรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูปตัวยู  ซอยหน้าบ้านนางชูศรี  สำเภาเงิน – สุดเขตเทศบาล  หมู่ที่ 7
ประธานฯ
- มีผู้ใดจะเสนอเรื่องอื่นอีกหรือไม่  หากไม่มีขอปิดประชุม  ขอบคุณครับ 





-  ปิดประชุมเวลา   ๑1.30   น.

(ลงชื่อ)
     ภัทรวรรณ  สังขจันทร์
ผู้จดรายงานการประชุม





          ( นางสาวภัทรวรรณ  สังขจันทร์ )





           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ



    





(ลงชื่อ)
       สมทรง    หนังสือ

ผู้ตรวจรายงานการประชุม





                (นางสมทรง    หนังสือ)



                                   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน
ครั้งที่  7 / ๒๕60
วันที่  19  เดือน  กรกฎาคม  ๒๕60  เวลา  ๑0.๐๐  น.

ณ   ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านแหลม
.........................................
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านแหลม
1.  นายวัน

เมฆอัคคี


นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
2.  นายทัตณัชพงษ์
เติมวรรธนภัทร์

รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
3.   นายชวลิต

สิทธิโชคคณานนท์
รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
ผู้มาประชุม
1.  นางปิ่นทอง

ศรจังหวัด

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านแหลม
2.  นายอนุชา              ลีอร่าม  


รองปลัดเทศบาล
3.  นางสมทรง             หนังสือ


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
4.  นางสาวธิดาวรรณ     เสียงหวาน

ผู้อำนวยการกองคลัง
5.  นางศิณัฐชญา          ทัศนากัณฑ์

ผู้อำนวยการกองช่าง
6.  นายชาตรี               อภิชาตภักดี        
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
7.  นางปุณยวี

ศรีเมือง


ผู้อำนวยการ รร. เทศบาลวัดลักษณาราม (แทน)
8.  นางสาวชจี            เทอดวงศ์วรกุล

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

9.  นายเชาวน์กิตต์        กรรณเทพ

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
10.  นางสาวสารนิช      รุ่งรัตน์


หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

11.  นางสาวสุพัตรา        สติภักดิ์

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
12.  นางจอมทิพย์        เทียนไชย

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
13.  พ.จ.อ.ปรีดา          สมรักษ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
14. นางสาวศิริพร
กระจ่างดวง

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา

15.  นางสาวสุธิวรรณ
ทัศนา


เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
ผู้ไม่มาประชุม
1.  นายสมนึก              โกญจนวรรณ

ผู้อำนวยการกองการศึกษา



เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายวัน  เมฆอัคคี  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม  ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ




-  ไม่มี
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  2        เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน ครั้งที่ 6/2559  เมื่อวันที่  26  มิถุนายน  2560  เชิญครับ

-  ตามที่เจ้าหน้าที่ได้แจกสำเนารายงานการประชุม  ครั้งที่ 6/2559  เมื่อวันที่  26  มิถุนายน  2560   ให้ทุกท่านแล้ว ขอให้ทุกท่านตรวจว่ามีข้อความใดที่จะแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม่  ถ้าไม่มีขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ด้วยครับ
  ที่ประชุม
- รับรอง     
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ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 




-  ไม่มี
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องรายงานสรุปผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี  2560  เมื่อวันที่  26  มิถุนายน 2560 (งานธุรการ สำนักปลัดฯ) เชิญครับ
นางสมทรง  หนังสือ

-  ตามที่คณะกรรมการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ท้องถิ่นประจำปี พ.ศ. 2560 ได้ดำเนินการตรวจประเมินฯ  เทศบาลตำบลบ้านแหลม ไปแล้ว เมื่อวันที่  27  มิถุนายน  2560  สรุปผลการประเมินฯ ดังนี้

ด้านที่  1  ด้านการบริหารจัดการ  ได้คะแนนรวมร้อยละ  88.58
ด้านที่  2  ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ได้คะแนนรวมร้อยละ   
 83.90
ด้านที่  3  ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง  ได้คะแนนร้อยละ  89.17
ด้านที่  4  ด้านการบริการสาธารณะ  ได้คะแนนร้อยละ 80.71
ด้านที่  5  ด้านธรรมาภิบาล  ได้คะแนนร้อยละ  84.29
 ด้านที่  6  แบบติดตามนวัตกรรมท้องถิ่น เป็นโครงการที่ริเริ่มใหม่โดยได้ส่ง  
 โครงการทำปุ๋ยอินทรีย์เม็ดของกองสาธารณสุขฯ เป็นนวัตกรรมท้องถิ่นแต่ยังไม่
 มีคะแนนให้  ส่วนข้อที่ต้องแก้ไขและปรับปรุงสำนักปลัดฯ ได้สรุปให้แล้วตาม 
 บันทึกข้อความที่สำเนาแจกให้ทุกส่วนการงานแล้ว  เพื่อเป็นแนวทางในการ
 แก้ไขปรับปรุงในปีต่อไป
ปลัดเทศบาลฯ
- ด้านที่ 6 เรื่องนวัตกรรมท้องถิ่นตอนนี้มีหนังสือเข้ามาแล้วแต่เขาจะยังไม่ให้
คะแนนจนกว่าเขาจะเปิดระบบและให้บันทึกในระบบ INFO ให้สำนักปลัดฯ ประสานกับกองสาธารณสุขฯ ในการกรอกข้อมูลลงระบบ INFO ให้แล้วเสร็จภายใน วันที่  15 สิงหาคม  2560 กรมจะเป็นผู้ให้คะแนนในข้อนี้ หนังสือพึ่งเข้ามาเมื่อครู่นี้เองให้ประสานผู้รับผิดชอบล็อคอินระบบ INFO ของเทศบาลตำบลบ้านแหลม ส่วนข้อที่ต้องปรับปรุงจะมีหมวดที่  1  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นข้อนี้ได้  3  คะแนน  เนื่องจากจำนวนโครงการเรามีมากแต่เรานำไปปฏิบัติก็ได้ไม่เกินร้อยละ  70  ส่วนเรื่องต่อมาคือ การประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของประชาชนเราไม่เคยประเมินความพึงพอใจของประชาชนเลยฝากทุกส่วนการงานที่มีจุดบริการ เช่น งานทะเบียน การชำระภาษี การติดต่อเกี่ยวกับผู้สูงอายุรับเบี้ยยังชีพ  ลองทำแบบประเมินเสนอขึ้นมาเวลาเขามาติดต่อก็ให้เขาช่วยประเมินให้ด้วย  ต่อไปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อปท. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. เรายังไม่เคยมีการประเมินมันจะต่างจากการประเมินผลแผนจะมีการตั้งคณะกรรมการ  จากบุคคลภายนอกเข้ามาจะมาประเมินในเรื่องของผลสัมฤทธิ์ของงาน  เรื่องความพึงพอใจ ปีนี้จะลองทำดูในเรื่องของการเชิญบุคคลภายนอกเข้ามา เรื่องการดำเนินการแก้ไขข้อปรับปรุงจากข้อสั่งการของผู้บริหารข้อนี้ก็ไม่ได้คะแนนเราไม่ได้มีการสั่งการเป็นระบบต่อไปก็ต้องนำเสนอท่านายกฯ ให้เป็นระบบในเรื่องนี้จะสั่งการว่าอย่างไรจะแก้ไขอย่างไรจะต้องเปลี่ยนการสั่งการด้วยวาจา  เป็นลายลักษณ์อักษรมากขึ้น 
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ต่อไปด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาในการทำแผน  3  ปี  เมื่อปี 2557 เราไม่ได้ประเมิน
ในเรื่องของการวิเคราะห์ค่างาน  ค่างานรายบุคคล  ค่างานของกอง  ฉะนั้นในแผนสามปีที่ปลัด  กำชับให้ทุกกองเขียนมาคือ 
ค่างานรายบุคคล และค่างานรายกอง ต่อมาข้อมูลเกี่ยวกับตำแหน่งว่าง  ซึ่งเป็นตำแหน่งบริหารเราก็ไม่ได้รายงาน ต่อไปต้องรายงานและระวังในเรื่องนี้ด้วย  เรื่องของการพัฒนาบุคลากรคิดตามสายงานอย่างเช่น  นักบริหารงานท้องถิ่นก็จะมีปลัดฯ กับรองปลัดฯ ต้องมีใครได้ไป  1  คน  หรือสายงานนักบริหารงานทั่วไป ก็จะมี  สมทรง  ชจี  สารนิช  ต้องมีคนใดคนหนึ่งต้องไป สายงานนักบริหารงานคลัง  มี ธิดาวรรณ  สุพัตรา  จอมทิพย์  ต้องมีคนหนึ่งได้รับการพัฒนาคิดตามสายงานไม่ได้คิดเป็นรายบุคคล แต่บางสาขางานเราไม่ได้ไปเลย  ส่วนใหญ่จะเป็นสายปฏิบัติที่ไม่ค่อยได้ไป  ต่อไปกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมฝากสำนักปลัดฯ  พอขึ้นต้นปีงบประมาณเราควรจะมีประกาศอะไรบ้าง  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  ก็คือภาระค่าใช้จ่ายของเรายังเก็บร้อยละ  25  อยู่ในรอบปีงบประมาณนี้  แตะๆ อยู่ที่  30  เหมือนกับในเรื่องของคุณภาพชีวิตกับการทำงานก็คือเน้นในเรื่องของการประชุมตรงนี้น่าจะทุกท้องถิ่นน่าจะตกหมด  การถ่ายทอดนโยบายอย่างของเรา       เราประชุมทุกเดือนก็จริงแต่เค้าเปรียบเทียบกับขององค์กรขนาดใหญ่  หมายความว่าการเสริมศักยภาพผู้นำที่ประชุมในกรอบใหญ่แล้วแต่ละกองต้องไปถ่ายทอดในกอง  กองก็ต้องไปประชุมระดับกองด้วย เพราะฉะนั้นไม่มีที่ไหนได้คะแนน  ในเรื่องของการตรวจประเมินความพึงพอใจอันนี้ฝากสำนักปลัดฯ ก่อนสิ้นปีนี้ให้ทำด้วย การประเมินความพึงพอใจในที่นี้ก็คือในการทำงานขององค์กรอย่าง เช่น ประเมินความพึงพอใจผู้บริหาร  เรื่องของสถานที่ทำงาน           การฝึกอบรม การคัดเลือกบุคลากรเข้าอบรมตรงนี้ไม่มีที่ไหนได้คะแนน        การสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ส่วนมากจะทำกันอยู่แล้วจะไม่ได้นำเข้าสู่ระบบ  ความพร้อมรับผิดในเรื่องของการรักษาวินัยเรื่องพวกนี้จะอยู่ในเรื่องของการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร เรื่องการจัดให้มีช่องทางร้องเรียนก็ลองดูว่าจะมีช่องทางไหนได้อีกนอกจากตู้ไปรษณีย์ที่เราตั้งไว้ข้างนอก  ทางเฟสบุ๊ค   ทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบ้านแหลม ดูว่ามีช่องทางอื่นอีกได้ไหม  เรื่องสภาท้องถิ่นสมาชิกไม่เข้าอบรมเลยมีแค่ สท. ท่านเดียวที่เข้าอบรม ในเรื่องของการประชุมผู้บริหารเข้าประชุมครบแต่สมาชิกไม่เคยเข้าประชุมครบซักครั้งหนึ่งก็เลยต้องฝากท่านนายก เรียนท่านสมาชิกให้เข้าประชุมให้ครบ  ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง การเสียภาษี การเพิ่มจำนวนผู้เสียภาษีให้คลังช่วยไปปรับปรุงเรื่องของการโอน  ดีกว่าปีที่ผ่านมามีการโอนลดลงสิ่งที่ปลัด            จะซักซ้อมก็คือ ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ปีนี้ค่อนข้างดีแล้ว  ไตรมาส 3       ไตรมาส 4  มีโอนกันขึ้นมา ปีนี้ให้ตรวจดูงบประมาณให้ดี  ไตรมาส 1       ทันทีที่ประกาศใช้จะไม่มีการโอน  ถ้าท่านโอนไตรมาส 1 ปลัดจะถือว่าเป็นความบกพร่องของท่าน เพราะตอนส่งงบประมาณให้ท่านแล้วท่านไม่ตรวจกำชับเลยนะคะ ว่าไตรมาส 1  ไม่มีการโอนเด็ดขาดเวลาโอนให้ประสานกับงานวิเคราะห์ฯ นิดหนึ่งว่าจะมีการโอนหรือยังไม่ใช่ต่างคนต่างทำกันมามันก็จะทำให้จำนวนครั้งการโอนเพิ่มขึ้นในการโอนให้ทำเป็นไตรมาสให้ช่วยกันตรวจสอบปัญหาก็คือเวลาแจ้งให้โอนท่านไม่ตรวจจนกว่าท่านจะใช้เงินท่านค่อยตรวจแล้ว

ท่านจึงรู้ว่าท่านต้องโอนเงิน เพราะฉะนั้นปลัดจะให้ยืนยันเป็นลายลักษณ์อักษร
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ไม่ประสงค์จะโอนในไตรมาสนี้ เพื่อจะกำชับในการปฏิบัติหน้าที่อีกทีหนึ่ง     การกันเงินเรากันเงินไว้เยอะเลยไม่ได้คะแนน เพราะกันเงินจากการจัดซื้อจัดจ้างในงบลงทุน เรื่องการปฏิบัติงานพัสดุ ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต เพิ่มขึ้นไม่มาก  ฐานรายได้มันมีข้อจำกัดตรงที่เราขยายฐานไม่ได้ งบประมาณเพื่อการศึกษาทุกเทศบาลตกหมดเกณฑ์ต่ำสุดอยู่ที่ร้อยละ  7  ของสาธารณสุขก็จะมีได้  3  คะแนนบ้าง  1  คะแนนบ้าง ท่านดูตัวเลือกเอาแล้วกัน เพราะจะมีบางตัวที่เขาใช้  1  กิจกรรมกับ  1  โครงการ ตามแนวทางหนังสือสั่งการ เพราะฉะนั้นใน  1  โครงการของท่าน ท่านจัดกิจกรรมเยอะมาก  ใน  1  โครงการมีกิจกรรม   1, 2, 3, 4, 5 แต่ท่านได้โครงการเดียว เพราะฉะนั้นปีนี้เรามาปรับวิธีคิดกันใหม่ในการตั้งงบประมาณจะต้องแยกเป็น  1  กิจกรรม  1  โครงการ มาเปิดดูตัวชี้วัดกันเลยว่าโจทย์นี้เราตอบข้อไหน อย่างกองศึกษาต้องไปเอามาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มาตรฐานของ ร.ร. มาจับแล้วต้องดูกิจกรรมตัวนี้ที่กองศึกษากำลังจะทำนี่มันตอบกับมาตรฐานตัวไหน ตอบตัวชี้วัดตัวไหน ไม่งั้นทำไปก็จะไม่ได้ประโยชน์อะไรจากการทำ  ต่อไปเรื่องการส่งเสริมอาชีพท่านก็ได้ไปดูด้วยว่าประเภทอาชีพคืออะไรต้องไปดู เรื่องการส่งเสริมการท่องเที่ยวได้  3  คะแนนก็ยังดี เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นปีนี้กระเตื้องขึ้นมาเยอะ เรื่องประชาธิปไตยในชุมชนทำอย่างไรจะให้ประชาชนเขาได้รับความรู้ในด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย เรื่องน้ำเสียในครัวเรือน เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรเรื่องการใช้น้ำเราไม่ได้คะแนนเลย เรื่องของขยะเราก็ดีขึ้นมาบ้าง เรื่องธรรมาภิบาลก็จะเป็นเรื่องของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปีที่แล้วเรียนเชิญ ปปช. มาเรื่องคู่มือประชาชนก็ยังได้เนื่องจากยังไม่มีการกำหนดระบบหรือมาตรการเพื่อป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นไม่ปฏิบัติตามคู่มือสำหรับประชาชนฝากสำนักปลัดฯ ให้นิติกรลองปรับดูว่าจะกำหนดระบบมาตรการอย่างไรบ้าง ก็จะเป็นคราวๆ ที่อยากให้ทุกส่วนการงานลองไปทบทวนของตัวเองดู ซึ่งในการตั้งงบประมาณปี 61 เดี๋ยวปลัดจะเชิญมาทีละกองมาทำความเข้าใจว่าเราจะปรับกันอย่างไงให้เข้ากับตัวชี้วัดเพื่อให้มันสอดคล้องกัน ขอฝากในส่วนที่เหลือโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการช่วยเร่งรัดด้วยนะคะ
ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องการจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (งานธุรการ สำนักปลัดเทศบาล) เชิญครับ
นางสมทรง  หนังสือ
-  อำเภอบ้านแหลม  ได้มีหนังสือขอเชิญประชุมเตรียมความพร้อมการบำเพ็ญ
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
กุศลอุทิศถวายเป็นพระราชกุศล  เนื่องในพิธีถวายดอกไม้จันทน์ในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ในวันที่  13  กรกฎาคม  2560  ณ  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ วัดต้นสน อำเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  อำเภอร่วมกับวัดต้นสนจะจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ในวันที่  25 – 26  ตุลาคม  2560  โดยมอบให้ทางวัดต้นสนจัดซุ้มพระราชพิธีฯ  และต้องเสร็จก่อนกำหนด  1  สัปดาห์ ซึ่งหมายกำหนดการกำหนดเฉพาะวันที่  26  ตุลาคม  2560  ส่วนจะมีมหรสพ แล้วแต่พื้นที่  เกี่ยวกับ
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การจัดงานพระราชพิธีฯ ในครั้งนี้  ส่วนกลางได้สนับสนุนงบประมาณให้กับอำเภอบ้านแหลมจำนวน  89,000 บาท ดังนี้
1. ทางศาสนา  (อำเภอจัดให้มีพิธีทางศาสนาก่อนเริ่มพิธีดอกไม้จันทน์)  เป็น
ค่าผ้าไตรสำหรับถวายพระสงฆ์จำนวน  10  รูป  เป็นเงิน  12,000  บาท
2. ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ์จำนวน  10  รูป  เป็นเงิน  12,000   บาท
3. การแสดงมหรสพวัฒนธรรมไทย  จำนวน  20,000  บาท
4. ค่าจัดสถานที่ (ผูกผ้าประดับบริเวณที่จัดพิธี)  จำนวน  5,000  บาท
5. ค่าประดับดอกไม้สด ไม้ดอก ไม้ประดับ   จำนวน  12,000  บาท
6. ค่าจัดนิทรรศการเพื่อน้อมรำลึกถึงพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช   จำนวน  7,000  บาท
7. ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชน  จำนวน  6,000  บาท
8. ค่าติดตั้งและรื้อถอน  LED , โทรทัศน์, เครื่องเสียง, เครื่องไฟ  จำนวน 
15,000  บาท 
นายอำเภอบ้านแหลม  มอบให้เทศบาลตำบลบ้านแหลม  ดำเนินการดังนี้
1. มอบบุคลากรของกองช่างจัดวางแผนผังบริเวณการจัดงานพระราชพิธีฯ  เช่น  จุดกลางเต็นท์
2. นำดอกดาวเรืองตั้งเป็นแนวทางเดินสำหรับประชาชนเข้าถวายดอกไม้จันทน์  (จำนวน  2,000 ต้น  อำเภอสมทบ จำนวน  1,000  ต้น) รวม  3,000  ต้น
3. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนมาร่วมพิธีฯ (ตามรูปแบบที่กำหนดขนาด 1.80x2.40 เมตร) หน่วยงานละ  2  ป้าย
ปลัดเทศบาลฯ
- ในเรื่องของการวางผังให้ ผอ. กองช่าง กำหนดในการวางผังที่วัดต้นสนดูวัตถุประสงค์เขาว่าจะจัดผังอย่างไร ในส่วนเขามอบทำป้าย  2  ป้ายนี้โอเคเพื่อประชาสัมพันธ์ประชาชนในเขตเทศบาลฯ  โดยทั้งหมดนี้กระทรวงมหาดไทยจะจัดสรรให้อำเภออยู่แล้ว  89,000 บาท ในส่วนที่เทศบาลจะทำอะไรต้องไม่ซ้ำซ้อนกับป้ายก็ยังอนุโลมไปเพราะเราทำป้ายเชิญชวนให้คนท้องถิ่นเราแต่ไม่เข้าใจคือ จอ LED นี่เขาจัดสรรงบให้อำเภอมาดำเนินการแล้ว แล้วอำเภอจะส่งมาให้เทศบาลดำเนินการ พอถึงเวลามาโยนให้เราหมดไม่เบิกให้เราเราก็ยุ่งนะ ขณะเดียวกับอำเภอคือเงินอยู่ในมือทำไมไม่จัดการ เดี๋ยวให้หัวหน้าสำนักปลัดฯ ไปคุยกับอำเภออีกที ในเมื่ออำเภอถือเงินอยู่แล้วพอเดี๋ยวเทศบาลไปจ้างมาก็จะต้องมายุ่งเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานต่างๆ อำเภอก็น่าจะไปจ้างใครมาเลย
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์


- เดี๋ยวให้ร้านประสานอำเภอและเก็บเงินกับอำเภอไปเลย
รองนายกเทศมนตรี
ปลัดเทศบาลฯ
- เราหาร้านให้แล้วให้ไปคุยกับอำเภอส่วนดอกดาวเรืองตอนนี้ทั่วประเทศต้องการดอกดาวเรืองหมดก็เลยให้ซื้อดอกดาวเรืองปลอมไว้ด้วย
นางสมทรง  หนังสือ
-  เขาเอาดอกดาวเรืองของจริงหมดไม่เอาดอกปลอม
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ปลัดเทศบาลฯ
- แล้วถ้าไม่ออกดอกทำไง
นางสมทรง  หนังสือ
-  ให้คุณสุพัตราสั่งไว้ล่วงหน้าแล้ว
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
นางศิณัฐชญา  ทัศนากัณฑ์
- วางผังให้เขาคือ
ผู้อำนวยการกองช่าง
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ปลัดเทศบาลฯ
- ผอ. กองช่างต้องถามเขาจะเอาเต็นท์กี่หลัง ปรำพิธีจะอยู่ทางด้านไหน องค์ประกอบของพระเมรุมีอะไรบ้าง จะจัดวางในพื้นที่อย่างไรตรงไหนไว้เป็นที่จอดรถ เราก็ทำผังให้เขา  เรื่องของงบประมาณกระทรวงมหาดไทยเขียนมาอยู่แล้วว่าเงิน 89,000 บาท จ่ายค่าอะไรบ้างแทบไม่ต้องไปอะไรกับใครเลย เพราะเขาจัดสรรมาให้เรียบร้อยแล้ว ในวาระนี้ก็น่าจะไม่มีอะไรรอเขาจะประสานการปฏิบัติมา อย่างไรบ้างในเรื่องของวันนั้นนะคะ
ประชุม
-  รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  6   ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร กรณีกำหนดให้ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นข้อมูลที่ต้องจัดให้ประชาชนตรวจดูได้ (งานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดเทศบาล) เชิญครับ
นางสาวชจี 

ปลัดเทศบาลฯ
- ฝากส่วนการงานนะคะเวลาที่ปลัดส่งเรื่องกลับไปให้ท่านช่วยดูว่า ปลัดแทงว่าอย่างไร เรื่องนี้ก็เหมือนกันปลัดแทงไปว่าควรสำเนาแจ้งทุกส่วนการงาน  ทราบและให้ปฏิบัติและให้นำแจ้งในที่ประชุมหัวหน้าส่วนการงาน เดือน ก.ค. 2560 ปลัดจะสั่งชัดนะคะที่นี่ไม่ค่อยดูเลยเวลาต้องนำเรื่องเข้าที่ประชุมสำนักปลัด สรุปมา ปลัดฯจะจำได้ว่าเรื่องนี้หายไปไหน ปลัดเลยแก้ปัญหาโดยการจดบันทึกของตัวเองไว้ว่าเป็นเรื่องอะไร    เรื่องนี้จำเป็นให้แจ้งเพราะว่าเวลาเขามาติดต่อขอดู เราควรทราบเรื่องอะไรที่เป็นงานในองค์กรมีอะไรที่เกี่ยวข้องเราจะมาบอกว่าอันนี้ไม่ใช่ภารกิจมันไม่ควร เราจะต้องตอบข้อซักถามเขาได้เมื่อคนเขามาหาเราฉะนั้นช่วยดูด้วยว่าปลัดสั่งว่าอะไร ท่านต้องไปกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาเอาเอง เพราะอาจะมีหลายฝ่ายหลายงานให้ดูว่าในแต่ละงานต้องเรื่องอะไรเข้าที่ประชุมบ้างสาระสำคัญคือบุคลากรในองค์กรต้องรู้เรื่องขององค์กรด้วยก็นำแจ้งในที่ประชุมทราบ ในส่วนตรงนี้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอาจจะเพิ่มดัชนีตัวนี้ไว้ด้วย ดัชนีสาธารณะและงานวิจัยไว้ด้วย
ที่ประชุม
-  รับทราบ  
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  7   การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 (กองการศึกษา)
เชิญครับ
นางสาวศิริพร  กระจ่างดวง
- จากที่ได้รับแจ้งจากบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเพชรบุรี ขอความร่วมมือหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
ให้เทศบาลฯ ดำเนินการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตาม พรบ. ส่งเสริมการพัฒนา
เด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560 โดยให้ดำเนินการ ดังนี้
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1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กและเยาวชนของ อบต./เทศบาล เป็นผู้ประสานงานและขับเคลื่อนการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน  จำนวน 1 คน โดยทางเทศบาลมอบ นายสมนึก โกญจนวรรณ เป็นผู้ประสานงานและแจ้งให้บ้านพักเด็กและครอบครัวทราบแล้ว

2. ดำเนินการสำรวจข้อมูลเด็กและเยาวชนในพื้นที่ อบต./เทศบาล ตามเอกสารที่ส่งมาทางเราได้ดำเนินการกรอกแบบและส่งกลับไปเรียบร้อยแล้ว
3. รอดำเนินการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตำบลหรือเทศบาล สมาชิกจะประกอบไปด้วยเด็กและเยาวชนในพื้นที่ของตำบลหรือเทศบาลนั้นๆ ในการจัดตั้งสภาเด็ก เราจะต้องแต่งตั้งคณะดำเนินงานก่อนถึงจะมีการจัดตั้งสภาเด็กขึ้นโดยตอนนี้ ผอ. กองการศึกษาได้ไปประสานงานกับบ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดเพชรบุรีแล้ว ก็จะขอแบบฟอร์มการจัดตั้งประกาศการจัดตั้ง และเราจะต้องดำเนินการ คือ
1. กำหนดวันประชุมเพื่อคัดเลือกคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนระดับตำบล ในวันเสาร์ ที่ 26 สิงหาคม 2560 ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง
2. กำหนดวันประชุมเพื่อคัดเลือกคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนระดับอำเภอ ในวันเสาร์ ที่ 7 ตุลาคม 2560 ณ ที่ว่าการอำเภอทุกอำเภอ
3. กำหนดวันประชุมเพื่อคัดเลือกคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเพชรบุรี ในวันเสาร์ ที่ 4 พฤศจิกายน 2560 ณ ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี
ปลัดเทศบาลฯ
- โครงการนี้อยากให้บูรณาการกับปราโมทย์ เพราะปลัดตั้งให้โครงการส่งเสริมเครือข่ายชุมชนคุ้มครองเด็กของกองการศึกษาจะเป็นสภาเด็กแต่ก็คือ เป้าหมายเดียวกับเด็กและเยาวชนเหมือนกัน เมื่อกี้ให้ปราโมชโทรไปบ้านเด็กและเยาวชนหัวหน้าฝ่ายเขาไม่อยู่ถ้ายังไงบอกให้ ผอ.กองการศึกษา ไปพร้อมปราโมชเลย  ปลัดให้แนวทางไปแล้ว 
1. ให้เชิญแกนนำชุมชนเพื่อให้เขาบอกเราว่าแนวทางการตั้งเครือข่ายคุ้มครองเด็กและเยาวชนเป็นอย่างไร  เอาเรื่องการจัดตั้งสภาเด็กเข้าไปด้วย ชุมชนดูว่าในชุมชนเขาพอจะมีแกนนำในการจัดตั้งสภาเด็กได้อย่างไรบ้าง       ได้เรียบร้อยก็จะเป็น 1 เครือข่ายแกนนำคุ้มครองเด็กซึ่งจะมีแกนนำชุมชนกับตัวเด็ก
2. ส่วนนี้ต่างคนต่างไปทำ คือทางปราโมชก็จะจัดกิจกรรมให้ความรู้และแนวทางกิจกรรมการคุ้มครองเด็กและบทบาทหน้าที่ของเครือข่ายของกองการศึกษาเมื่อตั้งสภาเด็กแล้วเขาให้เลือกประธานในวาระเดียวกันไหม ต้องไปดูอีกทีหนึ่ง แต่ที่มาที่ไปจะมาพร้อมกับทั้งของปราโมชและของกองการศึกษาได้เครือข่ายได้สภาแล้วก็แยกกัน ลองคุยกันดูเร่งรัดนิดหนึ่งเป็นสิ่งที่เราต้องดำเนินการตามกฎหมายแล้วจะเห็นว่าช่วง 2 – 3 สัปดาห์ที่ผ่านมาทางบ้านพักเด็กฯ ส่งหนังสือเข้ามาเยอะล่าสุดจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับสำรวจเกี่ยวกับพื้นที่ไหนมีที่พักเด็กบ้าง
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ที่ประชุม
-  รับทราบ  
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  8   โครงการแข่งขันทักษะวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กองการศึกษา) เชิญครับ
​นางสาวศิริพร  กระจ่างดวง
-  โครงการแข่งขันทักษะวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กำหนดจัดงานในวันที่ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
11  สิงหาคม  2560  ณ  อาคาร อปพร. เทศบาลตำบลบ้านแหลม จะเชิญผู้ปกครองและเด็กเข้าร่วมโครงการฯ และจะมีกิจกรรม
1. กิจกรรมมอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่น
2. กิจกรรมรำลึกพระคุณแม่
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  ดังนี้
-  ฐานที่ 1  พัฒนาการด้านร่างกาย แข่งขันเกมส์วิบาก
-  ฐานที่ 2  พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  แข่งขันประดิษฐ์ป๋องแป๋งหรรษา
-  ฐานที่ 3  พัฒนาการด้านสังคม  แข่งขันแต่งหน้าขนมปังแฟนซี
-  ฐานที่ 4  พัฒนาการด้านสติปัญญา  แข่งขันเกมส์บิงโก




ได้ประสานงานกับกองและสำนักปลัดฯ แล้ว และจะมีการจัดกิจกรรมไหว้แม่ด้วยค่ะ
ที่ประชุม
-  รับทราบ  
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  9  โครงการอบรมพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กเล็ก (กองการศึกษา) เชิญครับ
นางสาวศิริพร  กระจ่างดวง

-  โครงการอบรมพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กเล็ก  กำหนดจัดงานในวันศุกร์ ที่  
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา

21 กรกฎาคม  2560 ณ อาคาร อปพร. เป็นการให้ความรู้และการดูแลเด็ก 
3 ขวบ  และเชิญท่านนายกฯ ท่านปลัดอธิบายถึงนโยบายศูนย์เด็กเล็กของเรา

ปลัดเทศบาลฯ

-  โครงการนี้ปัญหาอย่างหนึ่งก็คือ อาจจะเป็นค่านิยมของผู้ปกครองก็ได้พอเห็นเด็กเล็กๆ ที่มีลูกใช่ไหม คือเป็นความรู้ระยะสั้นที่เด็กอาจจะมีพัฒนาในเรื่องของการออกเสียงได้  อ่านออกได้แต่จริงๆ พอเขาได้มองว่าศูนย์เด็กเล็กเรา เด็กไม่มีความคืบหน้าเลย  ไม่รู้เรื่องอะไรเลย คือต้องทำความเข้าใจกับพ่อแม่ผู้ปกครองว่า อันนั้นอ่ะ คือพัฒนาการระยะสั้น  แต่จริงๆ แล้วด้วยวัยของเด็ก เขาจะต้องได้รับการพัฒนาการทางร่างกายกล้ามเนื้อ เรื่องสังคม เรื่องสมอง ส่วนหน้าเวลาที่จะคิดวิเคราะห์และอยู่ร่วมกับคนอื่น ฉะนั้นในเรื่องของความจำการอ่านในระยะสั้น ๆ มันไม่ใช่การพัฒนาที่ยั่งยืน  ให้ดูในระยะยาวก็อยากจะทำความเข้าใจในส่วนนี้
 

ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  10   การบังคับใช้กฎกระทรวงผังเมืองรวมจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2560 (กองช่าง) เชิญครับ
นางศิณัฐชญา  ทัศนากัณฑ์
- ตามที่ได้มีการบังคับผังเมืองรวมจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2560  ด้วยสำนักงาน
ผู้อำนวยการกองช่าง
โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดเพชรบุรี จึงจัดประชุมชี้แจงการบังคับใช้กฎกระทรวงผังเมืองรวม  และให้เข้าร่วมประชุมชี้แจงกรณีดังกล่าว  เมื่อวันที่  28  มิถุนายน  2560 ณ  หอประชุมแก้วเจ้าจอม วิทยาลัยพยาบาลพระ-
จอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี  สรุปสาระสำคัญได้คือ จะมีการจำแนกการใช้ประโยชน์ที่ดินไว้จำนวน 7 ประเภท ซึ่งพื้นที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลบ้านแหลม คือ ที่ดินประเภทชุมชน (สีชมพู) ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการอยู่อาศัย พาณิชยกรรม  เกษตรกรรม  สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันราชการ
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 การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  สำหรับการใช้ที่ดินเพื่อกิจการอื่น ให้เป็นไปตามที่กำหนด ดังต่อไปนี้
1. ให้ดำเนินการหรือประกอบกิจการได้ในอาคารที่ไม่ใช่อาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญ่
2. ให้มีที่ว่างไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบของแปลงที่ดินที่ยื่นขออนุญาต

ที่ดินประเภทนี้ ห้าม ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อกิจกรรมตามที่กำหนด ดังต่อไปนี้
1. โรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานตามประเภท ชนิด และจำพวกท้ายกฎกระทรวงนี้
2. คลังน้ำมันและสถานที่เก็บรักษาน้ำมัน ลักษณะที่สาม ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง เพื่อการจำหน่าย
3. คลังก๊าซปิโตรเลียมเหลว สถานที่บรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลวประเภทโรงบรรจุ สถานที่บรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลวประเภทห้องบรรจุ และสถานที่เก็บรักษาก๊าซปิโตรเลียมเหลวประเภทโรงเก็บตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง
4. เลี้ยงงู จระเข้ หรือสัตว์ป่าตามกฎหมายว่าด้วยการสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่าเพื่อการค้า
5. สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายว่าด้วยสุสานและฌาปนสถาน เว้นแต่เป็นการก่อสร้างแทนฌาปนสถานที่มีอยู่เดิม
6. จัดสรรที่ดินเพื่อประกอบอุตสาหกรรม
7. โรงฆ่าสัตว์ เว้นแต่เป็นการดำเนินการของรัฐ
8. ไซโลเก็บผลิตผลทางการเกษตรยุ้งฉางไม่ห้าม
9.  สนามแข่งรถ
10.  กำจัดมูลฝอย เว้นแต่เป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลหรือ 
 ได้รับ อนุญาตให้ดำเนินการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
11.  ซื้อขายหรือเก็บวัสดุ


ที่ดินประเภทนี้ในเขตโครงการจัดรูปที่ดิน ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการจัดรูปที่ดิน

เพื่อเกษตรกรรมตามกฎหมายว่าด้วยการจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมที่ดิน
ประเภทนี้ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า และ
เขตอุทยานแห่งชาติ ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการสงวนและคุ้มครองดูแลรักษา
หรือบำรุงป่าไม้ สัตว์ป่า ต้นน้ำ ลำธาร และทรัพยากรธรรมชาติอื่นๆ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีและกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ การสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่าและ
การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติเท่านั้น  การใช้ประโยชน์ที่ดิน
ริมฝั่งแม่น้ำเพชรบุรีและห้วยแม่ประจันต์ ให้มีที่ว่างตามแนวขนานริมฝั่งตาม
สภาพธรรมชาติของแม่น้ำและห้วยไม่น้อยกว่า 6 เมตร และการใช้ประโยชน์ที่ดิน
เพื่อกิจการใดๆ ในระยะ 50 เมตร จากริมฝั่งตามสภาพธรรมชาติของแม่น้ำและ
ห้วย ให้ดำเนินการหรือประกอบกิจการได้ในอาคารที่มีความสูงไม่เกิน 20 เมตร 
เว้นแต่เป็นการก่อสร้างเพื่อการคมนาคมทางน้ำหรือการสาธารณูปโภค การวัด
ความสูงของอาคารให้วัดจากระดับพื้นดินที่ก่อสร้างถึงพื้นดาดฟ้าสำหรับอาคาร
ทรงจั่วหรือปั้นหยาให้วัดจากระดับพื้นดินที่ก่อสร้างถึงยอดผนังของชั้นสูงสุด   
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การใช้ประโยชน์ที่ดินริมฝั่งลำคลองหรือแหล่งสาธารณะไม่น้อยกว่า 6 เมตร เว้นแต่เป็นการก่อสร้างเพื่อการคมนาคมทางน้ำหรือการสาธารณูปโภค
ปลัดเทศบาลฯ
- เรื่องนี้ที่ต้องเข้าที่ประชุมก็เพราะว่ามันเป็นเรื่องที่ทุกคนต้องรู้ ตอนนี้เขต


เทศบาลตำบลบ้านแหลมเป็นเขตบังคับผังเมืองรวมของจังหวัดเพชรบุรี บังคับใช้ทั้งจังหวัดยกเว้นพื้นที่ที่เป็นผังเมืองเฉพาะ ก็คือตำบลบ้านลาด และจะมีอีกทีหนึ่ง ในเรื่องของการบังคับใช้ผังเมืองรวมฉบับนี้มันต่างกัน ฉบับอื่นตรงที่ว่ามีการกำหนดโทษอาญาไว้ด้วยต้องศึกษาให้ดีๆ ในส่วนของกองช่างที่ปลัดเสนอไว้ว่าให้กองช่างพิจารณาจะต้องดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างไร 1.ถ้าเราใช้กฎหมายควบคุมอาคารเราจะต้องแต่งตั้งช่างเขตถูกไหม ถ้ากรณีผังเมืองจะต้องมีนายตรวจผังเมืองมีอะไรที่เกี่ยวข้องท่านไปดูในมาตราต้นๆ จะบอกไว้เลยว่า เทศบาลตำบลต้องทำอะไรบ้างไปดู และแต่งตั้งให้ครบเพราะต่อไปการยื่นอนุญาตปลูกสร้างอาคารจะเขียนมาลอยๆ ไม่ได้แล้ว ต้องตรวจถามผังเมืองด้วยว่า เป็นอาคารแบบไหนอย่างไรโดยเฉพาะข้อที่ควรพึ่งระวังสำหรับบ้านแหลมก็คือ การใช้ประโยชน์ริมฝั่งคลองหรือแม่น้ำสาธารณะต้องกันแนวเขตไม่น้อยกว่า 6 เมตรอันนี้ ท่านต้องยืนยัน เพราะฉะนั้นในการยื่นขออนุญาตท่านต้องดูตรงนี้ด้วย        ตามกฎหมายผังเมืองและที่สำคัญผังเมืองรวมมีประกาศบังคับใช้แล้ว           ต้องประกาศให้ประชาชนรับทราบจะเอาเข้าในเว็บที่จะให้เขาเปิดดูและศึกษาได้ว่าตัวเองอยู่ในเขตผังเมืองรวมแล้วนะ ไม่งั้นประชาชนจะบอกว่าเทศบาลไม่เคยประกาศให้เขารับทราบฝากตรงนี้ด้วย
ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  11   รายงานสรุปผลการประชุมผู้บริหารพบแกนนำชุมชน



ประจำเดือน กรกฎาคม 2560 (งานสวัสดิการ  สำนักปลัดเทศบาล)
นายเชาวน์กิตต์    กรรณเทพ
-
1.  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมเมื่อเดือนที่แล้ว
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม


-  หมู่ที่  1  แจ้งล้างถังขยะ (ดำเนินการแล้ว)


-  หมู่ที่  4  แจ้งให้นำหินคลุกไปกลบบ่อน้ำขังบริเวณปากซอยเทศบาล 25 


(ไม่สามารถดำเนินการได้  เนื่องจากเป็นพื้นที่เอกชน)

 -  หมู่ที่  6  ซ่อมไฟหน้าบ้านเจ๊อุไร (ขายหอยดองบริเวณสามแยกหมู่ที่ 6) (ดำเนินการแล้ว)

 -  หมู่ที่  7  สอบถามการติดตั้งป้ายบริเวณคุ้งตาไปล่ (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

 -  หมู่ที่  10 ซ่อมไฟหน้าบ้านป้าอิ๊ด (ดำเนินการแล้ว)

2.  ผลการประชุมชุมชนในเดือนมิถุนายน



 -  หมู่ที่  6  แจ้งขอติดไฟฟ้าสาธารณะในซอยเทศบาล  5 (อยู่ระหว่าง



 ดำเนินการ) 

3.  เรื่องเสนอความต้องการในที่ประชุมเดือนนี้


-  หมู่ที่  1  แจ้งถนนน้ำขังบริเวณหน้าบ้านตาป๋อง

-  หมู่ที่  2  ซ่อมฝาท่อระบายน้ำทางเข้าบ้านพี่สมภพ

-  หมู่ที่  4  ตัดหญ้าในซอยเทศบาล 25

-  หมู่ที่  5  ตัดหญ้าบริเวณอาคารที่ประชุมชุมชน

4.  เรื่องอื่นๆ 
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4.  เรื่องอื่นๆ 

-  แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ การรับลงทะเบียนพร้อมเพย์ของธนาคาร  ธกส.เนื่องจากในอนาคตรัฐบาลอาจจะดำเนินการจ่ายเงินสวัสดิการประเภทต่างๆ เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เบี้ยความพิการ เงินอุดหนุนตามโครงการเด็กแรกเกิดผ่านระบบการลงทะเบียนพร้อมเพย์  โดยต้องได้รับคำยินยอมเปิดใช้บริการพร้อมเพย์กับธนาคาร  ธกส.  ได้กรณีมีการมอบอำนาจให้ผู้รับมอบอำนาจไปดำเนินการด้วย  จึงขอแจ้งท่านประธานชุมชนได้ฝากประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับเงินประเภทต่างๆ  ทราบ

- การประชุมครั้งต่อไปในเดือนสิงหาคม  2560 วันพุธที่  9  สิงหาคม  2560  
เวลา  10.00 น.  
ทั้งหมดคือสรุปผลการประชุมผู้บริหารพบผู้นำชุมชน 
ประจำเดือน กรกฎาคม ครับ
ปลัดเทศบาลฯ

- ฝากเรื่องพร้อมเพย์เพราะสมัครแล้วจะผูกกับหลายอย่างไม่ว่าจะเป็นหมายเลขโทรศัพท์ บัตรประชาชน บางทีคนแก่ไม่รู้เรื่องต้องอธิบายให้เขาเข้าใจให้ดี
ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ

   ระเบียบวาระที่  12   เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
ปลัดเทศบาลฯ
- วันที่  22  สิงหาคม  2560  ขอให้หัวหน้าสำนักฯ อธิบายหน่อยค่ะ
นางสมทรง  หนังสือ
-  วันที่  22  สิงหาคม  2560 ก็จะมีนักปั่นจาก 3 สถาบันแพทย์ภูมิภาคหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คณะแพทย์ศาสตร์มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น และคณะแพทย์ศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มาหยุดพักที่เทศบาลฯ เวลา 14.00 น. โดยทางอำเภอบ้านแหลมได้ให้เทศบาลฯ ดำเนินการดังนี้


1. จัดเตรียมสถานที่ จุดรับบริจาคเงินสมทบทุนจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ฯลฯ 
2. ขอรับการสนับสนุน น้ำดื่ม ผ้าเย็น หรือผลไม้ ให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ
3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรมวิ่ง – ปั่น และร่วมสมทบทุนบริจาคเงินเพื่อนำได้รายได้ทั้งหมด สำหรับการรักษาพยาบาล จัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และการก่อสร้างอาคารที่พักสำหรับผู้ยากไร้ ตามวัตถุประสงค์เฉพาะของแต่ละสถาบันต่อไป
นายทัตณัชพงษ์ เติมวรรธนภัทร์  - ให้ประสานกับชมรมจักรยานบ้านแหลมให้เขามาช่วยต้อนรับคณะปั่นจักรยานด้วย
รองนายกเทศมนตรี


ที่ประชุม

     -  รับทราบ
ประธานฯ                       - มีผู้ใดจะเสนอเรื่องอื่นอีกหรือไม่  หากไม่มีขอปิดประชุม  ขอบคุณครับ 



    
    -  ปิดประชุมเวลา   ๑1.30   น.

(ลงชื่อ)
     ภัทรวรรณ  สังขจันทร์
ผู้จดรายงานการประชุม





          ( นางสาวภัทรวรรณ  สังขจันทร์ )





           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ



    





(ลงชื่อ)
       สมทรง    หนังสือ

ผู้ตรวจรายงานการประชุม





                (นางสมทรง    หนังสือ)



                                   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน
ครั้งที่  6 / ๒๕60
วันที่  26  เดือน  มิถุนายน ๒๕60  เวลา  ๑0.๐๐  น.

ณ   ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านแหลม
.........................................
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านแหลม
1.  นายวัน

เมฆอัคคี


นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
2.  นายทัตณัชพงษ์
เติมวรรธนภัทร์

รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
3.   นายชวลิต

สิทธิโชคคณานนท์
รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
ผู้มาประชุม
1.  นางปิ่นทอง

ศรจังหวัด

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านแหลม
2.  นายชาตรี               อภิชาตภักดี        
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
3.  นางสมทรง             หนังสือ


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
4.  นางสาวธิดาวรรณ     เสียงหวาน

ผู้อำนวยการกองคลัง
5.  นางศิณัฐชญา          ทัศนากัณฑ์

ผู้อำนวยการกองช่าง
6.  นายสมนึก              โกญจนวรรณ

ผู้อำนวยการกองการศึกษา
7.  นางสาวสุพัตรา        สติภักดิ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
8.  นายเชาวน์กิตต์        กรรณเทพ

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
9.  นางสาวสารนิช        รุ่งรัตน์


หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

10.  นางจอมทิพย์        เทียนไชย

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
11.  พ.จ.อ.ปรีดา          สมรักษ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
12.  นางสาวสุธิวรรณ
ทัศนา


เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
ผู้ไม่มาประชุม
1.  นายอนุชา              ลีอร่าม  


รองปลัดเทศบาล
2.  นางสาวศิริพร
กระจ่างดวง

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา


เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายวัน  เมฆอัคคี  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม  ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ




-  ไม่มี
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  2        เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน ครั้งที่ 5/2559  เมื่อวันที่  18  พฤษภาคม  2560  

-  ตามที่เจ้าหน้าที่ได้แจกสำเนารายงานการประชุม  ครั้งที่ 5/2559  เมื่อวันที่  18  พฤษภาคม  2560   ให้ทุกท่านแล้ว ขอให้ทุกท่านตรวจว่ามีข้อความใดที่จะแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม่                                   
นายเชาวน์กิตต์    กรรณเทพ
- ผมขอแก้หน้าที่ 10 บรรทัดที่ 6 จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกใบอนุญาต 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ออกใบอนุญาตโดยสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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ประธานฯ
-  มีท่านอื่นจะแก้ไขเพิ่มเติมอีกหรือไม่  ถ้าไม่มี ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมด้วยครับ
ที่ประชุม


- รับรอง

ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว




-  ไม่มี
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องโครงการและกิจกรรมเนื่องในโอกาสครบรอบ 100 ปี ธงชาติไทยและเชิญชวนประดับธงชาติไทย (งานธุรการ สำนักปลัดเทศบาล)ขอเชิญเจ้าหน้าที่   
นางสมทรง  หนังสือ
-  สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี แจ้งว่าพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้า

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
อยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ตราพระราชบัญญัติธง พ.ศ.2460 ลงวันที่ 28 กันยายน 2460 เรียกว่าธงไตรรงค์ ในการนี้ คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2559 ได้มีมติเห็นชอบให้ วันที่ 28 กันยายน ของทุกปีเป็นวันพระราชทานธงชาติไทย และเริ่มในวันที่ 28 กันยายน 2560 เป็นวันแรก โดยไม่ถือเป็นวันหยุดราชการ และขอความร่วมมือทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีส่วนร่วมในการจัดทำโครงการและกิจกรรมเนื่องในโอกาสครบรอบ 100 ปี ธงชาติไทย และขอเชิญชวนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ประดับธงชาติไทยตามอาคารสถานที่หน่วยงานและตามบ้านเรือนในวันที่ 28 กันยายน 2560 ในส่วนนี้ทางเทศบาลฯได้ประสานงานกับงานประชาสัมพันธ์ จัดนิทรรศการธงชาติไทย 100 ปี ไว้ด้านล่างเรียบร้อยแล้ว

ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องการจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (งานธุรการ สำนักปลัดเทศบาล) ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ
-  อำเภอบ้านแหลมได้รับแจ้งจากจังหวัดเพชรบุรีว่า กรมการปกครองแจ้งว่า ใน
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
คราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบเรื่อง การจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามที่สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเสนอโดยสรุป ดังนี้
1. รับทราบเกี่ยวกับการจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ดังนี้
1.1. หมายกำหนดการพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จำนวน 5 วัน ระหว่างวันที่ 25 – 29 ตุลาคม 2560 (การพระราชกุศลออก
พระเมรุมาศ เชิญพระบรมศพไปพระเมรุมาศ ถวายพระเพลิงพระบรมศพ เก็บพระบรมอัฐิ พระราชกุศลพระบรมอัฐิ เลี้ยงพระ 
เชิญพระโกศพระอัฐิขึ้นประดิษฐานพระวิมาน และบรรจุพระบรมราชสรีรางคาร)
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1.2. การจัดทำภาพประดับซุ้มถวายดอกไม้จันทน์ของประชาชนเป็นพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดชพร้อมภาพพระบรมโกศ
1.3. การจัดนิทรรศการภายหลังงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จำนวน 30 วัน ระหว่างวันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน 2560 โดยกระทรวงวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงาน
2. เห็นชอบการกำหนดให้วันพฤหัสบดีที่ 26 ตุลาคม 2560 ซึ่งเป็นวันพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เป็นวันหยุดราชการ ในการนี้อำเภอได้เชิญเทศบาลเข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดพระราชพิธีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในวันที่ 26 ตุลาคม 2560 โดยทางอำเภอได้ให้ทางเทศบาลรับผิดชอบ 3 เรื่อง ดังนี้
1. ให้นำทีวีไปตั้งบริเวณลานพิธีโดยจัดที่วัดต้นสน

2. จัดทำป้ายไวนิลเชิญชวนให้ประชาชนไปร่วมพิธีถวายพระเพลิง
    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
3. นำต้นดาวเรืองไปวางตามแนวทางเดินเพื่อให้ประชาชนเดินเข้าไปถวายดอกไม้จันทน์ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาในข้อ 3  นี้ด้วยค่ะ
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์
   -  ในหลักเกณฑ์เราตั้งงบประมาณไว้หรือเปล่า ที่จะต้องเอาไปใช้ในงานพิธี 
รองนายกเทศมนตรี
ถวายพระเพลิงพระบรมศพฯ ที่ประชุมของอำเภอจะให้เทศบาลรับในส่วนของเต็นท์กับดอกไม้แต่ได้ปรึกษากันทางวัดในกลางและวัดศรีษะคามจะรับเรื่องเต็นท์ และจะตั้งผ้าป่า หาเงินเข้ามาเป็นกองกลางในเขตอำเภอบ้านแหลมมี 28 วัด อำเภอบ้านแหลมจะใช้งบตัวนั้น และได้เสนอให้อำเภอไปประสานกับจังหวัดว่าสามารถยกเว้นระเบียบได้ไหมถ้าไม่มีอยู่ในแผนอาจจะตั้งเป็นโครงการอุดหนุนอำเภอระบุว่าจะใช้ในงานนี้ เพราะจะเป็นปัญหาทุกที่มีแต่โครงการมาให้แต่ไม่มีตัวเงินทำออกมาก็จะไม่สมพระเกียรติต้องให้อำเภอไปปรึกษาจังหวัดก่อน  เบื้องต้นในส่วนของเทศบาลฯ ต้องเตรียมต้นดาวเรืองแล้ว
นางสมทรง  หนังสือ
   -  ตอนนี้เริ่มแพงแล้ว เทศบาลฯ ควรสั่งจองไว้ก่อน 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์

-  ต้องใช้จำนวนเท่าไหร่    
รองนายกเทศมนตรี
นางสมทรง  หนังสือ

-  อำเภอไม่ได้แจ้งจำนวน แต่คาดว่าน่าจะใช้ประมาณ 2,000 ต้น
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์

-  วันนี้จะมีการประชุมกำหนดแนวทาง เนื่องจากพระเทพฯ เสด็จ ที่
รองนายกเทศมนตรี 
โรงเรียนคนตาบอด  เกี่ยวกับพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพฯ ทางอำเภอ 

จะประชุมในวันที่ 28 มิถุนายน 2560 อีกครั้ง เทศบาลฯ ใช้งบประมาณตัวไหนครับท่านปลัดฯ
ปลัดเทศบาลฯ

-  เท่าที่ทราบจังหวัดจะอุดหนุนให้อำเภอจะมีเงินให้กับอำเภอแต่ภารกิจเราต้องไม่ซ้ำกับภารกิจของอำเภอได้รับเงินงบประมาณในการดำเนินการเรื่องนี้หมายความว่า พอดีวันนั้นไปที่ท่ายางเค้ามีการประชุมเรื่องนี้ก็เลยรู้
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สมมุติว่า จังหวัดจัดสรรมาให้เราเท่านี้ก็บอกไปเลยสำหรับจ่ายเงินค่าอะไรบ้าง ฉะนั้นถ้าให้ท้องถิ่นเข้าไปช่วยจะต้องไม่ซ้ำกับอำเภอที่จะจัดสรรให้เพราะฉะนั้นอำเภอต้องชี้แจงก่อนว่าอำเภอมีอะไรบ้างและสิ่งแวดล้อมจะทำต้องไม่ซ้ำกับอำเภอเอาให้ชัดเจน ในส่วนของเรื่องทีวี ลองถามก่อนเอาทีวีไปตั้งเฉยๆ ใช่ไหม ถ้าให้ไปจั๊มระบบเราคงทำไม่ได้
นางสมทรง  หนังสือ

-  เอาไปเปิดทำพิธีพร้อมกันทั่วประเทศ
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ปลัดเทศบาลฯ

-  เปิดจากสัญญาณอะไร เพราะถ้าทีวีไปตั้งเฉยๆ ก็ได้แค่โดยระบบของมันเกิดจากสัญญาณอะไรการเชื่อมต่อใครต้องเป็นคนทำ ถามให้ละเอียดข้อเท็จจริงตอนนี้ต้องฟังอำเภอ อำเภอรับอะไรมาจากจังหวัด จังหวัดให้งบประมาณอำเภอมาเท่าไรค่อยมาว่ากันอีกทีหนึ่ง
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์

-  แต่อำเภอยังไม่ได้แจ้งวันนัดประชุมมา
รองนายกเทศมนตรี
ปลัดเทศบาลฯ

-  พอดีปลัดรู้มาจากท่ายาง จังหวัดจะมีเงินให้ส่วนหนึ่ง แต่ภาระกิจเราต้องไม่ซ้ำกับอำเภอ
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์

-  ขอดูแนวทางก่อน
รองนายกเทศมนตรี
ที่ประชุม

-  รับทราบ

ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องการเรียกหลักฐานเอกสารประกอบการขอรับบริการจากภาครัฐ (งานทะเบียนราษฎร สำนักปลักเทศบาล)
นางสมทรง  หนังสือ

-  อำเภอบ้านแหลมได้รับแจ้งจากจังหวัดเพชรบุรีว่า หัวหน้าคณะรักษา
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล       

ความสงบแห่งชาติ ได้มีคำสั่ง ที่  21/2560  ลงวันที่  4  เมษายน   2560 




เรื่องการแก้ไขเพิ่มเติมเพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ โดยในข้อ
17 ของ คำสั่งนี้บัญญัติว่า “ในกรณีที่กฎหมาย กฎหรือระเบียบใดกำหนดให้ผู้ขอรับอนุมัติ อนุญาต หรือใบอนุญาต หรือผู้ที่ยื่นขอจดทะเบียนหรือจด หรือผู้แจ้ง ต้องใช้เอกสารที่ทางราชการออกให้แก่ผู้นั้นเพื่อประกอบการพิจารณาหรือดำเนินการ ให้เป็นหน้าที่ของผู้มีอำนาจอนุมัติ อนุญาต ออกใบอนุญาต รับจดทะเบียน รับจดแจ้งหรือรับแจ้งนั้น ที่จะต้องดำเนินการให้หน่วยงานที่ออกเอกสารราชการเช่นว่านั้นส่งข้อมูลหรือสำเนาเอกสารดังกล่าว มาเพื่อประกอบการพิจารณาหรือดำเนินการ ในกรณีที่มีผู้มีอำนาจดังกล่าวประสงค์ได้สำเนาเอกสารนั้นจากผู้ขอรับอนุมัติ อนุญาต หรือใบอนุญาต หรือผู้ยื่นขอจดทะเบียนหรือจดแจ้ง หรือผู้แจ้ง ให้ผู้มีอำนาจนั้นเป็นผู้จัดทำสำเนาเอกสารดังกล่าวเอง เพื่อประโยชน์แห่งการนี้ ห้ามมิให้เรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการทำสำเนาดังกล่าวจากผู้รับขออนุมัติ อนุญาตหรือใบอนุญาต หรือผู้ยื่นขอจดทะเบียน หรือจดแจ้ง หรือผู้แจ้ง” ซึ่งกระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า คำสั่งข้อดังกล่าวมิได้เจาะจงเฉพาะงานที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจเท่านั้น แต่ครอบคลุมงานให้บริการประชาชนทุกประเภทงานที่จะต้องมีการรับแจ้ง รับจดแจ้ง รับจดทะเบียน อนุมัติ อนุญาต หรือออกใบอนุญาต ซึ่งหมายความรวมถึงใบสำคัญที่ออกตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ด้วย โดยมีเจตนารมณ์เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงานของรัฐ ไม่ต้องมีภาระในการจัดเตรียมสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ ถือปฏิบัติ
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เป็นไปตามคำสั่งของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ จึงขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
                       
ที่ประชุม
-  รับทราบ  
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 7   เรื่องกระทรวงมหาดไทยได้แจ้งคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล) ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ

- ด้วยอำเภอบ้านแหลมแจ้งว่าจังหวัดเพชรบุรี  ได้รับแจ้งจากกระทรวงมหาดไทย             
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ว่าได้จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อเผยแพร่กฎหมายระเบียบ

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว  ผลประโยชน์ส่วนรวมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นศึกษาทำความเข้าใจและถือปฏิบัติ  รวมถึงจัดทำป้ายเผยแพร่พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ 9  ที่พระราชทานแก่ผู้ว่าราชการจังหวัดในโอกาสเข้าเฝ้าถวายสัตย์ปฏิญาณ  เมื่อวันที่  8  ตุลาคม  พ.ศ.2546  ให้ติดในบริเวณที่พบเห็นได้ง่าย  เช่น  หน้าหรือทางขึ้นสำนักงาน  ซึ่งสำนักปลัดเทศบาลได้ดำเนินการแล้วในส่วนนี้  นอกจากนี้เทศบาลได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจำปี  2560  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  มาตรา  100  กำหนดให้ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการคอรัปชั่นประเภทหนึ่ง  ซึ่งเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคล  โดยการละเมิดกฎหมายและจริยธรรม  เมื่อผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง  ส่งผลให้มีการใช้อำนาจไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ  และทำให้ละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่  ขาดการเป็นอิสระความเป็นกลาง  และความเป็นธรรม  ซึ่งผลกระทบต่อประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ  ทำให้ผลประโยชน์ขององค์กร  หน่วยงาน  โดยเฉพาะผลประโยชน์ของประชาชนในชุมชนต้องเสียหาย  เทศบาลโดยงานนิติการจึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจำปี  2560  โดยอาศัยแนวทางคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่กระทรวงมหาดไทยได้จัดทำขึ้น เพื่อให้ส่วนการงานในสังกัดได้ศึกษาทำความเข้าใจ  และปฏิบัติราชการโดยความถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมทั้งรู้เท่าทัน  และไม่ตกเป็นเครื่องมือให้บุคคลอื่นแสวงหาประโยชน์  จึงแจ้งที่ประชุมรับทราบ  และให้ทุกส่วนการงานแจ้งผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดรับทราบการประกาศใช้คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน        ประจำปี  2560
 ที่ประชุม
-  รับทราบ  
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  8   เรื่องซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล)
นางสาวสารนิช  รุ่งรัตน์
-  การซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานจ้าง กทจ.เพชรบุรี แจ้ง
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
กำชับเทศบาลทุกแห่งให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เพื่อต่อสัญญาจ้างและเลิกจ้าง ตามประกาศ
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คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2557

ที่ประชุม
-  รับทราบ  
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  9   เรื่องการโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น (งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล)
​นางสาวสารนิช  รุ่งรัตน์
-  การโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
สำหรับ จังหวัดได้แจ้งแนวทางปฏิบัติเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่ายและเพื่อแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพื้นที่ระหว่างข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้นำชุมชน และไม่สามารถดำเนินการโอนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักความสมัครใจได้ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.ก.ท. และ 
ก  อบต.)  พิจารณาและมีมติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้ โดยให้แจ้งความประสงค์หรือยื่นคำร้องต่อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก อบต. จังหวัด เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและให้ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก อบต. จังหวัด แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงและให้ กทจ. สรุปความเห็นเสนอไปที่ กท. คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเพื่อพิจารณา
ที่ประชุม
-  รับทราบ  
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  10   เรื่องการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบูรณาการความร่วมมือการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (กลุ่มเด็กปฐมวัยและผู้สูงอายุ) (ฝ่ายสวัสดิการ สำนักปลัดเทศบาล)
นายเชาวน์กิตต์    กรรณเทพ
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งว่ากระทรวงพัฒนาสังคมฯ กระทรวงศึกษาธิการ 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงมหาดไทย ได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบูรณาการความร่วมมือการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (กลุ่มเด็กปฐมวัยและผู้สูงอายุ) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญและร่วมผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินการระดับพื้นที่ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกที่ครอบคลุมและเอื้อต่อการทำงาน เพื่อให้ประธานมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยกระทรวงมหาดไทย ดำเนินการดังนี้ (สำหรับกลุ่มเด็กปฐมวัย)

1. จัดทำแผนพัฒนาเพื่อการพัฒนาเด็ก จัดประชาคมแผนฯ และผลักดัน  ให้เกิดข้อตกลงของขาวบ้านและครอบครัว 
2. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็กและปกป้องคุ้มครองเด็ก 
     เช่น เครื่องเล่นฯ สถานที่ออกกำลังกาย สวนสาธารณะ ศูนย์พัฒนาเด็ก
3. สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวัน นมสำหรับเด็กปฐมวัย
4. สร้างเสริมรายได้และฝึกอาชีพให้มีรายได้ที่เพียงพอ
                                           5.  สร้างแรงจูงใจให้พ่อแม่ เลี้ยงดูลูกได้เหมาะสมตามวัย
6. พัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน
7.  สร้างกลไกและประสานการขับเคลื่อนงาน รวมทั้งการกำกับติดตาม  
 และประเมินผล
8. กรณีท้องถิ่นมีความพร้อมในการรับถ่ายโอนภารกิจ ให้ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย
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สำหรับกลุ่มผู้สูงอายุ

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครอบครัวมีความอบอุ่น มั่นคง
2. ส่งเสริมพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ
3. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันรายได้
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งศูนย์บริการผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ ศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพื้นที่ ซึ่งฝ่ายสวัสดิการสังคมได้สำเนาหนังสือแจ้งกองสาธารณสุขและกองการศึกษาดำเนินการตามแนวทางที่เกี่ยวข้องแล้ว จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ปลัดเทศบาลฯ
- วาระนี้ฝากกองศึกษาและสำนักปลัดฯ ในเรื่องภารกิจที่เกี่ยวข้องเรื่องเกี่ยวกับเด็กและผู้สูงอายุ เพราะจะมีโครงการที่ตอบสนองครั้งนี้อยู่ด้วย ฝากพิจารณาตรงนี้ด้วย
ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  11   เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
ปลัดเทศบาลฯ
มีตามเรื่องดังนี้
1. การรื้อถอนอาคารเรียน โรงเรียนวัดลักษณารามฯ ผอ.กองการศึกษาเป็นประธานอยู่ขอให้เดินหน้าต่อ   ไม่งั้นมันจะไปสะดุดจะเอายังไง ตัวอาคารจะเก็บไว้หรือยังไงก็ให้บันทึกไว้  ส่วนที่จะต้องรื้อก็รื้อถอนไป
2. ฝาก สำนักปลัดฯ ตามเรื่องข้อเท็จจริงอาคาร สำนักงานกรณีที่ สตง. มีหนังสือแจ้งมาขอทราบผลว่าไปถึงไหนแล้วคณะกรรมการอาจรายงานนายกฯ โดยตรงในฐานะผู้แต่งตั้งแต่ปลัดเทศบาลฯ มีหน้าที่ในการบริหารจัดการก็ไม่อยากเข้าข่ายละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพราะฉะนั้นขอถามเรื่องนี้เป็นบันทึกติดการประชุมไว้ว่าเรื่องถึงไหน อย่างไร มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร ให้งานนิติการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร
3. เรื่องการขายทอดตลาดของกองคลังที่ค้างอยู่ฝากให้เดินหน้าต่อด้วยว่าเราจะเข้าสู่ไตรมาสที่ 4 แล้ว
4. เรื่องการประเมินผลแผนไตรมาส 3 ตอนนี้เราอยู่ที่ไตรมาส 3 เหลืออีก 3 วัน ตามที่เราตกลงกันไว้ไม่เกินวันที่ 15 ของเดือนถัดไป เดี๋ยวงานวิเคราะห์คงส่งเอกสารถึงท่านประเมินผลแผนไตรมาส 3 และคาดว่าจะประชุมในวันที่ 14 กรกฎาคม 2560
5. เรื่องงบประมาณ ปี 2561 ตอนนี้ประมาณการรายรับอยู่ที่ 100 ล้านเศษๆ เพราะฉะนั้นส่วนการงานที่ไม่ส่งรายละเอียดก็ขอตาม
เรื่องนี้ด้วย เราตกลงว่าจะส่งในส่วนของรายจ่ายประจำที่เกี่ยวกับหมวดเงินเดือน  แล้วพวกค่าตอบแทน ค่าใช้สอยต่างๆ ขอให้ท่านเดินหน้าต่อ  ส่วนเรื่องของงบลงทุนค่อยมาว่ากัน  ต่อไปสวัสดิการช่วยสรุปผลประชุมชุมชนในรอบที่ผ่านมา มีอะไรที่ 
ชาวบ้านร้อง  ขอบ้างจะได้แจ้งส่วนการงานทราบ เชิญค่ะ
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นายเชาวน์กิตต์    กรรณเทพ
-  สรุปผลการประชุมคณะผู้บริหารและผู้นำชุมชน ครั้งที่ 6/2560  เมื่อวันที่ หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
14 มิถุนายน 2560

1. เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว

- เทปูนและทำรางระบายน้ำ ซอยเทศบาล 18 (บรรจุในแผนฯ แล้ว)

2. สรุปผลการประชุมเดือนพฤษภาคม 2560 ที่ผ่านมา

- หมู่ที่ 1 ล้างถังขยะได้ดำเนินการแล้ว

- หมู่ที่ 4 แจ้งเทศบาลนำหินคลุกไปถมบ่อน้ำขังบริเวณปากซอยเทศบาล 25  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ

- หมู่ที่ 6 แจ้งไฟดับบริเวณหน้าบ้านนางอุไร สามแยก หมู่ 6 ดำเนินการแล้ว
- หมู่ที่ 7 สอบถามการติดตั้งเสาป้ายห้ามรถใหญ่เข้าบริเวณคุ้งตาไปล่ ให้ 
  สอบถามความคิดเห็นของประชาชนบริเวณนั้น
- หมู่ที่ 10 แจ้งไฟเสียหน้าบ้านป้าอิ๊ด (ดำเนินการแล้ว)
- หมู่ที่ 10 ตัดหญ้าบริเวณบ้าน สท. คมเดช (ดำเนินการแล้ว)

3. ติดตามการเสนอปัญหาของชุมชน
- หมู่ที่ 7 ติดตั้งไฟแสงสว่างบริเวณสนามเปตอง (อยู่ระหว่างดำเนินการ)
- หมู่ที่ 8 ตรวจสอบเครื่องเสียงตามสาย ตามโครงการประชารัฐ
- หมู่ที่ 3 ความคืบหน้าเสริมผิวถนนบ้านนายจินดา บุ้งกี้ (ดำเนินการแล้ว)
- หมู่ที่ 5 ตัดหญ้าบริเวณร้านหมูกระทะแอบขาย (ดำเนินการแล้ว)
- หมู่ที่ 10 ย้ายป้ายทางตันบริเวณศาลเจ้าฮุดโจ้วที่ประชุมให้จัดทำป้ายใหม่
ขนาด 80x80 ซม.
- ตัดต้นไม้บริเวณหน้าบ้าน สท. คมเดช (ดำเนินการแล้ว)

4. เสนอปัญหาความต้องการในที่ประชุมเดือนนี้


- หมู่ที่ 4 แจ้งตัดต้นไม้บริเวณหน้าบ้านขนมหวานนางช่าย

5. กำหนดการประชุมครั้งต่อไป วันพุธที่ 12 กรกฎาคม 2560
ปลัดเทศบาลฯ

- ขอให้ฝ่ายสวัสดิการบันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนการงานด้วยนะคะ ที่เค้าขอมาในปีนี้อีกเรื่องหนึ่งคือทุกส่วนการงานที่ให้เงินอุดหนุนกับหน่วยงานอื่นขอให้ท่านปฏิบัติตามระเบียบการให้เงินอุดหนุนคือพอเราให้เงินเขาไปแล้ว เราต้องตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลตอนนี้ปลัดยังไม่เห็นมีส่วนการงานใดทำสักส่วนหนึ่งเลยที่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเรื่องเงินอุดหนุนเพราะมันจะต้องมีการติดตามรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนหลังจากที่กิจกรรมเสร็จสิ้นจะมีกองศึกษา, 

สำนักปลัดฯ.,กองคลัง เดี๋ยวมันจะเข้าข่ายไม่ปฏิบัติตามระเบียบตรงนั้นอีกอาจจะโดนข้อทักท้วง
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน

- ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งแล้วตั้งแต่ต้นปี
ผู้อำนวยการกองคลัง
ปลัดเทศบาลฯ
- ทุกโครงการหรือเปล่า
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน

- ทุกโครงการค่ะ
ผู้อำนวยการกองคลัง
ปลัดเทศบาลฯ
- ฉะนั้น กรรมการก็รู้ตัวดีทำหน้าที่ด้วยนะคะ กรรมการรายงานด้วย  ต่อไปสรุปผลการแข่งขันกีฬาสันนิบาตเทศบาล ขอเชิญ ผอ.กองศึกษาค่ะ
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นายสมนึก  โกญจนวรรณ
- สรุปผลการแข่งขันกีฬาสันนิบาตเทศบาลสัมพันธ์ ครั้งที่ 5

ผู้อำนวยการกองการศึกษา

- วอลเล่ย์บอลชายได้ที่ 2


- เปตองชาย ได้ที่ 1


- เปตองหญิง ได้ที่ 2


- เทเบิลเทนนิสชาย ได้ที่ 1


- เทเบิลเทนนิสผู้บริหาร ได้ที่ 1


- สนุกเกอร์ประเภทเดี่ยว ได้ที่ 1


- สนุกเกอร์ประเภททีม ได้ที่ 2
รวมทั้งหมด 7 ถ้วย ชนะเลิศที่ 1 ได้ 4 ถ้วย ถ้วยที่ 2 ได้ 3 ถ้วย กีฬาพื้นฐานได้รางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศอีก 4 รางวัล
ปลัดเทศบาลฯ

- เรื่องที่เชาวกิตต์ พูดฝากส่วนการงานด้วยนะคะ เหมือนเป็นภารกิจใหม่ลักษณะคือคนที่จะเข้ามาทำกิจกรรมเปิดหมวกรับเงินเค้ามีข้อกฎหมายออกมาว่า ให้เราเป็นหน่วยรับแจ้งเพื่อให้ พมจ. จะออกใบอนุญาตถ้าเขาเข้ามาติดต่อท่านอาจจะงงๆ เพราะฉะนั้นท่านต้องรับรู้ด้วยว่ามีภารกิจนี้อยู่ด้วยนะคะ ลักษณะของเขาจะไม่ใช้คำว่า มาขอทาน แต่ว่าเป็นการแสดงความสามารถแบบเปิดหมวก เพื่อให้เรารับรู้ก็จะให้มายื่นเรื่องที่เราออกหนังสือเพื่อให้ พมจ. อนุญาต ถ้ามีคนเข้ามาถามเรื่องนี้ท่านก็ต้องรับรู้นะคะว่ามีภาระกิจนี้อยู่ด้วยนะคะ
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์
-  เรื่องเพิ่มเติมที่คุยไว้ว่าจะลงพื้นที่หมู่ 1 พอดีท่านปลัดติดภารกิจ เราจะเลื่อน
รองนายกเทศมนตรี

เป็นต้นดือนหน้าไหมครับ
ปลัดเทศบาลฯ
- กลับมาทบทวนดูแล้วมีความเห็นว่ายังไม่อยากลงไปตรงนั้น   เนื่องจากว่าได้เข้าไปดูแล้ว ตรงนั้นเป็นบ้านป้าอ๊อดมันจะมีแค่สุดบ้านป้าอ๊อดแล้วจะมีรถจอดคือบ้าน
ป้าอ๊อดและบ้านลูกเขยป้าอ๊อด แล้วถึงจะเป็นบ้านหลังนั้น   ซึ่งบ้านหลังนั้นเขาติดรั้วเขาไม่ยอมให้เราสร้างท่อไปหรอก หลังจากบ้านป้าอ๊อดมันก็จะอยู่หลังเดียวตรงนั้นเป็นจุดที่ไม่กระทบกับใคร  อยากให้โครงการชุมชน/หมู่บ้านน่าอยู่ผ่านไปก่อนเราเดินหน้าในส่วนที่เราทำได้ก่อน  แต่ถ้าเราไปสร้างปัญหากับเขาก่อน  มันก็จะเกิดแรงต้านแทนที่เราจะได้เดินต่อ  ก็จะไปสะดุดกับสิ่งตรงนั้น ฉะนั้นในชุมชนหมู่ 1 วัดอุตมิงค์  เป็นเส้นยาวไปจนจบ  ส่วนใหญ่ที่เลยก็จะเป็นบ้านผู้ใหญ่เจี่ยที่ปิดเอาไว้ติดกับบ้านผู้ใหญ่เจี่ย  ก็จะเป็นซอกที่เราไปกลับรถได้ อีกฝั่งก็จะเป็นด่านศุลกากร  ฝั่งตรงข้ามก็จะเป็นบ้านป้าอ๊อด ลูกเขยป้าอ๊อดและบ้านหลังที่ว่าที่จอดรถซึ่งมีอยู่คันเดียว ซึ่งคิดว่าตรงส่วนนี้อย่าพึ่งไปแตะ แต่เราทำในส่วนอื่นที่เราทำได้  

ไปก่อนเพื่อให้โครงการเดินหน้าต่อไปได้แต่ถ้าไปเจอตรงนั้นแล้วทะเลาะมีแรงต้านแน่นอนถ้าไปแนะนำเค้าให้ไปจอดที่หมู่ 10 ซึ่งเค้าจะต้องขี่รถเครื่องออกมาอย่าพึ่งไปกระทบตรงนั้นได้ไหม เราก็เดินหน้าของเราไปก่อนในส่วนของหมู่1 เท่าที่เรา   ทำได้
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์
-  เรื่องงบซ่อมแซมบ้าน 3,000 บาท บางบ้านไปทำเรียบร้อยแล้ว

รองนายกเทศมนตรี
ปลัดเทศบาลฯ

ตอนนี้รวบรวมถึงไหนแล้ว
นายเชาวน์กิตต์    กรรณเทพ       -  ตอนนี้ให้แต่ละรายยืนยันการซ่อมมา
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
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ปลัดเทศบาลฯ
- เราให้ยืนยันตอนสิ้นเดือน แจ้งสิ้นเดือนแล้วก็กำหนดนัดวันประชุมอีกที แต่ปัญหาก็คือในส่วนที่ไปทำก่อนเค้าก็จะหาเอกสารมาให้ไม่ครบ  ซึ่งตรงนี้ไม่ค่อยเห็นด้วยกับการไปรับปากแล้วให้เค้าทำก่อนทำอย่างไรจึงจะแก้ไขตรงนั้นได้  กว่าเราจะคุยกันให้รู้เรื่องไม่งั้นจะกลายเป็นว่าเทศบาลทะเลาะกับชาวบ้านเปล่าๆ
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์   -  ชุมชนบอกให้ทำไปเลยจะสำรองเงินไปแล้วมาเบิกได้ไหม
รองนายกเทศมนตรี

ปลัดเทศบาลฯ
- จะหาข้อมูลเอกสารกันไม่ได้  สุดท้ายทำไปแล้วหาเอกสารเบิกไม่ได้ตรงนี้อยากจะให้เกิดกระบวนการรับรู้ร่วมกันระหว่างเรากับชาวบ้านด้วยว่าบางครั้งเราเป็นเจ้าหน้าที่เราก็อึดอัดกับเอกสาร
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์   -  เวลาประชุมแล้ว ชาวบ้านที่ได้รับให้มาประชุมกับเราด้วยคุยกับชุมชนอย่างเดียว

รองนายกเทศมนตรี
ชุมชนอาจจะไปสื่อสารอีกอย่างหนึ่ง  มีอยู่รายหนึ่งเขาทำไปเสร็จเรียบร้อยแล้วยังไม่เห็นได้เงินเลย  ก็จะเป็นเรื่องที่ชาวบ้านถามมา

ปลัดเทศบาลฯ
- ปลัดไปอบรมมาเรื่องการเกิดสาธารณภัย  ยืนยันอีกครั้งหนึ่ง  ถ้าบ้านพัง 1 หลัง เบิกไม่ได้นะคะ
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์  -  ยังไม่ได้แก้ระเบียบ
รองนายกเทศมนตรี
ปลัดเทศบาลฯ
-  คือแก้กลับมาแล้วครั้งแรกบอกเบิกได้ ครั้งที่ 2 บอกเบิกไม่ได้เพราะนิยามศัพท์คำว่าสาธารณภัยในข้อกฎหมายที่ระบุไว้ก็คือภัยที่เกิดจากคน  ขอฝากทางฝ่ายผู้บริหารด้วยถ้ามีกรณีอย่างนี้เกิดขึ้นต้องขอตรงนี้ไว้ด้วย
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์ -  เรื่องบ้านกาชาดดำเนินการไปถึงไหนแล้ว
รองนายกเทศมนตรี
นายเชาวน์กิตต์    กรรณเทพ

-  การซ่อมแซมบ้านคนพิการเป็นงบของ พมจ. อยู่ระหว่างติดตามเรื่อง
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์
 -  มันติดปัญหาอยู่ที่เวลาเค้าทำให้งบประมาณมาจะมีแค่ค่าวัสดุจะไม่มีเรื่องค่า
รองนายกเทศมนตรี
แรงงานมาให้  บ้านป้าก็มีแต่คนแก่ แต่คุยกับช่างหลัวไว้แล้วว่าให้ช่วยทำให้หน่อย งบให้มาดำเนินการได้แล้ว ติดตรงที่ไม่มีผู้ที่จะเข้าไปช่วยทำให้ป้า  ก็อยากให้ชุมชนเข้าไปช่วย แต่ถึงเวลาจริงๆ ไม่มี  ตัวแกเองก็แก่ก็ฝากตรงนี้ด้วย  อีกเรื่องคือ คุยกับ ผอ. โรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ ไว้ว่าจะมีเครื่องเล่นเก่าๆ ที่อยู่ข้างโบสถ์  บางตัวเสีย ฝาก ผอ.กองศึกษา ช่วยดูนิดหนึ่งบางตัวที่เสียก็ให้เอาออกไป  ในแผนเรามีไหมครับ  ที่จะทำสนามเด็กเล่นน่าจะอยู่ในแผนนะ งบประมาณปีหน้าอยากฝากทำเป็นเครื่องเล่นเด็กเล็กๆ และปรับพื้นหญ้ามีรั้วติดกับข้างๆ ตัวอาคารเลย
ปลัดเทศบาลฯ

- ฝาก ผอ.กองช่างให้นพพรประสานกับการประปา  ข้างหน้าเทศบาลฯ ที่มีหลุมขุดประตูน้ำไว้  ถ้าเทศบาลฯ ไปขุดแล้วเอาปูนไปเททับประตูน้ำจะปิดเลยแจ้งการประปาเนื่องจากการประปาขุดไว้  หากมันทรุดลงไปอีกเดี๋ยวถ้าเกิดรถเครื่องประเภทไม่อยากติดไฟแดงแล้วไปตกตรงนั้นพอดีมันลึกมาก  แจ้งการประปาให้เข้ามาดำเนินการ  แจ้งด่วนเลยค่ะ

นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์
  
- ฝาก ผอ.กองช่าง เรื่องไฟที่จะเอาไปติดกับกิ่งไม้ด้านหน้าเทศบาลฯ ให้
รองนายกเทศมนตรี

ดำเนินให้ด้วย
นางศิณัฐชญา  ทัศนากัณฑ์

- เอาไฟกระพริบหรือไฟสี


ผู้อำนวยการกองช่าง
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์
 
- ปนๆ กันมาก็ได้ครับ
รองนายกเทศมนตรี
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ปลัดเทศบาลฯ

- วันนี้ช่วงบ่ายจะมีประเมิน Core Team ด้านที่ 2 บริหารงานบุคคลและกิจการสภาหัวหน้าสำนักปลัดฯ กับงานการเจ้าหน้าที่ชี้แจง พรุ่งนี้จะมีตรวจครบทุกด้านกองใครรับผิดชอบด้านไหนให้ส่งเจ้าหน้าที่เข้ามาชี้แจงด้วย
นางฐิตินันท์  เลิศจันทร์เพ็ญ

- เมื่อวันที่ 19 – 20 มิถุนายน 2560 ทางโรงเรียนได้ไปแข่งขันงาน
ผอ. รร. เทศบาลวัดลักษณารามฯ       วิชาการระดับท้องถิ่นที่จังหวัดอยุธยาได้รับเหรียญทอง 2 เหรียญ เหรียญเงิน 5 เหรียญ เหรียญทองแดง 1 เหรียญ 
ประธานฯ
- มีผู้ใดจะเสนอเรื่องอื่นอีกหรือไม่  หากไม่มีขอปิดประชุม  ขอบคุณครับ 





-  ปิดประชุมเวลา   ๑1.30   น.
(ลงชื่อ)
     ภัทรวรรณ  สังขจันทร์
ผู้จดรายงานการประชุม





          ( นางสาวภัทรวรรณ  สังขจันทร์ )





           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ



    





(ลงชื่อ)
       สมทรง    หนังสือ

ผู้ตรวจรายงานการประชุม





                (นางสมทรง    หนังสือ)



                                   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน
ครั้งที่  8/ ๒๕60
วันที่  29  เดือน  สิงหาคม  ๒๕60  เวลา  ๑4.๐๐  น.

ณ   ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ชั้น 2

.........................................
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านแหลม
1.  นายวัน

เมฆอัคคี


นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
2.  นายทัตณัชพงษ์
เติมวรรธนภัทร์

รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
3.  นายชวลิต

สิทธิโชคคณานนท์
รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
ผู้มาประชุม
1.  นายอนุชา              ลีอร่าม  


รองปลัดเทศบาล
2.  นายชาตรี               อภิชาตภักดี        
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
3.  นางสมทรง             หนังสือ


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
4.  นางสาวธิดาวรรณ     เสียงหวาน

ผู้อำนวยการกองคลัง
5.  นางศิณัฐชญา          ทัศนากัณฑ์

ผู้อำนวยการกองช่าง
6.  นายสมนึก              โกญจนวรรณ

ผู้อำนวยการกองการศึกษา
7.  นางฐิตินันท์

เลิศจันทร์เพ็ญ

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ 
8.  นางสาวสุพัตรา        สติภักดิ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
9.  นายเชาวน์กิตต์        กรรณเทพ

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
10. นางจอมทิพย์        เทียนไชย


หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
11. พ.จ.อ.ปรีดา         สมรักษ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
12. นางสาวสารนิช        รุ่งรัตน์


หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
13. นางสาวภัทรวรรณ    สังขจันทร์

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
ผู้ไม่มาประชุม
1.  นางปิ่นทอง

ศรจังหวัด

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านแหลม
2.  นางสาวชจี             เทอดวงศ์วรกุล

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  (ไปราชการ)
3.  นางสาวศิริพร          กระจ่างดวง

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 


เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายวัน  เมฆอัคคี  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม  ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
-  ไม่มี
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  2        เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน ครั้งที่ 7/2560  เมื่อวันที่  19 กรกฎาคม 2560  

-  ตามที่เจ้าหน้าที่ได้แจกสำเนารายงานการประชุม  ครั้งที่  7/๒๕60   เมื่อวันที่ 

19  กรกฎาคม  2560  ให้ทุกท่านแล้ว ขอให้ทุกท่านตรวจว่ามีข้อความใดที่จะแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม่  ถ้าไม่มี ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมด้วยครับ
ที่ประชุม


- รับรอง
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ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว




-  ไม่มี
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์เสนอชื่อองค์กรท้องถิ่น  ดีเด่น  ปี  2561  และผู้หญิงเก่ง  ปี  2561  ขอเชิญเจ้าหน้าที่  
นางสมทรง  หนังสือ
- สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรีแจ้งว่า สถาบันวิจัยบทบาท
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
หญิงชายและการพัฒนา  สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี  ในพระอุปถัมภ์พระเจ้า วรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี  พระวรราชาทินัดดามาตุ  และองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  จัดทำโครงการองค์กรท้องถิ่น  ดีเด่น  ปี  2561  ได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบล  ดีเด่น  และกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองฯ  ดีเด่น  และโครงการคัดเลือก  ผู้หญิงเก่ง  ปี  2561  ซึ่งโครงการดังกล่าวได้จัดอย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลา  25  ปี  โดยมีการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณของนายกรัฐมนตรี  ในงานสัปดาห์สตรีสากล  เดือนมีนาคมของทุกปี  จึงขอประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าว  และขอเชิญเสนอชื่อองค์การบริหารส่วนตำบล  ดีเด่น  ปี  2561  กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองฯ  ดีเด่น  ปี  2561  และผู้หญิงเก่ง  ปี  2561  ตั้งแต่บัดนี้ถึง  30  ตุลาคม  2560  ซึ่งหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้หญิงเก่ง  ประกอบด้วย  9  สาขา  1)  สาขาเกษตรกร  เป็นผู้ที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก  มีบทบาทและผลงานด้านการเกษตรที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน  2)  สาขาสิ่งแวดล้อม  เป็นผู้ที่มีบทบาทและผลงานด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  3)  สาขานักพัฒนา  เป็นผู้ที่มีผลงานการพัฒนาเป็นที่ยอมรับของชุมชน  4)  สาขาผู้ริเริ่มธุรกิจ  เป็นผู้ที่ประกอบอาชีพธุรกิจที่ได้ริเริ่มหรือดัดแปลงแนวทางการประกอบธุรกิจ  จนประสบความสำเร็จ  5)  สาขานักการเมืองท้องถิ่น  เป็นนักการเมืองท้องถิ่น  ที่มีผลงานด้านการพัฒนาท้องถิ่นเป็นที่ยอมรับของชุมชน  6)  สาขานักบริหาร  เป็นนักบริหารของหน่วยงานที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน  7)  สาขาสื่อมวลชน  เป็นผู้ที่ทำงานด้านสื่อสารมวลชน  สิ่งพิมพ์  วิทยุ  หรือโทรทัศน์  8)  สาขาเยาวสตรี  เป็นผู้ที่มีอายุไม่เกิน  25 ปี มีบทบาทในการริเริ่ม/จัดทำโครงการพัฒนาเยาวชน  9)  สาขาสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นที่ยอมรับของชุมชน  และหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรท้องถิ่นดีเด่น  รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดีเด่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่ององค์กรท้องถิ่นที่มีความโปร่งใส  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและดำเนินงาน  อันเป็นหลักการสำคัญของกระบวนการบริหารจัดการที่ดี  ตามกระบวนการของธรรมาภิบาล  โดยมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก  ดังนี้  1)  เป็นองค์กรท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการชุมชนในระดับตำบล  ที่มุ่งส่งเสริมคุณภาพและวีถีชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนหญิงชายในชุมชนและท้องถิ่น  รวมทั้งนำปัญหา/ความต้องการของประชาชน  2)  เป็นองค์กรท้องถิ่น  ที่มีแนวทางในการบริหารและดำเนินงาน  ที่เน้นความโปร่งใส  ยุติธรรมประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรท้องถิ่น  และมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  เกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงาน  การเงิน  การคลัง  แก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างทั่วถึง  3)  เป็นองค์กรท้องถิ่น  ที่สนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มหรือองค์กรชุมชน  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่น  และกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง  ดีเด่น  เป็นรางวัล
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กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง  ดีเด่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่องและเป็นพลังใจแก่คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน  ที่เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องมิติหญิงชายและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  จึงขอหารือว่าจะสมัครเข้าร่วมเสนอชื่อองค์กรท้องถิ่น  ดีเด่น  ปี  2561  และผู้หญิงเก่ง  ปี  2561  หรือไม่  แต่เทศบาลตำบลบ้านแหลม  ไม่เข้าหลักเกณฑ์ตรงหัวข้อต้องเป็นองค์กรท้องถิ่นที่สนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มหรือองค์กรชุมชน  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่น  และกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง  ดีเด่น  
มติที่ประชุม


-  ขอชะลอไว้ก่อน
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  5   เรื่องการปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มบุคคลและองค์กรภาคเอกชนไทยที่เป็นปฏิปักษ์กับรัฐบาลสาธารณรัฐตุรกี  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ
-  สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี  กระทรวงการต่างประเทศ
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ได้แจ้งข้อกังวลของรัฐบาลสาธารณรัฐตุรกีเกี่ยวกับกลุ่มก่อการร้าย  Fethulah  Gulen  Terrorist  Organization  (FETO)  และกระทรวงมหาดไทยขอให้ทุกส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจระมัดระวังในการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและกลุ่มบุคคลทีมีความเกี่ยวข้องกับ  FETO  หากไม่แน่ใจว่าชาวตุรกีที่ประสงค์จะติดต่อกับหน่วยงานมีความเชื่อมโยงกับกลุ่มดังกล่าวหรือไม่  ขอให้ตรวจสอบข้อมูลกับกระทรวงการต่างประเทศเพื่อความแน่ใจ  จึงขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งข้อกังวลของรัฐบาลสาธารณรัฐตุรกีดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  หากหน่วยงานมีการตรวจสอบข้อมูลกับกระทรวงการต่างประเทศว่าชาวตุรกีที่ประสงค์จะติดต่อกับหน่วยงานมีความเชื่อมโยงกับกลุ่มดังกล่าวหรือไม่  ขอให้แจ้งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบด้วย  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องซักซ้อมแนวทางการติดต่อราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ
- จังหวัดเพชรบุรีแจ้งว่า มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งได้มีหนังสือติดต่อใน
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ราชการบริหารส่วนกลางหรือจังหวัดเพชรบุรีโดยตรง  จึงไม่เป็นไปตามระเบียบและแนวทางหนังสือสั่งการให้ถือปฏิบัติ  ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  จังหวัดเพชรบุรี  จึงขอซักซ้อมแนวทางการติดต่อราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  คือ  ให้เทศบาลถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0313.1/ว 2214  ลงวันที่  11  สิงหาคม  2542  เรื่อง  การติดต่อกิจการของเทศบาลกับราชการบริหารส่วนกลาง  เว้นแต่ที่มีระเบียบ  กฎหมาย  หนังสือสั่งการกำหนดไว้เฉพาะ  เช่น  การบริหารบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีปฏิบัติงานของเทศบาล  พ.ศ.2496  ข้อ  9  กำหนดว่า  การติดต่อกิจการของเทศบาลทุกเรื่องเกี่ยวกับราชการบริหารส่วนกลาง  ถ้ามิได้มีกฎหมาย  หรือระเบียบให้ปฏิบัติเป็นอย่างอื่น  ให้เทศบาลติดต่อผ่านผู้ว่าราชการจังหวัดในกรณีแห่งเทศบาลนครและเทศบาลเมือง  หรือผ่านนายอำเภอในกรณีแห่งเทศบาลตำบลตามลำดับชั้น  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ที่ประชุม
- รับทราบ
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 ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  7  เรื่องข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีในการเดินทางไปปาฐกถาพิเศษ  เรื่อง  บทบาทมหาวิทยาลัยไทยต่อ Thailand  4.0  ณ  มหาวิทยาลัยมหิดล  วิทยาเขตศาลายา  จังหวัดนครปฐม  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ
-  นายกรัฐมนตรีในการเดินทางไปปาฐกถาพิเศษ  เรื่อง  บทบาทมหาวิทยาลัยไทย
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ต่อ Thailand  4.0  ณ  มหาวิทยาลัยมหิดล  วิทยาเขตศาลายา  จังหวัดนครปฐม  และเยี่ยมชมบริษัทสยามไบโอเอนซ์  จำกัด  จังหวัดนนทบุรี  ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวข้อง  คือ  การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ  ในหัวข้อคนแก่ที่ไม่ถูกลืมห้องน้ำที่ไม่มีวันล้ม  จากโครงการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  ซึ่งเป็นความร่วมมือระว่างศูนย์เรียนรู้และพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุและบริบาลผู้ป่วยระยะสุดท้ายคณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  และบริษัท  เอสซีจี  ซีเมนต์ – ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง  จำกัด  ดำเนินงานโครงการวิจัยผลิตภัณฑ์  นวัตกรรม  ชุดห้องน้ำและสุขภัณฑ์ผู้สูงอายุ  4.0  สำหรับผู้สูงอายุไทยโดยมีจุดเด่นของผลิตภัณฑ์และการออกแบบเหมาะสมกับสรีระของผู้สูงอายุไทย  ใช้งานสะดวก  ป้องกันการหกล้มซึ่งมักเกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ  ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์  โดยใช้ข้อมูลพื้นฐานด้านกายภาพ  สัดส่วนโครงร่างผู้สูงอายุ  และความสามารถของการเคลื่อนที่และเคลื่อนไหวในชีวิตประจำวันของผู้สูงอายุไทยช่วงอายุ  50 – 90  ปี  จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณาดำเนินการตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  8   เรื่องรายงานผลการประชุมซักซ้อมการจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ
- ตามที่อำเภอบ้านแหลม ได้มีหนังสือเชิญเทศบาลเข้าร่วมประชุม เรื่องการซักซ้อม
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
การจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  โดยให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก        ที่  มท  0808.2/ว 2989  ลงวันที่  3  พฤษภาคม  2560  2)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่  มท  0809.4/ว 1157  ลงวันที่  13  มิถุนายน  2560   3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก  ที่  มท  0816.2/ว 3301  ลงวันที่  14  มิถุนายน  2560  4)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น                    ที่  มท  0810.6/ว 1198  ลงวันที่  20  มิถุนายน  2560  5)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 1234 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2560  6)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่  มท  0809.4/ว 1326  ลงวันที่  4  กรกฎาคม  2560  7)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด       ที่  มท  0810.5/ว 0120  ลงวันที่  12  มกราคม  2560  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ได้สำเนารายละเอียดแจ้งทุกส่วนการงานทราบแล้ว    
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  9  เรื่องประกาศมาตรฐานเกี่ยวกับการคัดเลือก  พ.ศ.2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
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นางสาวสารนิช  รุ่งรัตน์
-  สำหรับประกาศฉบับนี้งานการเจ้าหน้าที่ได้สำเนาแจกให้ทุกกองทราบแล้ว จึงขอ
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
สรุปสาระสำคัญ  คือ  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ได้มีมติให้แก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้สอดคล้องกับบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยกำหนดให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น  เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยจัดสอบเอง  หรืออาจให้มหาวิทยาลัยที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้จัดการสอบแข่งขันภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น ก็ได้  กรณีการคัดเลือกมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง  ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ       ก.อบต.  คัดเลือกมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความเหมาะสมเพื่อจัดการสอบแข่งขัน  สำหรับค่าธรรมเนียมสอบแข่งขัน  ให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น  กำหนดตามอัตราที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  (ก.พ.)  กำหนดโดยอนุโลม  ค่าธรรมเนียมสอบแข่งขันจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ  เว้นแต่คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นจะพิจารณายกเว้นเป็นรายกรณี  และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสอบแข่งขัน  ให้เป็นไปตามระเบียบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นว่าด้วยเงินค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2559  และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง  ในประกาศนี้ก็จะประกอบด้วย  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการสอบแข่งขัน  หลักฐานและวิธีการสอบแข่งขัน  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  การใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพื่อการบรรจุแต่งตั้ง  และการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เป็นการเฉพาะราย  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  10   เรื่องแจ้งการมีผลบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
พ.จ.อ.ปรีดา  สมรักษ์
-  จังหวัดเพชรบุรีแจ้งว่า  กระทรวงสาธารณสุขแจ้งพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
ยาสูบ  พ.ศ.2560  ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เพื่อประกาศใช้เป็นกฎหมาย  และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม  134      ตอนที่  39  ก  เมื่อวันที่  5  เมษายน  2560  โดยมีเจตนารมณ์เพื่อกำหนดมาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่หลายของผลิตภัณฑ์ยาสูบและยกระดับการคุ้มครองสุขภาพอนามัยของประชาชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำคัญของชาติให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งให้สอดคล้องกับกรอบอนุสัญญาว่าด้วยการควบคุมยาสูบขององค์การอนามัยโลก  ซึ่งประเทศไทยลงสัตยาบันเข้าร่วมเป็นรัฐภาคี  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ  พ.ศ.2560  จึงขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  โดยมีสาระสำคัญพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ  พ.ศ.2560  มีผลบังคับใช้  4  กรกฎาคม  2560  เป็นต้นไป  ซึ่งเป็นการปรับปรุงจากกฎหมายสองฉบับเดิม  คือ  พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ  พ.ศ.2535  และพระราชบัญญัติคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่  พ.ศ.2535  ซึ่งใช้บังคับมาถึง  25  ปี  ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
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สภาพปัญหาในปัจจุบัน  โดยจะมีผลใช้บังคับเมื่อพ้น  90  วัน  นับจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  โดยมีสาระสำคัญที่เปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมดังนี้           1)  กำหนดโครงสร้างและกลไกคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบแห่งชาติ  โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขเป็นประธาน  เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการดำเนินงานควบคุมยาสูบของประเทศ  2)  เสริมกลไกการดำเนินงานควบคุมยาสูบระดับพื้นที่ให้ชัดเจน  เข้มแข็ง  และเป็นรูปธรรม  โดยกำหนดโครงสร้างคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัด  ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน  และคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบกรุงเทพมหานคร  มีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นประธานโดยเน้นการขับเคลื่อนงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  และเพื่อความต่อเนื่องในการดำเนินงาน  จึงกำหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง  3)  ห้ามขายหรือให้ผลิตภัณฑ์ยาสูบแก่บุคคลที่มีอายุต่ำกว่า  20  ปี  4)  ห้ามใช้  จ้าง  วาน  หรือยินยอมให้บุคคลอายุต่ำกว่า  18  ปีขายผลิตภัณฑ์ยาสูบ  5)  ห้ามขายปลีกในลักษณะดังต่อไปนี้  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  การขายโดยแสดงการลดราคาการแจกแถมหรือแลกเปลี่ยน  การเร่ขาย  การชิงโชค  การเสนอให้สิทธิประโยชน์  การแสดงราคา  ณ  จุดขายในลักษณะจูงใจให้บริโภค  และการแจกจ่ายในลักษณะเป็นตัวอย่างหรือทำให้แพร่หลาย 6) ห้ามขายผลิตภัณฑ์ยาสูบในวัด  สถานที่ปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนาทุกศาสนา  สถานพยาบาล  โรงพยาบาล  สถานบริการสาธารณสุข  ร้านขายยา  โรงเรียน  สถานศึกษาทุกระดับ  สวนสาธารณะ  สวนสัตว์  และสวนสนุก  7) ห้ามโฆษณาหรือสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ยาสูบในทุกรูปแบบ  เช่น  ใช้พริตตี้ส่งเสริมการขาย  8)  ห้ามแสดงชื่อหรือเครื่องหมายของผลิตภัณฑ์ยาสูบ  ของผู้ผลิตหรือผู้นำเข้าในสิ่งพิมพ์  วิทยุ  โทรทัศน์  ภาพยนตร์  การประกวด     การแข่งขัน  หรือนำไปแสดงงบผลิตภัณฑ์อื่นใดที่ไม่ใช้ผลิตภัณฑ์ยาสูบ  และห้ามผู้ใดนำเข้าเพื่อขายหรือ  โฆษณาผลิตภัณฑ์ที่มีเครื่องหมายดังกล่าว  9)  ห้ามผู้ประกอบการธุรกิจผลิตภัณฑ์ยาสูบทำกิจกรรม  CSR  อุปถัมภ์  บุคคลหรือองค์กรไม่ว่าภาครัฐหรือเอกชน  เพื่อสร้างภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์ยาสูบ  หรือสร้างภาพลักษณ์ต่อตัวผู้ผลิต  ผู้นำเข้าผลิตภัณฑ์ยาสูบ  หรือเพื่อส่งผลต่อการแทรกแซงนโยบายการควบคุมหรือโฆษณาหรือส่งเสริมการบริโภคผลิตภัณฑ์ยาสูบ  10) ห้ามผู้ขายปลีกแสดงหรือยินยอมให้มีการแสดงผลิตภัณฑ์ยาสูบ  ณ  สถานที่ขายปลีก  11)ห้ามแบ่งซองขายบุหรี่ซิกาแรตเป็นรายมวน  12) ผู้ผลิตหรือผู้นำเข้าผลิตภัณฑ์ยาสูบทุกราย  ต้องแจ้งรายการส่วนประกอบและสารที่เกิดจากการเผาไหม้  และส่งตัวอย่างผลิตภัณฑ์ยาสูบให้กระทรวงสาธารณสุขดำเนินการตรวจสอบและเปิดเผยต่อสาธารณชน  13) ผู้ผลิตหรือผู้นำเข้าผลิตภัณฑ์ยาสูบทุกราย          ต้องดำเนินการให้ผลิตภัณฑ์ยาสูบ  และหีบห่อของผลิตภัณฑ์ยาสูบแต่ละประเภท  มีขนาด  สี  สัญลักษณ์  ฉลาก  ลักษณะการแสดงเครื่องหมายการค้า  รูปภาพและข้อความ  ตามที่กฎหมายกำหนด  14) ผู้ฝ่าฝืนสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่  มีโทษปรับไม่เกิน  5,000  บาท  15) เจ้าของสถานที่  ผู้จัดการ  หรือผู้รับผิดชอบสถานที่สาธารณะที่เป็นเขตปลอดบุหรี่  มีหน้าที่ประชาสัมพันธ์  แจ้งเตือน  ควบคุม ดูแล ห้ามปราม เพื่อไม่ให้มีการสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่นั้น หากฝ่าฝืนไม่ดำเนินการมีโทษปรับไม่เกิน 3,000 บาท ซึ่งเทศบาลตำบลบ้านแหลมได้มีการจัดทำสติกเกอร์ติดเขตห้ามสูบบุหรี่แล้วทุกชั้นในสำนักงาน ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
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ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  11     เรื่องรายงานสรุปผลการประชุมผู้บริหารพบแกนนำชุมชน    ประจำเดือน  สิงหาคม  2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  สรุปผลการประชุมคณะผู้บริหารพบแกนนำชุมชน  ครั้งที่ 8/2560  เมื่อวันที่
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
9  สิงหาคม  2560  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  1) โครงการตรวจสอบค้นหาจุดเสี่ยงต่อการเกิดภัยต่างๆ เช่น อัคคีภัย วาตภัย ภัยจากการจมน้ำ ภัยจากมิจฉาชีพ  และการเฝ้าระวังป้องกัน  (งานป้องกันฯ)  โดยให้ชุมชนส่ง
ผู้แทนชุมชนละ  2  คน  เพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการของโครงการฯ  2) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนคุ้มครองเด็ก (งานพัฒนาชุมชน)  โดยจะดำเนินการในวันที่  22  สิงหาคม  2560  และวันที่  12  กันยายน  2560  โดยจะเป็นการอบรมให้ความรู้บทบาทหน้าที่ในการทำงานร่วมกันระหว่างชุมชน  และเด็กโดยวิทยากรจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบุรี  เรื่องเสนอปัญหาและความต้องการของชุมชนเดือนนี้  หมู่ที่ 1  แจ้งตัดหญ้าบริเวณบ้านป้าตี่,  หมู่ที่ 3  ติดตามเรื่องของเก้าอี้ที่สนามเด็กเล่นโรงเรียนวัดในกลาง,  หมู่ที่ 4  แจ้งไฟดับหน้าวัดศีรษะคาม  แยกหน้าอำเภอและตัดแต่งต้นเฟื่องฟ้า,  หมู่ที่ 6  แจ้งเรื่องการตั้งวางสิ่งของในพื้นผิวถนนในซอยโกเบส        โดยมอบให้งานเทศกิจดำเนินการ  และหมู่ที่ 8  แจ้งการเปลี่ยนถังดับเพลิงและเติมน้ำยา  ขอให้งานป้องกันฯ ได้ดำเนินการโดยเร็ว  เพื่อกรณีฉุกเฉินจะได้แก้ไขปัญหาได้   เรื่องอื่นๆ  นายวิชงค์  เลี่ยนชอบ  สมาชิกสภาเทศบาลฯ  แจ้งเรื่องการติดตามกรณีไฟฟ้าดับ  ขอให้ดำเนินการและติดตามแก้ไข  และเรื่องขอให้พิจารณาย้ายเครื่องออกกำลังกายหลังบ้านพักนายอำเภอไปอยู่ในสนามเด็กเล่นโรงเรียนวัดในกลาง,  นางปิ่นทอง  ศรจังหวัด  ปลัดเทศบาล  แจ้งแนวทางการจัดถนนภูมิปัญญาและสินค้าชุมชน  โดยจัดที่สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านแหลมในวันอาทิตย์  ซึ่งเมื่อได้ข้อสรุปจะแจ้งอีกครั้ง  และกำหนดการประชุมครั้งต่อไป  ในวันพุธที่  13  กันยายน  2560  
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  12   เรื่องอื่น ๆ
นายอนุชา  ลีอร่าม
-  เดือนกันยายน  ส่วนการใดมีกิจกรรมอะไรบ้าง
รองปลัดเทศบาลฯ
พ.จ.อ.ปรีดา  สมรักษ์
- มีกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ด้านอาชีวอนามัย สำหรับผู้ประกอบกิจการห้องเช่า
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
บ้านเช่า ในวันที่ 8 กันยายน 2560 เวลา 13.00 – 15.30  น.  ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ชั้น  3  และการประชุมแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  รำคาญ  ด้านเสียงที่เกิดจากการเปิดเครื่องเสียง  ซึ่งเปิดเป็นเสียงนกร้อง  ในวันที่  10  กันยายน  2560  เวลา  09.30 – 12.00  น.  ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ชั้น  3
นางฐิตินันท์  เลิศจันทร์เพ็ญ
-  ขอรายงานกิจกรรมเมื่อเดือนสิงหาคมที่ผ่านมา  ได้แก่  กิจกรรมวันแม่  จัดเมื่อวันที่  11  สิงหาคม  2560  ประกอบด้วยกิจกรรมไหว้แม่  และมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนทุกคน  แยกทุนเป็น  3  ประเภท  คือ  ทุนเรียนดี  1,000  บาท,  ทุนนักเรียนใหม่  500  บาท,  ทุนทั่วไป  300  บาท   
- 8 -
-  วันที่  21 – 25  สิงหาคม  2560  ที่ผ่านมาโรงเรียนฯ นำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบางครกสัมพันธ์  ได้ส่งเข้าร่วมการแข่งขันทั้งหมด  6  รายการ  สรุปผลการแข่งขัน  ดังนี้  กีฬาฟุตซอลได้ลำดับที่  3  ,กีฬาเปตอง  ชายและหญิง  ได้ลำดับที่ 2,  กีฬาแชร์บอล  หญิง  ได้ลำดับที่ 2,  กีฬาหมากฮอส  ชายและหญิง  ได้ลำดับที่ 2  และกีฬาปิงปอง  ได้ลำดับที่ 2 
-  วันที่  7 – 8  กันยายน  2560  มีกิจกรรมกีฬานักเรียนโรงเรียนเทศบาล      วัดลักษณารามฯ  และในวันที่  8  กันยายน  2560  มีพิธีเปิดและการเดินพาเรดโดยจะตั้งขบวนที่หน้าร้านเจริญชัยเพื่อเดินเข้าโรงเรียน  ขอเรียนเชิญผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงานทุกท่าน  ซึ่งทางโรงเรียนฯ จะมีหนังสือแจ้งให้เทศบาลฯ     อีกครั้ง
-  กองสาธารณสุขฯ  ได้ไปทำการอบรมให้ความรู้กับนักเรียน  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  เรื่องของสิ่งแวดล้อม  อยู่ดีชีวีมีสุข  ซึ่งเด็กๆ  ก็ได้รับความรู้ดีค่ะ
-  ขอฝากผู้อำนวยการกองการศึกษา  เรื่องการซ่อมแซมอาคารเรียน                งบ  200,000.-  บาท  ที่ยังไม่ได้ซ่อมแซม  ซึ่งตอนนี้มีปัญหาเรื่องปลวกเยอะ  กินไม้ของอาคารเรียน  ทำให้อาคารผุพัง
นายสมนึก  โกญจนวรรณ

-  อยู่ระหว่างศึกษาระเบียบข้อบังคับ  และจะเร่งดำเนินการครับ
ผู้อำนวยการกองการศึกษา

ประธานฯ
- มีผู้ใดจะเสนอเรื่องอื่นอีกหรือไม่  หากไม่มีขอปิดประชุม  ขอบคุณครับ 





-  ปิดประชุมเวลา   ๑5.30   น.

(ลงชื่อ)
     ภัทรวรรณ  สังขจันทร์
ผู้จดรายงานการประชุม





          ( นางสาวภัทรวรรณ  สังขจันทร์ )





           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ



    





(ลงชื่อ)
       สมทรง    หนังสือ

ผู้ตรวจรายงานการประชุม





                (นางสมทรง    หนังสือ)



                                   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน
ครั้งที่  9/ ๒๕60
วันที่  27  เดือน  กันยายน  ๒๕60  เวลา  ๑4.๐๐  น.

ณ   ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ชั้น 2

.........................................
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านแหลม
1.  นายวัน

เมฆอัคคี


นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
2.  นายทัตณัชพงษ์
เติมวรรธนภัทร์

รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
ผู้มาประชุม
1.  นางปิ่นทอง

ศรจังหวัด

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านแหลม
2.  นายอนุชา              ลีอร่าม  


รองปลัดเทศบาล
3.  นายชาตรี               อภิชาตภักดี        
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
4.  นางสมทรง             หนังสือ


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
5.  นางสาวธิดาวรรณ     เสียงหวาน

ผู้อำนวยการกองคลัง
6.  นางศิณัฐชญา          ทัศนากัณฑ์

ผู้อำนวยการกองช่าง
7.  นายสมนึก              โกญจนวรรณ

ผู้อำนวยการกองการศึกษา
8.  นางฐิตินันท์

เลิศจันทร์เพ็ญ

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ 
9.  นายเชาวน์กิตต์        กรรณเทพ

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
10. นางจอมทิพย์        เทียนไชย


หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
11. พ.จ.อ.ปรีดา         สมรักษ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
12.  นางสาวชจี             เทอดวงศ์วรกุล

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
13.  นางสาวศิริพร          กระจ่างดวง

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
14. นางสาวภัทรวรรณ    สังขจันทร์

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
ผู้ไม่มาประชุม
1.  นายชวลิต

สิทธิโชคคณานนท์
รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
2.  นางสาวสุพัตรา        สติภักดิ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
3. นางสาวสารนิช        รุ่งรัตน์


หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ


เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายวัน  เมฆอัคคี  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม  ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
-  ไม่มี
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  2        เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน ครั้งที่ 8/2560  เมื่อวันที่  29  สิงหาคม 2560  

-  ตามที่เจ้าหน้าที่ได้แจกสำเนารายงานการประชุม  ครั้งที่  8/๒๕60   เมื่อวันที่ 

29  สิงหาคม  2560  ให้ทุกท่านแล้ว ขอให้ทุกท่านตรวจว่ามีข้อความใดที่จะแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม่  ถ้าไม่มี ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมด้วยครับ
ที่ประชุม


- รับรอง
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ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว




-  ไม่มี
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่  
นางสมทรง  หนังสือ
- ตามที่คณะกรรมการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ประจำปี  2560  ได้ดำเนินการตรวจประเมินฯ ของเทศบาลตำบลบ้านแหลมไปแล้วนั้น  จังหวัดเพชรบุรีจึงส่งรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2560  ของเทศบาลตำบลบ้านแหลม ดังนี้     ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ ได้คะแนนร้อยละ 91.42 , ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  ได้คะแนนร้อยละ  82.80 ,  ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง  ได้คะแนนร้อยละ  86.62  ,  ด้านที่ 4  การบริการสาธารณะ  ได้คะแนนร้อยละ  82.35  ,  ด้านที่ 5  ด้านธรรมาภิบาล  ได้คะแนนร้อยละ  85.90  และด้านที่ 6  นวัตกรรมท้องถิ่น  ได้บันทึกข้อมูลแล้ว  ซึ่งเทศบาลตำบลบ้านแหลมมีคะแนนรวมร้อยละ  86.75   ได้ลำดับที่  10  ขอแจ้งให้ทราบ  
ปลัดเทศบาลฯ
-  การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2560 ด้านที่ได้คะแนนน้อย  คือ  ด้านที่ 2  การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  ข้อที่ได้คะแนนน้อย  คือ  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  และการประชุมหัวหน้าส่วน    การงานมีประชุมทุกเดือน แต่ระดับกองไม่ได้มีการประชุม  ทำให้ไม่ได้คะแนนข้อนี้  ดังนั้น  ในปีงบประมาณ  2561  ในการกำหนดตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการกอง  ประเด็นที่จะต้องตกลงกันคือเรื่องของการประชุมแจ้งผู้ใต้บังคับบัญชาทุกเดือน  เป็นการจัดประชุมภายในกอง  ประกอบด้วย  ผู้อำนวยการกอง  เป็นประธาน  มีหัวหน้าฝ่าย  มีหัวหน้างาน  พนักงาน  และพนักงานจ้าง  และบันทึกการประชุมเสนอมา  และเรื่องการเข้าประชุมสภาเทศบาล  เนื่องจากการประชุมแต่ละครั้งจำนวนของสมาชิกสภาเทศบาลที่เข้าประชุมไม่ครบทำให้คะแนนไม่มี  จึงขอความร่วมมือฝ่ายบริหารช่วยกำชับสมาชิกทุกท่านให้เข้าประชุมให้ครบ  และสำหรับด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ  ปัจจัยในตัวชี้วัด  คือ  1  กิจกรรม  1  โครงการ  ซึ่งบางโครงการทำหลายกิจกรรม  และไม่สามารถนำมาใช้ในบางหัวข้อได้ในโครงการเดียวกัน  ดังนั้น  ในปีงบประมาณ  2561  จึงให้แยกกิจกรรมเพื่อจะได้นำมาปรับโจทย์แต่ละประเด็นได้  


สำหรับเรื่องของการมอบอำนาจ  การบริหารจัดการ  จะต้องมีการมอบอำนาจกันใหม่เพราะระเบียบพัสดุมีการเปลี่ยนแปลง  และการมอบอำนาจของเดิมยังไม่เป็นปัจจุบัน  แล้วจะมีหนังสือแจ้งซักซ้อมให้มีการทำคำสั่งมอบอำนาจใหม่สำหรับปี  2561  
ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  5   เรื่องประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ.2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
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นางสมทรง  หนังสือ
-  จังหวัดเพชรบุรีแจ้งว่า  สำนักงาน ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  แจ้งว่ามีมติกำหนด
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
มาตรฐานทั่วไป  เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ    ที่  8/2560 ฉบับลงวันที่  21  กุมภาพันธ์  2560  โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  ซึ่งประธาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ได้ลงนามในประกาศดังกล่าวแล้ว  มีผลใช้บังคับโดยตรงกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตำบล  และเมืองพัทยา  โดยคณะกรรมการข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  ไม่ต้องประกาศอีก  รายละเอียด  ดังนี้        - การดำเนินการเกี่ยวกับตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง  เทศบาลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี  ให้รายงานตำแหน่งว่างต่อ  ก.ท.จ.  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง  เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าได้ไม่ก่อนหกสิบวันนับแต่วันเกษียณอายุราชการ  แล้วให้ดำเนินการ  ดังนี้  1) เทศบาลใดประสงค์จะใช้วิธีการย้าย  การโอน  การคัดเลือกเพื่อรับโอน  การรับโอนในตำแหน่งและระดับเดียวกัน  หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความสมัครใจ  ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์นั้น  และต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่างหากครบระยะเวลาหนึ่งร้อยห้าสิบวันแล้ว  ไม่สามารถดำเนินการให้ได้ผู้มาดำรงตำแหน่งแทนได้  ให้เทศบาลประกาศยกเลิกการดำเนินการนั้น  แล้วรายงาน  ก.ท.จ. ทราบโดยพลัน  เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็นให้เทศบาลรายงาน ก.ท.จ.เพื่อขอความเห็นชอบขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกิน     หกสิบวัน  เมื่อครบกำหนดระยะเวลาดำเนินการและไม่ได้ขอขยายระยะเวลา  หรือ ก.ท.จ. ไม่เห็นชอบให้ขยายระยะเวลา  หรือ ก.ท.จ. เห็นชอบให้ขยายระยะเวลา  แต่ไม่ได้ผู้มาดำรงตำแหน่งแทน  ให้เทศบาลแจ้ง ก.ท.จ. เพื่อรายงาน  ก.ท.  ดำเนินการสรรหาต่อไป  ในการนี้เทศบาลและ ก.ท.จ. ต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า  อยู่ระหว่างดำเนินการของ ก.ท.  พร้อมทั้งให้เลขานุการ ก.ท.จ. ลงลายมือชื่อ  วัน  เดือน  ปี  กำกับไว้  และให้สงวนตำแหน่งเพื่อแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของ ก.ท.  เท่านั้น  2) นอกจากกรณีตาม ข้อ (1) ให้เทศบาลแจ้ง ก.ท.จ. แล้วให้ ก.ท.จ. รวบรวมข้อมูลตำแหน่งว่างรายงาน ก.ท. ภายในวันที่ยี่สิบของเดือน  โดยเทศบาลและ ก.ท.จ. ต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า  อยู่ระหว่างการดำเนินการของ ก.ท. พร้อมทั้งให้เลขานุการ ก.ท.จ. ลงลายมือชื่อ วัน  เดือน ปี  กำกับไว้  และให้สงวนตำแหน่งเพื่อแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของ ก.ท. เท่านั้น     
-  หลักสูตรและวิธีการสรรหาในตำแหน่งสายงานผู้บริหารให้มีการทดสอบ         2  ภาค  ดังนี้  (1)  ภาคความรู้ความสามารถ  สายงานผู้บริหาร  ระดับต้น  และระดับกลาง  ให้ทดสอบด้วยการสอบข้อเขียนเกี่ยวกับงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  สำหรับสายงานผู้บริหาร  ระดับสูง  ให้ประเมินสมรรถนะทางการบริหาร  (2) ภาคความเหมาะสม  ให้ทดสอบด้วยการสัมภาษณ์  โดยพิจารณาจากบุคลิกลักษณะ  ปฏิภาณไหวพริบผลงานที่ประสบความสำเร็จ  การนำเสนอวิสัยทัศน์  และประวัติการรับราชการ  ทั้งนี้  ให้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ  ภาคความเหมาะสม  และกำหนดค่าคะแนนในประกาศให้ผู้เข้ารับการสรรหาทราบ  
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-  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาให้จัดเรียงลำดับตามคะแนนรวมสูงสุดลงมา  ภายใต้เงื่อนไข  ดังนี้  (1)  สายงานผู้บริหาร  ระดับต้น  และระดับกลาง  ต้องได้คะแนนการสอบในแต่ละภาคไม่ต่ำกกว่าร้อยละหกสิบ  กรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่มีคะแนนภาคความเหมาะสมมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับ   ที่สูงกว่า  (2)  สายงานผู้บริหาร  ระดับสูง  ต้องได้คะแนนภาคความเหมาะสมไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบหากได้คะแนนเท่ากันให้พิจารณาตามหลักอาวุโส  ให้คณะอนุกรรมการสรรหาประกาศการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา  และบัญชีดังกล่าวมีอายุไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ปลัดเทศบาลฯ


-  ในส่วนของเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ในสายงานผู้บริหารมีว่างอยู่  1  ตำแหน่ง  
คือ  ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานช่าง  ได้รายงาน  ก.ท.  แล้ว  รอการสรรหาจาก  ก.ท.  ส่วนตำแหน่งว่างอื่นมีอีก  3  ตำแหน่ง  คือ  ตำแหน่งเจ้าพนักงานทะเบียนฯ  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  และตำแหน่งนายช่างโยธา  สำหรับตำแหน่งนักวิชาการศึกษาได้รายงาน  ก.ท. แล้ว  และรอผลการสอบจาก  ก.ท. เพื่อเรียกใช้บัญชี  ตำแหน่งของงานทะเบียนและช่าง  จะให้งานการเจ้าหน้าที่แจ้งเวียนการสรรหาในการรับโอน เมื่อประกาศใช้แผนอัตรากำลังในรอบปีงบประมาณ 2561-2563 นี้
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องระเบียบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นว่าด้วยเงินค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกตำแหน่งสายงานผู้บริหาร         พ.ศ.2560   ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ออกระเบียบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ว่าด้วยเงินค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  พ.ศ.2560  ประกาศ  ณ  วันที่  25  สิงหาคม  2560  โดยระเบียบดังกล่าวมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้น  รายละเอียด  ดังนี้  อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการ  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  ได้ค่าตอบแทนอัตราละ  5,000  บาท  ต่อคน  ต่อครั้ง, กรรมการ  ได้ค่าตอบแทนอัตราละ  4,000  บาท  ต่อคน  ต่อครั้ง,  เลขานุการ  ได้ค่าตอบแทนอัตราละ  2,000  บาท  ต่อคน  ต่อครั้ง  และผู้ช่วยเลขานุการ  ได้ค่าตอบแทนอัตราละ  1,500  บาท  ต่อคน  ต่อครั้ง  สำหรับคณะอนุกรรมการ  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  ได้ค่าตอบแทนอัตราละ  2,500  บาท  ต่อคน  ต่อครั้ง,   อนุกรรมการ  ได้ค่าตอบแทนอัตราละ  2,000  บาท  ต่อคน  ต่อครั้ง,  เลขานุการ  ได้ค่าตอบแทนอัตราละ  1,200  บาท  ต่อคน  ต่อครั้ง  และผู้ช่วยเลขานุการ  ได้ค่าตอบแทนอัตราละ  1,000  บาท  ต่อคน  ต่อครั้ง  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  7  เรื่องประกาศกำหนดวันมาสาย  และกำหนดวันลา  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
ปลัดเทศบาลฯ
-  เนื่องจากขึ้นปีงบประมาณ  2561  และจะต้องทำประกาศทุกปีว่าจะกำหนดวันมาสายอย่างไร  และแจ้งให้ทุกส่วนการงานถือปฏิบัติ  ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมาครั้งที่  1  ได้กำหนดไว้มาสายไม่เกิน  15  วัน  แต่ก็ยังมีการมาสายกันอยู่   
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ดังนั้น  ในรอบปีงบประมาณ  2561  จึงต้องทบทวนกันใหม่เนื่องจากในการกำหนดรอบที่แล้วคะแนนตรวจประเมินฯ (LPA)  ไม่ผ่าน  เพราะไม่มีการวิเคราะห์ในเรื่องของปัญหาและอุปสรรคของพนักงานในการเดินทางต่างๆ  ฉะนั้นในวันที่อบรมพนักงานในรอบที่ผ่านมา  ได้ทำการสอบถามปัญหาและอุปสรรคการมาทำงานของพนักงานแล้ว  ซึ่งก็ได้ผลสรุปว่าไม่มีใครมีอุปสรรคในการเดินทาง  เมื่อไม่มีอุปสรรคแล้วแต่ทำไมยังมีการมาสาย  จึงหารือที่ประชุมว่าในปีงบประมาณ  2561  รอบเดือน  ตุลาคม 2560 – มีนาคม  2561  จะกำหนดวันมาสายเท่าไร  
มติที่ประชุม


-  กำหนดวันมาสายไม่เกิน  12  ครั้ง
ปลัดเทศบาลฯ


-  มอบสำนักปลัดเทศบาลให้งานการเจ้าหน้าที่จัดทำประกาศและแจ้งเวียน
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  8   เรื่องระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน
-จังหวัดแจ้งว่า กระทรวงการคลังได้ออกกฎกระทรวง ตามความในพระราชบัญญัติ
ผู้อำนวยการกองคลัง
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560  จำนวน  7  ฉบับ  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560  โดยลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  23  สิงหาคม  2560  ประกอบกับหน่วยงานของภาครัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560  หมายความรวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย  ซึ่งตามพระราชบัญญัติดังกล่าวกำหนดให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติตามแนวทางของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560  และกฎกระทรวงระเบียบ  และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติข้างต้น  ดังนั้น  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในกฎกระทรวง  และระเบียบการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560  ที่ออกตามความในพระราชบัญญัติดังกล่าว  จึงขอแจ้งการบังคับใช้กฎกระทรวง  จำนวน  7  ฉบับ  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560  เพื่อแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบและถือปฏิบัติ
-  ขอแจ้งอีกเรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Govemment  Procurement : e-GP)  ด้วยกรมบัญชีกลางแจ้งแนวทางปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Govemment  Procurement : e-GP)  ซึ่งขณะนี้เจ้าหน้าที่พัสดุ  ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ  (e-GP)  1)  การจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่  5,000  บาท  ขึ้นไป  พัสดุจะต้องดำเนินการทุกรายการในระบบ (e-GP)  จึงขอความร่วมมือทุกกองกำหนดคุณลักษณะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้างให้ละเอียด     2)  ต้องประกาศแผนจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่วงเงิน  500,000  บาท  ขึ้นไป  จึงขอความร่วมมือทุกกองจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างส่งกองคลังภายในวันที่  15  ตุลาคม  2560  ส่วนการยกเว้นที่ไม่ต้องประกาศในแผนการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ  (e-GP)  คือวงเงินจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน  5,000  บาท  กรณีดำเนินการจัดซื้อจ้างเร่งด่วน  กรณีจ้างเหมาบุคคลธรรมดา และกรณีการซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงไม่ถึง 10,000 ลิตร  
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และไม่มีภาชนะเก็บรักษาน้ำมันเชื้อเพลิง  สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างมีทั้งหมด 3 วิธี ดังนี้  1)  วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  กระทำได้  3  วิธี  คือ  1. วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  คือ  การซื้อหรือจ้างที่มีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ไม่ซับซ้อนหรือเป็นสินค้าหรืองานบริการที่มีมาตรฐาน  และได้กำหนดไว้ในระบบข้อมูลสินค้า  โดยให้ดำเนินการในระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์  2.  วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  คือ  การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีวงเงินเกิน  500,000  บาท  และเป็นสินค้าหรืองานบริการที่ไม่ได้กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไว้ในระบบข้อมูลสินค้า  โดยให้ดำเนินการในระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด  3.  วิธีสอบราคา  คือ  การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาทให้กระทำได้ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐนั้นตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีข้อจำกัดในการใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต  ทำให้ไม่สามารถดำเนินการผ่านระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์หรือระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้  ทั้งนี้  ให้เจ้าหน้าที่ระบบเหตุผลความจำเป็นที่ไม่อาจดำเนินการซื้อหรือจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ไว้ในรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  2)  วิธีคัดเลือก  คือ  วิธีพิเศษตามระเบียบเดิมแต่ระเบียบใหม่คือวิธีคัดเลือก  3)  วิธีเฉพาะเจาะจง  ตามระเบียบเดิมจะใช้วิธีตกลงราคา  แต่ระเบียบใหม่เรียกว่าวิธีเฉพาะเจาะจง  คือ  วงเงินไม่เกิน  500,000  บาท  สำหรับอำนาจในการจัดซื้อจัดจ้างของนายกเทศมนตรี  ของวิธีประกาศเชิญชวนวงเงินไม่เกิน 20,000,000 บาท วิธีคัดเลือกวงเงินไม่เกิน 100,000,000 บาท และวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาท  ได้สำเนารายละเอียดแจ้งทุกส่วนการงานทราบแล้ว 
ปลัดเทศบาลฯ  
- ขอมอบผู้อำนวยการกองทุกกองหาข้อมูล  ดังนี้  พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  พ.ศ.2560  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560  และกฎกระทรวงในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ทั้งหมด  7  ฉบับ  หลังจากนี้จะขอเชิญประชุมย่อยเพื่อหารือว่าจะมีการแต่งตั้งส่วนพัสดุย่อยหรือไม่  หรือกองคลังจะดำเนินการเอง  หรือจะให้ทุกกองเรียนรู้แล้วแต่งตั้งแต่ละกองเป็นพัสดุย่อย

-  ขอมอบผู้อำนวยการกองทุกกองสำรวจโครงการที่เร่งด่วน  และโครงการที่มีความต่อเนื่อง  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2560  และในปีงบประมาณ  2561  การจัดซื้อวัสดุอาจจะต้องมีการตั้งระบบการจัดซื้อวัสดุเป็นไตรมาสละ  1  ครั้ง  จึงขอให้ใช้ความละเอียดในการจัดซื้อจัดจ้างไตรมาสที่ 1  ว่าเท่าไรเอายอดที่เป็นจริง  ซึ่งจะสัมพันธ์กับแผนการใช้เงิน  และจะสัมพันธ์กับการประกาศแผนจัดซื้อจัดจ้าง

(e-GP)    
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  9  เรื่องแจ้งคำสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบ้านแหลม  และประกาศคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นายสมนึก  โกญจนวรรณ
-  เทศบาลตำบลบ้านแหลมได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
กิจการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบ้านแหลมแล้ว  เมื่อวันที่  28  สิงหาคม  2560  พร้อมจัดทำประกาศเรื่องคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ประกาศ  ณ  วันที่  9 กันยายน  2560 โดยเทศบาลฯ
- 7 -
ได้ดำเนินการส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงานการจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบ้านแหลม  และได้มีการคัดเลือกคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบ้านแหลม เมื่อวันที่  31  สิงหาคม  พ.ศ.2560  ก็ได้ส่งเอกสาร  หลักฐาน  ให้กับอำเภอบ้านแหลมเรียบร้อยแล้ว  สำหรับการดำเนินการครั้งแรกได้ส่งเด็กไปที่อำเภอบ้านแหลม  ส่วนอำเภอบ้านแหลมก็สานต่อ  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ปลัดเทศบาลฯ


-  ศูนย์เยาวชนอำเภอตั้งด่าน  ดำเนินการอย่างไรบ้าง
นายสมนึก  โกญจนวรรณ
-  ได้ขอรายละเอียดจากอำเภอบ้านแหลม  และได้ส่งให้กับอำเภอบ้านแหลมแล้ว
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  10   เรื่องขอถอนตัวการเป็นเจ้าภาพการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทยรอบคัดเลือก ระดับภาคกลาง ครั้งที่  35  ประจำปีการศึกษา 2560  “ท่าโขลงเกมส์” ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นายสมนึก  โกญจนวรรณ
-  ตามที่  เทศบาลเมืองท่าโขลง  ได้รับมอบหมายจากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
ให้เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศ
ไทย  รอบคัดเลือก  ระดับภาคกลาง  ครั้งที่  35  ประจำปีการศึกษา  2560  ซึ่งเทศบาลเมืองท่าโขลง  ได้แจ้งขอถอนตัวการเป็นเจ้าภาพการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย  รอบคัดเลือก  ระดับกลาง  ครั้งที่ 35  ประจำปี  2560  และก็ได้มีการแต่งตั้งเจ้าภาพใหม่แล้วเป็นเทศบาลเมืองกาญจนบุรี  จัดการแข่งขัน  ระหว่างวันที่  10 – 19  พฤศจิกายน  2560  กองการศึกษาได้แจ้งไปทางทีมนักกีฬาเพื่อเตรียมตัวฝึกซ้อม  โดยจัดส่งเอกสาร  วันที่  4 – 6  ตุลาคม  2560  และประชุมจับฉลากแบ่งสาย  ในวันที่  1  พฤศจิกายน  2560  พิธีเปิดวันที่  10  พฤศจิกายน  2560
ปลัดเทศบาลฯ 
-  ขอมอบให้ทางโรงเรียนรายงานว่าจะส่งเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากี่ประเภท  ใครเป็นผู้ฝึกซ้อม  ผู้ควบคุม  ให้เสนอมาภายในวันที่  2  ตุลาคม  2560  และผู้ควบคุมขอให้เป็นพนักงานเทศบาล  หรือพนักงานครู
นายสมนึก  โกญจนวรรณ
-  รับทราบ
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  11     เรื่องรายงานสรุปผลการประชุมผู้บริหารพบแกนนำชุมชน    ประจำเดือน  กันยายน  2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  สรุปผลการประชุมคณะผู้บริหารพบแกนนำชุมชน  ครั้งที่ 9/2560  เมื่อวันที่
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
13  กันยายน  2560  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   หมู่ที่ 5  แจ้งตัดต้นไม้บริเวณศาลาประชุมชุมชน  ดำเนินการแล้ว,  หมู่ที่ 3  แจ้งเรื่องการย้ายเครื่องออกกำลังกายบริเวณวัดในกลาง  สรุปผลการประชุมชุมชนในเดือนสิงหาคม  หมู่ที่ 7  สอบถามความคืบหน้าการปรับปรุงถนน  ค.ส.ล.ซอยเทศบาล 10     เรื่องติดตามการแก้ปัญหาความต้องการของชุมชนในการประชุมครั้งที่แล้ว       หมู่ที่ 1 ตัดต้นไม้บริเวณบ้านป้าตี่  ดำเนินการแล้ว,  หมู่ที่ 4  ไฟดับหน้าวัดศีรษะคาม  ดำเนินการแล้ว,  หมู่ที่ 6  ไฟดับบริเวณซอยเอกศักดิ์  ดำเนินการแล้ว,     หมู่ที่ 6  แจ้งวางสิ่งของกีดขวางการจราจรในซอยโกเบส  มอบเทศกิจ   ดำเนินการ  และหมู่ที่ 8  การเติมน้ำยาถังดับเพลิง  ดำเนินการแล้ว            
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เรื่องเสนอปัญหาและความต้องการของชุมชนเดือนนี้  หมู่ที่ 2  แจ้งเรื่องซ่อมผิวถนนบริเวณหน้าโรงน้ำแข็ง, หมู่ที่ 5  แจ้งลอกคลองบริเวณประตูปิดเปิดระบายน้ำ (ทางไปบ่อขยะ) ,  หมู่ที่ 4  แจ้งล้างท่อระบายน้ำ  ซอยเทศบาล 25 ,  หมู่ที่ 5  ติดตามการติดตั้งประตูหับเผย ,  หมู่ที่ 7  แจ้งตีเส้นจราจรบริเวณสามแยกวงเวียนกิ่งแก้ว   และนายอรรถพล  นุชนิยม  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านแหลม  เสนอให้จัดทำป้ายห้ามรถสวนขึ้นสะพานให้ได้มาตรฐาน  สำหรับการประชุมครั้งต่อไป  กำหนดวันที่  11  ตุลาคม  2560  เวลา  10.00  น.  ทั้งหมดคือสรุปผลการประชุมในเดือนกันยายน  2560  ครับ
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  12   เรื่องอื่น ๆ
ปลัดเทศบาลฯ
-  เรื่องการปลูกต้นดาวเรืองในส่วนของสำนักงาน  ขอให้ดูหนังสือสั่งการว่าเริ่มดำเนินการเมื่อไร  และต้องดำเนินการที่อำเภอบ้านแหลมอย่างไร

-  เรื่องดอกไม้จันทน์ต้องส่งเมื่อไร  และขอให้ดูหนังสืออำเภอบ้านแหลมเรื่องการสนับสนุนดอกดาวเรืองในการจัดบริเวณทำพิธีที่วัดต้นสน

-  เรื่องกำหนดการมติคณะรัฐมนตรี  ว่าดำเนินการอย่างไร

-  เรื่องการประกาศใช้งบประมาณ  รายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2561  ผู้ว่าราชการจังหวัดได้อนุมัติแล้ว  และเมื่อจัดทำประกาศแล้วจะทำบันทึกแจ้งเวียน    จึงขอให้กองการศึกษาแจ้งสถานศึกษาในสังกัดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2561  เพื่อจะให้ประกาศใช้ให้ทันในปี  2561  และรายงานผลภายในวันที่  15  ตุลาคม  2560  หลังจากประกาศใช้งบประมาณ  รายจ่ายประจำปี  2561  แล้ว  30  วัน  เทศบาลจะต้องทำแผนดำเนินงานให้เสร็จ  เพราะต้องสัมพันธ์กับแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  ขอฝากให้ทุกกองดูว่าอะไรจัดซื้อได้เลย  เช่น  ครุภัณฑ์รายการเล็กๆ  และขอให้อยู่ในไตรมาสที่ 1  รวมทั้งรายการที่กันเงินไว้  เช่น  หอกระจายข่าว  หมู่ที่ 1

-  เรื่องรื้อถอนอาคารเรียน  ขอฝากกองการศึกษาตามเรื่องถ้ายังต้องคงเดิมก็ให้คงเดิมไว้  แต่ถ้าต้องรื้อถอนก็ต้องรื้อถอน  ขอให้เร่งดำเนินการ

-  เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ได้แจ้งเวียนบันทึกไปแล้ว  ขอให้เป็นไปตามกำหนดการ

-  เรื่องการอยู่เวรยาม  ขอฝากทุกกองกำชับการอยู่เวรยามของผู้ใต้บังคับบัญชา
ที่ประชุม


- รับทราบ
นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์
-  ขอให้แจ้งโครงการที่จะเข้าดำเนินการให้กับชุมชนทราบ  
รองนายกเทศมนตรีฯ
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอมอบกองคลังทำหนังสือแจ้งประธานชุมชน
นางสมทรง  หนังสือ
- ขอแจ้งมติเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  โฆษกรัฐบาลยืนยันวันหยุดราชการพิเศษ
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ครม. มีมติให้วัน  26  ตุลาคม  2560  เป็นวันหยุดราชการเพียงวันเดียว  โดยกำหนดให้วันที่  13  ตุลาคม  เป็นวันหยุดประจำปี  และขยายเวลาการไว้ทุกข์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐออกไป  15  วัน  จาก  13  ตุลาคม  2560  จนไปถึงวันที่  27  ตุลาคม  2560  และมีมติเห็นชอบเรื่องเกี่ยวข้องกับงานพระบรมศพตามที่คณะกรรมการฝ่ายจัดพิธีการงานถวายพระเพลิงพระบรมศพฯ  ในคราวประชุม  เมื่อวันที่  22  กันยายน  2560  เสนอ  ดังนี้  1)  ให้วันที่  26  ตุลาคม  2560  เป็นวันหยุดราชการเพียงวันเดียว   2)   ขยายเวลาการไว้ทุกข์ของข้าราชการ
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และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเดิมเคยมีประกาศกำหนดระยะเวลา 1 ปี  โดยขยายจากวันที่  13  ตุลาคม  2560  จนไปถึงวันที่  27  ตุลาคม  2560  อันเป็นเก็บ  พระบรมอัฐิ  รวมเวลา  15  วัน  3)  ให้สถานที่ราชการ  สถานศึกษา  สถานที่ทำการของรัฐ  ทั้งในและต่างประเทศ  ลดธงครึ่งเสา  ตั้งแต่วันที่  13  ตุลาคม  2560  ถึงวันที่  27 ตุลาคม  2560  รวมเวลา 15 วัน 4) ให้ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ออกทุกข์ตั้งแต่วันที่  28  ตุลาคม  2560  เป็นต้นไป 5)  ให้เริ่มเก็บผ้าระบาย  ป้ายส่งเสด็จสู่สวรรคาลัย  ตามสถานที่ต่างๆ  ตั้งแต่คืนวันที่  27  ตุลาคม  2560  6)  ให้ประธานกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์  ขอความร่วมมือและซักซ้อมทำความเข้าใจสถานบันเทิง  และสถานีโทรทัศน์  วิทยุ  และสื่อสิ่งพิมพ์ งดหรือลดกิจกรรมบันเทิงในเดือนตุลาคมตามช่วงเวลาที่เหมาะสม  7) ตามที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้รับสมัครจิตอาสาเฉพาะกิจ งานถวายพระเพลิงพระบรมศพ  ซึ่งประชาชนทั่วไปได้สมัครเข้าร่วมโครงการแล้วนั้น  โดยที่ยังมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐบางส่วนเข้าใจว่าผู้มีคุณสมบัติที่สามารถสมัครจิตอาสาดังกล่าวจำกัดเฉพาะประชาชนทั่วไป  จึงสมควรให้หัวหน้าส่วนราชการขอความร่วมมือข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ที่มิได้รับมอบหมายภารกิจหน้าที่ให้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงาพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ  เข้าร่วมจิตอาสา  ขอแจ้งให้ทราบ
ปลัดเทศบาลฯ
-  เมื่อเสร็จงานแล้วในวันที่  27  ตุลาคม  2560  ขอมอบหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลมอบเจ้าหน้าที่ดำเนินการเก็บป้าย  เก็บผ้า  และรูปภาพที่เกี่ยวกับงานให้หมดภายในวันนั้น

-  ขอฝากผู้อำนวยการกองทุกกองที่มีการกันเงินต่างๆ  ขอให้ส่งบันทึกกันเงินให้กับกองคลัง  ภายในวันที่  29  กันยายน  2560
ประธานฯ
- มีผู้ใดจะเสนอเรื่องอื่นอีกหรือไม่  หากไม่มีขอปิดประชุม  ขอบคุณครับ 





-  ปิดประชุมเวลา   ๑5.30   น.

(ลงชื่อ)
     ภัทรวรรณ  สังขจันทร์
ผู้จดรายงานการประชุม





          ( นางสาวภัทรวรรณ  สังขจันทร์ )





           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ



    





(ลงชื่อ)
       สมทรง    หนังสือ

ผู้ตรวจรายงานการประชุม





                (นางสมทรง    หนังสือ)



                                   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน
ครั้งที่  10/ ๒๕60
วันที่  27  เดือน  ตุลาคม  ๒๕60  เวลา  ๑0.๐๐  น.

ณ   ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ชั้น 2

.........................................
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านแหลม
1.  นายวัน

เมฆอัคคี


นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
ผู้มาประชุม
1.  นางปิ่นทอง

ศรจังหวัด

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านแหลม
2.  นายอนุชา              ลีอร่าม  


รองปลัดเทศบาล
3.  นายชาตรี               อภิชาตภักดี        
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
4.  นางสมทรง             หนังสือ


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
5.  นางสาวธิดาวรรณ     เสียงหวาน

ผู้อำนวยการกองคลัง
6.  นางศิณัฐชญา          ทัศนากัณฑ์

ผู้อำนวยการกองช่าง
7.  นายสมนึก              โกญจนวรรณ

ผู้อำนวยการกองการศึกษา
8.  นางฐิตินันท์

เลิศจันทร์เพ็ญ

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ 
9.  นายเชาวน์กิตต์        กรรณเทพ

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
10. นางจอมทิพย์        
เทียนไชย

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
11.  นางสาวสุพัตรา      สติภักดิ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
12. พ.จ.อ.ปรีดา         
สมรักษ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
13.  นางสาวชจี          
เทอดวงศ์วรกุล

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
14. นางสาวสารนิช       รุ่งรัตน์


หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
15.  นางสาวศิริพร        กระจ่างดวง

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
16. นางสาวภัทรวรรณ    สังขจันทร์

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
ผู้ไม่มาประชุม
1.  นายทัตณัชพงษ์
เติมวรรธนภัทร์

รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
2.  นายชวลิต

สิทธิโชคคณานนท์
รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม


เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายวัน  เมฆอัคคี  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม  ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
- ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561  เมื่อวันที่  27  กันยายน  2560,  ประกาศงบแสดงฐานะการเงิน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2560  เมื่อวันที่  19  ตุลาคม  2560  และประกาศใช้แผนดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  เมื่อวันที่  25  ตุลาคม  2560  สำหรับสำนักปลัดเทศบาล  ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  คือ  งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2561  ได้แจ้งทุกกองหรือยัง  และกองการศึกษาขอให้แจ้งสถานศึกษาทราบ  ซึ่งแผนดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  อยู่ระหว่างรวมเล่ม  และจะส่งให้ทุกส่วนการงานเพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงาน  ปี  2561  
ที่ประชุม


-  รับทราบ
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ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  2        เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน ครั้งที่ 9/2560  เมื่อวันที่  27  กันยาย 2560  

-  ตามที่เจ้าหน้าที่ได้แจกสำเนารายงานการประชุม  ครั้งที่  9/๒๕60   เมื่อวันที่ 

27  กันยายน  2560  ให้ทุกท่านแล้ว ขอให้ทุกท่านตรวจว่ามีข้อความใดที่จะแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม่  
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอแก้ไขระเบียบวาระที่ 9  หน้าที่ 7  บรรทัดที่  7   เปลี่ยนข้อความ  “ ศูนย์ 

เยาวชนอำเภอตั้งด่าน ”  ขอให้ถอดเทปใหม่และแก้ไขให้ถูกต้องตามเทป 
ประธานฯ
-  มีผู้ใดจะแก้ไข  เพิ่มเติมอีกหรือไม่  ถ้าไม่มี ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมด้วยครับ
ที่ประชุม


- รับรอง

ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
-  ตามที่ได้มีมติกำหนดวันมาสาย  ในปีงบประมาณ  2561  รอบเดือน  ตุลาคม           2560 – มีนาคม  2561  กำหนดไว้มาสายไม่เกิน  12  ครั้ง  ซึ่งสำนักปลัดเทศบาลได้ประกาศกำหนดวันมาสายเรียบร้อยแล้ว  ขอให้ทุกส่วนการงานปฏิบัติตามและแจ้งผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดทราบ 
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องการเวนคืนที่ดินเพื่อใช้ดำเนินโครงการต่างๆ ของรัฐ  ขอเชิญเจ้าหน้าที่  
นางสมทรง  หนังสือ
- ด้วยอำเภอบ้านแหลมได้รับแจ้งจากจังหวัดเพชรบุรีว่า  สำนักเลขาธิการคณะ 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
รัฐมนตรีแจ้งว่าในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  22  สิงหาคม  2560  คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐถือเป็นหลักปฏิบัติอย่างเคร่งครัดว่า  ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องเวนคืนที่ดินเพื่อใช้ดำเนินโครงการต่างๆ ของภาครัฐ  ให้พิจารณากำหนดราคาค่าเวนคืนที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (ถ้ามี)ให้ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและราคาตลาดของแต่ละพื้นที่เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ถูกเวนคืนอย่างแท้จริง  จึงส่งมติที่ประชุมคณะรัฐมนตรีในเรื่องดังกล่าวมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  5   เรื่องการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  ด้วยสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอบ้านแหลมได้รับแจ้งจากสำนักงาน
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรีว่า  ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดกระทรวงมหาดไทยได้แจ้งการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงมหาดไทย  โดยกรมการแพทย์ได้จัดพิธีลงนามความร่วมมือบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมืออย่างเป็นทางการ  เรื่อง  การลดอันตรายจากยาเสพติด  เมื่อวันพุธที่  19  กรกฎาคม  2560  เพื่อให้เกิดความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนานโยบายการแก้ไขปัญหา                                     
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ผู้เสพผู้ติดยาเสพติด  โดยใช้การสาธารณสุขนำการแก้ไขแทนการลงโทษความผิด  เป็นการดูแลแบบบูรณาการ  โดยคำนึงถึงสิทธิศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ผู้เสพยา
เสพติดถือเป็นผู้ป่วย  ให้สามารถเข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึงและคลอบคลุม  สามารถสร้างหลักประกันว่าผู้ป่วยยาเสพติดจะได้รับบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  โดยมีเป้าหมายสูงสุดในการบำบัดรักษาให้สามารถลดละเลิกยาเสพติดได้และนำรูปแบบการลดอันตรายจากยาเสพติดมาใช้ในการดูแลผู้ป่วยยาเสพติดที่ยังไม่สามารถเลิกยาเสพติดได้ให้สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรายจากยาเสพติดทั้งต่อตนเองและผู้อื่นในสังคม  จึงขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามแนวทางลดอันตรายจากยาเสพติด ซึ่งกระทรวงมหาดไทยขอให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามแนวทางการลดอันตรายจากยาเสพติด  ดังนี้  1) ดำเนินการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการให้บริการบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติด  โดยเพิ่มมาตรการและให้ความสำคัญกับการลดอันตรายจากยาเสพติด  2) ดำเนินการพัฒนาด้านวิชาการ  ดูแล  ควบคุม  กำกับ  ติดตาม  และประสานงานการดำเนินการลดอันตรายจากยาเสพติด  การให้ยาทดแทนระยะยาว  การให้บริการลดอันตรายอย่างรอบด้าน  พัฒนาความร่วมมือในการดำเนินการของสถานพยาบาลในสังกัด  ตลอดจนพัฒนารูปแบบมาตรฐานการลดอันตรายจากยาเสพติดอื่นๆ  ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของประเทศไทย  3) ให้การสนับสนุนการดำเนินการลดอันตรายจากยาเสพติด  การให้ยาทดแทนระยะยาวการดูแลช่วยเหลือในชุมชน  และการดำเนินการตามมาตรการลดอันตรายจากยาเสพติดอื่นๆ  ตลอดจนการสนับสนุนด้านทรัพยากร  งบประมาณ  การพัฒนาบุคลากร  และการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ปลัดเทศบาลฯ
-  เป็นการแจ้งเพื่อทราบในการบูรณาการร่วมกัน  ประเด็นคือเป็นเรื่องของการดูแลรักษาเพื่อให้ผู้ที่ติดยาเสพติดสามารถมีชีวิตอยู่ต่อไปในสังคมได้
ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562    ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2560  ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม  134  ตอนพิเศษ  223  ง  ลงวันที่  12  กันยายน  2560  และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  เพื่อใช้ในการดำเนินงานการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีแจ้งเพิ่มเติม  คือ  ตามความนัยข้อ 7  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2560  กำหนดให้ผู้สูงอายุที่จะมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปในปีงบประมาณถัดไปลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุด้วยตนเองต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนมีภูมิลำเนา  ณ  สำนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือสถานที่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนพฤศจิกายนของทุกปี  และ  ข้อ 8  ผู้สูงอายุใดที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนมีภูมิลำเนาอยู่  ต่อมาผู้สูงอายุนั้นได้
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ย้ายภูมิลำเนาไปอยู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  ให้ผู้สูงอายุนั้นไปลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุด้วยตนเองต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่นับตั้งแต่วันที่ย้ายแต่ไม่เกินเดือนพฤศจิกายนของปีนั้นๆ  ทั้งนี้  ให้ได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ในปีงบประมาณถัดไป  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดิมที่จ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุผู้นั้นทราบเพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อน  ทั้งนี้  ในระหว่างปีงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดิมที่จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นยังคงจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุต่อไปจนกว่าจะสิ้นปีงบประมาณ  จึงขอฝากผู้อำนวยการและหัวหน้าฝ่ายทุกท่านแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  และถ้ามีข้อสงสัยสามารถติดต่อได้ที่ฝายสวัสดิการฯ  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากฝ่ายสวัสดิการกรณีที่มีการย้ายที่อยู่มาที่เทศบาลแล้วหน่วยงานต้นสังกัดแจ้งมา  ขอให้แยกชื่อไว้และต้องตามด้วยเพื่ออาจจะตกหล่นได้  สำหรับเรื่องการเช็คข้อมูลในระบบให้ระวังเรื่องเลขบัตรประจำตัวประชาชน  และเมื่อรับลงทะเบียนเรียบร้อยแล้วขอให้รายงานผลสรุปด้วยว่า  ณ  วันที่ 1 – 30  พฤศจิกายน  2560  มีคนที่ครบอายุ  60  ปีกี่คน  แยกบัญชีออกโดยคัดจากทะเบียนบ้าน  และมาขึ้นทะเบียนครบหรือไม่  รวมถึงเรื่องรายงานตัวและเช็คสถานะของบัญชีธนาคารด้วย
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  รับทราบ
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  7  เรื่องขออนุมัติจัดทำและดำเนินงานตามโครงการในภารกิจรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ
- ด้วยสถานีตำรวจภูธรบ้านแหลม ได้ส่งโครงการประชาร่วมใจ  ชุมชนปลอดภัย
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
และน่าอยู่  มีวัตถุประสงค์  เพื่อจัดระเบียบด้านศักยภาพ  และสิ่งแวดล้อมที่ดี  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหน่วยงานของรัฐ  สร้างกระบวนการเรียนรู้ของประชาชน  ชุมชน  ในการส่งเสริมความปลอดภัยของชุมชน  รวมทั้งการสร้างชุมชนให้น่าอยู่  สร้างมาตรการทางสังคมให้ชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลบ้านแหลมเป็นชุมชนปลอดภัยและน่าอยู่  และตัดช่องโอกาสของคนร้ายมิให้ลงมือก่อเหตุได้  เป้าหมาย  ตลาดนัดวัดลักษณาราม  ตลาดนัดวัดในกลาง  ตลาดนัดวัดต้นสน  ตลาดนัดข้างวัดศรีษะคาม  และตลาดนัดแยกกิ่งแก้ว  โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำและติดตั้งป้ายเตือนจากเทศบาลตำบลบ้านแหลม  จึงขอหารือในที่ประชุมว่าจะสนับสนุนหรือไม่
ปลัดเทศบาลฯ
-  จะต้องศึกษาดูว่าเข้าข่ายภารกิจด้านความปลอดภัยเป็นของเทศบาลหรือไม่  และเป็นการสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันหรือไม่  สำหรับโครงการประชาร่วมใจ  ชุมชนปลอดภัย  และน่าอยู่  เห็นควรให้การสนับสนุนเนื่องจากเป็นการสนับสนุนป้ายซึ่งเป็นการสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกัน  โดยวิธีการจัดทำป้ายให้ผ่านขบวนการจัดซื้อจัดจ้างและให้ใส่ข้อความร่วมกันทั้ง 2 หน่วยงาน เช่น ด้วยความปรารถนาดีจากสถานีตำรวจภูธรบ้านแหลมและสำนักงานเทศบาลตำบล บ้านแหลม 
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นางสมทรง  หนังสือ
- โครงการสายตรวจร่วมใจ  อุ่นใจชาวประชา  วัตถุประสงค์  ร่วมกันออกตรวจใน
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
พื้นที่รับผิดชอบโดยมีเจ้าหน้าที่ตำรวจเป็นหัวหน้าชุด  สังเกต  บุคคล  สถานที่  เหตุการณ์อื่นๆ  เพื่อการป้องกันและทำการตรวจสอบ  ตรวจค้นเมื่อเห็นสมควร  ให้การบริการต่อประชาชนหรือสาธารณะชนตามที่เห็นสมควร  สังเกตบุคคล  สถานที่  เหตุการณ์หรืออื่นๆ  เป็นพิเศษ  ตามที่ได้รับมอบหมายสั่งการ  สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อประชาชนหรือชุมชนในเขตตรวจ  ด้วยการสอบถาม  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่และอื่นๆ  เท่าที่  จะสามารถกระทำได้  พบปะกับประชาชน  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี  แจ้งการปฏิบัติทุกครั้งก่อนและหลังการออกตรวจให้ศูนย์วิทยุสถานีตำรวจภูธรบ้านแหลมทราบ  และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากการตรวจกับสายตรวจผลัดอื่นในเขตตรวจเดียวกันและเขตตรวจอื่นที่เกี่ยวข้อง  เป้าหมาย  ป้องกันมิให้มีอาชญากรรมเกิดขึ้นในท้องที่ที่รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อำเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  หากมีเหตุเกิดขึ้นจะต้องไม่ก่อให้เกิดความรุนแรง  โดยวัดได้จากการสูญเสียชีวิต  การบาดเจ็บความเสียหายต่อทรัพย์สิน  การกระทบกระเทือนต่อจิตใจของประชาชน  กล่าวคือจะต้องยับยั้งไม่ให้เกิดความรุนแรง  อันได้แก่  การมาถึงจุดที่เกิดเหตุในระยะเวลาอันรวดเร็ว  มีความรู้ทางยุทธวิธีในการยับยั้งเพื่อไม่ให้เกิดความรุนแรง  กระทำการมิให้เกิดการลุกลามขยายวงของความเสียหายออกไป  สามารถแก้ไขและควบคุมสถานการณ์ให้สู่ความปกติได้  สามารถเยียวยาแก้ไขให้กลับมาสู่สภาพเดิม  หรือใกล้เคียงกับสภาพเดิม  โดยขอรับการสนับสนุนน้ำมันเชื้อเพลิง  อาหาร  และน้ำดื่ม  สำหรับผู้ปฏิบัติงานการออกตรวจร่วมกันจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงขอหารือว่าจะสนับสนุนหรือไม่
ปลัดเทศบาลฯ
-  โครงการนี้ไม่ได้  เพราะไม่มีระเบียบแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันให้ชี้แจงในข้อระเบียบกฎหมาย
นางสมทรง  หนังสือ
- รับทราบ
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  8   เรื่องประกาศกำหนดคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ของเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
ปลัดเทศบาลฯ
-  เนื่องจากในการจัดทำแผนอัตรากำลังจะต้องมีแผนพัฒนาบุคลากรควบคู่กัน และประเด็นที่จะต้องปรากฏคือเรื่องการกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรเทศบาล  โดยยึดถือแนวทางของกรมส่งเสริมฯ ว่าจะกำหนดของเทศบาลอย่างไร  ซึ่งแนวทางปฏิบัติแต่ละประเด็นของมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  รายละเอียดต่างๆ จะให้งานการเจ้าหน้าที่สำเนาแจ้งทุกส่วนการงาน ยกตัวอย่าง  เช่น  การยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตว์สุจริตรับผิดชอบ  การยึดมั่นต่อประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  การยืนหยัดในธรรมในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย  การให้ความร่วมมือกับประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยไม่เลือกปฏิบัติ  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส        และตรวจสอบได้   การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      ทรงเป็นประมุข   การยึดมั่นในหลักวิชา   จรรยา   วิชาชีพของแต่ละสายงาน 
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ซึ่งในแนวทางแต่ละอย่างจะมีวิธีปฎิบัติเพื่อนำไปสู่รูปธรรมของการปฏิบัติได้  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  สำหรับรายละเอียดจะให้งานการเจ้าหน้าที่สำเนาแจ้งทุกส่วนการงาน  และให้แจ้งผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดทราบ  และจะให้งานประชาสัมพันธ์ประกาศขึ้นในเวปไซด์ของเทศบาลตำบลบ้านแหลม
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  9  เรื่องประกาศเจตนารมณ์เทศบาลตำบลบ้านแหลม  เป็น องค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี  โปร่งใสตรวจสอบได้  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
ปลัดเทศบาลฯ
-  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  และนโยบายของรัฐบาล  ข้อที่ 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี        ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ    ข้อ  10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  และเพื่อให้ประชาชนได้ลดภาระที่ไม่จำเป็นในการขอรับบริการจากรัฐ  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  5  มกราคม  2559  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ


เทศบาลตำบลบ้านแหลม  โดยความเห็นชอบของนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม  จึงขอประกาศแสดงเจตจำนงที่จะบริหารงานด้านความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต  และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ  ทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  รายละเอียดตามเอกสารที่แจกให้ทุกท่านแล้ว


จึงขอแจ้งประกาศดังกล่าวให้บุคลากรของเทศบาลทราบ  และขอให้ผู้บังคับบัญชาของทุกส่วนการงานแจ้งบุคลากรในสังกัดทุกคนรับทราบด้วย  ในส่วนของสมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี  และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  ให้สำนักปลัดเทศบาลมีหนังสือแจ้งให้ทราบด้วย
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  10   เรื่องซักซ้อมความเข้าใจมาตรการให้ความช่วยเหลือ  ฟื้นฟูและพัฒนาเศรษฐกิจในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน
-  ตามที่  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบในมาตรการให้ความช่วยเหลือฟื้นฟูและ
ผู้อำนวยการกองคลัง
พัฒนาเศรษฐกิจในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  เพื่อแก้ปัญหาจังหวัดชายแดน     ภาคใต้  โดยให้ส่วนราชการที่จะทำการจัดซื้อในวงเงิน  100,000  บาท  แต่ไม่เกิน  15,000,000  บาท  หรือจัดจ้างในวงเงินเกิน  100,000  บาท  แต่ไม่เกิน  30,000,000  บาท  ให้สามารถจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีพิเศษตามระเบียบพัสดุ  พ.ศ.2535  เดิม  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560  ที่ออกมาใหม่ให้สามารถจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกกรณีพัสดุมีคุณลักษณะพิเศษ  และใช้วิธีเฉพาะเจาะจงกรณีมีความจำเป็นต้องใช้พัสดุ
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นั้นโดยฉุกเฉิน  เนื่องจากเกิดอุบัติภัย  หรือภัยธรรมชาติเพื่อแก้ปัญหากรณีจากเหตุความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  11   เรื่องแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560  และงบประมาณเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่   
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน
-  กรมส่งเสริมฯ ได้แจ้งแนวทางวินิจฉัยในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ

ผู้อำนวยการกองคลัง
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
1. ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุให้ใช้วิธีการประกาศเชิญชวนก่อน  เว้นแต่วิธีการคัดเลือก  (หรือวิธีพิเศษเดิม) ใช้ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีคุณลักษณะพิเศษ      มีความจำเป็นเร่งด่วน  เป็นพัสดุที่มีข้อจำกัดทางเทคนิค  เป็นพัสดุที่ซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ  เป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ  เป็นพัสดุที่ประกาศเชิญชวนแล้วไม่ได้ผล  เป็นพัสดุที่จำเป็นถอดก่อนนำไปซ่อมใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 
2.  กรณีเร่งด่วน  หากล่าช้าอาจทำให้เกิดความเสียหาย  ระเบียบเดิมให้ใช้วิธีพิเศษตามระเบียบใหม่ให้ใช้วิธีคัดเลือก  หรือเฉพาะเจาะจงแล้วแต่กรณี
-  ตามมาตรา  56 กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน  หากหน่วยงานดำเนินการโดยวิธีคัดเลือก  อันเนื่องจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้  ให้ทำหนังสือเชิญชวนผู้มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่กำหนดไม่น้อยกว่า  3  ราย  เพื่อพิจารณาคัดเลือก
-  หากหน่วยงานดำเนินการวิธีเฉพาะเจาะจง  กรณีมีความจำเป็นที่ต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน  ให้เชิญผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  ผู้มีอาชีพเป็นผู้ยื่นเสนอราคา  หากเห็นว่าสูงกว่าราคาท้องตลาด  หรือราคากลางให้ต่อรองราคาเท่าที่จะทำได้
3.  กรณีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน  500,000  บาท  ตามระเบียบเดิมกำหนดให้ซื้อหรือจ้างโดยวิธีตกลงราคา  ซึ่งปัจจุบันต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560  ให้ดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  โดยกำหนดให้เจ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายโดยตรง  แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ซื้อหรือจ้างภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้างาน
4.  กรณีจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกกรณีมีความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้พัสดุอันเนื่องจากเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้  หรือวิธีเฉพาะเจาะจงได้รับยกเว้นไม่ต้องประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและในขั้นตอนการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลง  กรณีจัดซื้อจัดจ้างที่มีความจำเป็นเร่งด่วน  หรือวิธีเฉพาะเจาะจง  ให้สามารถลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงได้โดยไม่ต้องรอให้ล่วงพ้นระยะเวลาอุทธรณ์
5.  การบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  หรือ  (e-GP)  ถ้าหน่วยงานจัดจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการบันทึกข้อมูล  โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างในระบบ  (e-GP)  จนถึงขั้นตอนบันทึกรายละเอียดของรายงานขอซื้อขอจ้างที่ได้รับอนุมัติ  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอมอบกองคลังออกคำสั่งในเรื่องการกำหนดคุณลักษณะ  หน่วยงานไหนซื้อหน่วยงานนั้นรับผิดชอบ  ยกเว้นกรณีจัดจ้างเกิน  100,000  บาท  จะกำหนดคุณลักษณะ  3  คน  ในส่วนของกรรมการตรวจรับเหมือนเดิม  คือจัดซื้อจัดจ้างไม่
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เกิน  100,000  บาท  กรรมการ  1  คน  กรณีเกิน  100,000  บาท  กรรมการกำหนดเป็นครั้งๆ ไป
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน
-  รับทราบ

ผู้อำนวยการกองคลัง
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  12     เรื่องกฎกระทรวงการอนุญาตประกอบกิจการหอพัก   พ.ศ.2560  และประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  กำหนดแบบคำขอและใบอนุญาตการประกอบกิจการหอพัก  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
พ.จ.อ.ปรีดา  สมรักษ์
- จังหวัดเพชรบุรีแจ้งว่า กฎกระทรวงการอนุญาตประกอบกิจการหอพัก พ.ศ.2560
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับกฤษฎีกา เล่ม  134  ตอนที่  80  ก  วันที่  4  สิงหาคม  2560  โดยให้ผู้ประกอบกิจการหอพัก  เช่น  หอพักสถานศึกษาต้องมีการขออนุญาต  หรือมีการดัดแปลงต้องมีการขออนุญาต  ซึ่งสามารถยื่นเรื่องได้ที่อำเภอต่อนายทะเบียน  โดยลักษณะจะมีการจดบันทึกผู้เข้าออกผู้อยู่อาศัยจะเป็นการควบคุมการใช้นั้นที่หอพักไม่เกิดการทำผิดกฎหมาย  เช่น การค้ายาเสพติด  หรือการค้ามนุษย์  แต่พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ไม่มีการประกอบกิจการหอพัก  ก็จะเป็นการควบคุมและคอยเฝ้าระวังการก่อสร้างก็ต้องให้ไปขอ
อนุญาตต่อนายทะเบียน  ซึ่งได้สำเนาเรื่องให้กับงานนิติการและกองช่างที่เกี่ยว ข้องแล้ว  
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอให้ระวังเรื่องหอเช่ากับหอพัก  ซึ่งต้องดูในเรื่องของใบอนุญาตที่ดิน  กองช่างให้ดูเรื่องการขอใบอนุญาตก่อสร้าง  กองคลังดูเรื่องการจัดเก็บภาษี  สำนักปลัดดูเรื่องข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องนี้เพราะเป็นเรื่องการเฝ้าระวังความปลอดภัยตามหนังสือสั่งการของ ค.ส.ช. กรณีที่มีคนต่างชาติเข้ามาก็ต้องมีการซักซ้อม
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  13     เรื่องขอส่งรายละเอียดพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 ขอเชิญเจ้าหน้าที่
พ.จ.อ.ปรีดา  สมรักษ์
- จังหวัดเพชรบุรีแจ้งว่า พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
ทารกและเด็กเล็ก  พ.ศ.2560  ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม 134  ตอนที่  72  ก  เมื่อวันที่  10  กรกฎาคม  2560  ซึ่งมีผลใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  ทั้งนี้  มีผลใช้บังคับนับตั้งแต่วันที่  8  กันยายน  2560  วัตถุประสงค์ของการออกกฎหมาย  เพื่อควบคุมการส่งเสริมการตลาดของอาหารทารกและเด็กเล็กให้เป็นไปอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่กำหนดโดยองค์การอนามัยโลก  เพื่อปกป้องสิทธิและสุขภาพของทารกและเด็กเล็กให้ได้รับอาหารที่ดีที่สุดและสร้างความมั่นใจว่าหากมีความจำเป็นต้องใช้ผลิตภัณฑ์อาหารทารกและเด็กเล็ก  แม่และครอบครัวจะได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง  สรุปคือต้องการให้เด็กทารกได้ดื่มนมแม่  ซึ่งในปัจจุบันจะมีการโฆษณาว่านมผงมีคุณภาพดีจนทำให้ผู้เป็นแม่จะไม่ให้ดื่มนมแม่  จึงต้องควบคุมไม่ให้มีการโฆษณาเกินจริง
ปลัดเทศบาลฯ
-  ในส่วนที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติของเทศบาลฯ  คือ  การเข้าข่ายในลักษณะการประชุมวิชาการแอบแฝงในผลประโยชน์ทับซ้อน  เช่น  ขอใช้พื้นที่จัดการประชุมวิชาการโดยการเชิญผู้ปกครองเด็กเล็ก  และผู้สนับสนุนเป็นบริษัทขายนมผงโดย
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เอานมผงมาเป็นจุดขายมาแจกในงาน  จึงขอให้กองการศึกษาเฝ้าระวังรวมทั้งการตั้งบูธต่างๆ พร้อมแจ้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนทราบด้วย
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  14     เรื่องแจ้งเวียนประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เรื่อง  การแจ้งการฆ่าสัตว์และการออกหลักฐานการรับแจ้งการฆ่าสัตว์ พ.ศ.2560 ขอเชิญเจ้าหน้าที่
พ.จ.อ.ปรีดา  สมรักษ์
- ด้วยสำนักงานปศุสัตว์เขต 7  ได้แจ้งเวียนประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
เรื่อง  การแจ้งการฆ่าสัตว์และออกหลักฐานการรับแจ้งการฆ่าสัตว์ พ.ศ.2560  และการประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  11  กันยายน  2560  โดยมีการเปลี่ยนแปลงแบบแจ้งและตอบรับการแจ้งการฆ่าสัตว์แบบใหม่  ซึ่งเดิมจะขออนุญาตครั้งละ  30  วัน  แต่การขออนุญาตแบบใหม่จะต้องไม่เกิน  3  วัน  สำหรับสัตว์ที่อยู่นอกพื้นที่  เช่น โรงฆ่าสัตว์ไปเอาสัตว์จากที่อื่นมาจะต้องมีใบขออนุญาตจากพื้นที่  คือจะต้องมีใบอนุญาตมาจากปศุสัตว์ในท้องถิ่นนั้นเคลื่อนย้ายสัตว์เข้ามาในพื้นที่ของเราเพื่อเป็นการตรวจสอบว่ามีโรคหรือไม่  หรือมีการให้วัคซีนครบหรือไม่
ปลัดเทศบาลฯ
-  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  คือกองคลังและกองสาธารณสุขฯ ขอให้เฝ้าระวังและปฏิบัติตาม
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  15     เรื่องขอความอนุเคราะห์แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ขอเชิญเจ้าหน้าที่
พ.จ.อ.ปรีดา  สมรักษ์
- ด้วยจังหวัดเพชรบุรี  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  ได้ชี้แจงแนวทางการ  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกอบกิจการการออกรถเกี่ยวข้าวนวดข้าว  คือ  กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  พ.ศ.2558  ประเภทที่ 5 (4)  การสีข้าว  นวดข้าวด้วยเครื่องจักร  หรือแบ่งบรรจุข้าวด้วยวิธีใดๆ ก็ตาม  ซึ่งการควบคุมการประกอบกิจการรถเกี่ยวข้าวนวดข้าวที่มีลักษณะเป็นการให้บริการนอกสถานที่  ผู้ประกอบกิจการต้องได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพจากเจ้าพนักงานท้องถิ่นก่อนเริ่มดำเนินกิจการ  และสำหรับการสะสมอาหารสัตว์สำเร็จรูปเพื่อจำหน่าย ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  พ.ศ.2558  กำหนดให้การประกอบกิจการประเภทที่ 2(6)  การผลิต  โม่  ป่น  บด  ผสม  บรรจุ  สะสม  หรือกระทำการอื่นใดต่อสัตว์หรือพืช  หรือส่วนหนึ่งส่วนใดของสัตว์หรือพืชเพื่อเป็นอาหารสัตว์หรือส่วนประกอบของอาหารสัตว์  ในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบล  บ้านแหลมไม่มี  แต่จะมีอาหารสัตว์สำเร็จรูป  ซึ่งอาหารสัตว์สำเร็จรูปที่ถูกบรรจุอยู่ในภาชนะบรรจุที่มิดชิด  เช่น  กระป๋อง  กล่อง  ถุงหรือกระสอบ  เป็นต้น  ซึ่งมีกฏหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์  ควบคุมเกี่ยวกับคุณภาพหรือมาตรฐานของภาชนะบรรจุอาหารสัตว์  ตลอดจนการเก็บรักษาอาหารสัตว์  ดังนั้น  การสะสมอาหารสัตว์ไว้เพื่อจำหน่าย  จึงไม่ถูกกำหนดให้เป็นกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข  แต่ผู้ประกอบการจะต้องมีการเก็บสะสมอาหารสัตว์สำเร็จรูปให้ถูกสุขลักษณะ  เพื่อไม่ให้เกิดกลิ่นเหม็นหรือเป็นแหล่งพาหะและแมลงนำโรคจนเป็นเหตุรำคาญแก่ผู้อาศัยอยู่ในบริเวณใกล้เคียง  ซึ่งหากการดำเนินการดังกล่าวก่อให้เกิดเหตุรำคาญแก่ผู้อาศัยในบริเวณใกล้เคียง  เจ้าพนักงานท้องถิ่นมี
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อำนาจออกคำสั่งเป็นหนังสือให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองสถานที่นั้นระงับเหตุรำคาญภายในเวลาอันสมควร
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอให้หัวหน้าส่วนการงานศึกษาให้เป็นความรู้และปฏิบัติตาม   
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  16     เรื่องขออนุมัติยกเลิกการจัดโครงการจัดงานประเพณีแห่   เรือองค์ ประจำปี 2560 ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นายสมนึก  โกญจนวรรณ 
-  ตามที่กองการศึกษา  ได้รับอนุมัติให้จัดโครงการจัดงานประเพณีแห่เรือองค์ ประจำ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา   
ปี  2560  ในวันที่  29  ตุลาคม  2560  ณ  ท่าน้ำวัดอุตมิงคาวาสถึงปากอ่าวอำเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  แล้วนั้น  แต่ไม่สามารถดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวได้เนื่องจากในห้วงเวลาดังกล่าวตรงกับเทศกาลถือศีลกินเจ  และในวันที่  29  ตุลาคม  2560  ตรงกับพิธีแห่เรืออัญเชิญส่งเทพเจ้า  9  พระองค์  ในเทศกาลกินเจเป็นความเชื่อของประชาชนชาวไทยเชื้อสายจีนในเขตเทศบาลตำบลบ้านแหลม  จึงไม่มีเรือที่จะมาแห่เรือองค์กฐินที่วัดอุตมิงคาวาส  จึงขออนุมัติยกเลิกโครงการจัดงานประเพณีแห่เรือองค์  ประจำปี  2560  แต่ยังมีพุ่มกฐินนำไปถวายวัดอุตมิงค์คาวาสดังเดิม และขอเพิ่มเติมยกเลิกโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ซึ่งเทศบาลฯจัดร่วมกับวัดต้นสน  และในปีนี้วัดต้นสนจัดงาน  ระหว่างวันที่  1 - 5  พฤศจิกายน 2560  ซึ่งอยู่ในช่วงพึ่งออกทุกข์  จึงได้หารือกับผู้บริหารมีความเห็นให้ยกเลิกก่อน  ขอแจ้งให้ที่  ประชุมทราบ
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอให้กองการศึกษาทำบันทึกเสนอ  และสำเนาแจ้งงานวิเคราะห์ฯ
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  17     เรื่องรายงานสรุปผลการประชุมผู้บริหารพบแกนนำชุมชน    ประจำเดือน  ตุลาคม  2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  สรุปผลการประชุมคณะผู้บริหารพบแกนนำชุมชน  ครั้งที่ 10/2560  เมื่อวันที่
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
11  ตุลาคม  2560  เรื่องนำเสนอโครงการลานกีฬาวัฒนธรรมชุมชน  โดยมีสถาปนิกจากสถาบันอาศรมศิลป์  เข้ามาสำรวจสถานที่ที่ตั้งโครงการและ       ออกแบบฯ  โดยที่ประชุมมีมติให้ใช้พื้นที่หน้าสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ซึ่งคืบหน้าจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบต่อไป

-  เรื่องงานสรุปผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 2560  ของสำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองการศึกษา  กองสาธารณสุขฯ และกองช่าง

-  เรื่องการจัดกิจกรรมโครงการถนนภูมิปัญญาสินค้าชุมชนคนบ้านแหลม  ที่ประชุมมีมติให้แต่ละชุมชนไปดำเนินการสอบถามผู้ขายสินค้าจะมีมากน้อยเพียงใด  และจะนำผลมาพูดคุยในการประชุมเดือนพฤศจิกายน

-  ติดตามปัญหาของชุมชนเมื่อเดือนกันยายน  2560  หมู่ที่ 2  ซ่อมแซมถนนบริเวณโรงน้ำแข็ง  ดำเนินการแล้ว,  หมู่ที่ 4  ล้างท่อระบายน้ำซอยเทศบาล 25  ดำเนินการแล้ว,  หมู่ที่ 4  เปลี่ยนหลอดไฟบริเวณบ้านอาจารย์สัมพันธ์  ดำเนินการแล้ว  และหมู่ที่  2  ขอป้ายห้ามรถขึ้นสะพานวัดต้นสน  ดำเนินการแล้ว

-  เรื่องเสนอปัญหาความต้องการของชุมชนในที่ประชุมเดือนตุลาคม  2560  หมู่ที่ 1  ช่วยติดตามเรื่องเสียงตามสาย,  หมู่ที่ 4  ผิวจราจรซอยเทศบาล  13/1  ขรุขระขอให้ช่วยดำเนินการแก้ไข  และหมู่ที่ 6  น้ำขังผิวถนนซอยเทศบาล 5  บริเวณบ้านนายประธาน  หมู่ที่ 6  
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-  สำหรับการประชุมในเดือนพฤศจิกายน  กำหนดวันพุธที่  5  พฤศจิกายน  2560      
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  18   เรื่องอื่น ๆ
ปลัดเทศบาลฯ
-  เรื่องของการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  2561  มอบกองคลังทำบันทึกการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไตรมาส  คือ  กรณีจัดซื้อวัสดุปกติ  เช่น  วัสดุสำนักงาน  วัสดุงานบ้านงานครัว  เป็นต้น  ที่ไม่ใช่กรณีพิเศษ  หรือ  เร่งด่วน  ฉุกเฉิน  ขอให้ซื้อเป็นรายไตรมาส  ไตรมาสที่ 1  ระหว่างวันที่  15  - 30  พฤศจิกายน  2560,  ไตรมาสที่ 2  ระหว่างวันที่  15 – 28  กุมภาพันธ์  2561,  ไตรมาสที่ 3  ระหว่างวันที่  15 – 31  พฤษภาคม  2561  และไตรมาสที่ 4  ระหว่างวันที่  15 – 31 สิงหาคม  2561

-  เรื่องการเขียนโครงการ  ขอให้ไปดูในแผนพัฒนาสี่ปีเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ตัวชี้วัด  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ให้เป็นไปแนวทางเดียวกันที่มีอยู่ในแผนฯ

-  เรื่องการจัดทำประกันภัยรถยนต์  ในปีงบประมาณรายจ่ายประจำปี            พ.ศ. 2561  ได้ตั้งงบประมาณสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยรถยนต์  กรณีรถยนต์ที่มีความเสี่ยง  เช่น  รถขยะ  รถดับเพลิง  รถดูดสิ่งปฏิกูล  เป็นต้น  ที่เป็นรถยนต์ขนาดใหญ่  ขอฝากกองคลังศึกษาระเบียบแนวทางปฏิบัติ  จะได้แจ้งแต่ละกองเปิดงาน

-  เรื่องการสื่อสารในองค์กร  ตัวชี้วัดของผู้อำนวยการกองทุกกองจะต้องปรับตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน  คือ  การประชุมผู้ใต้บังคับบัญชา  ขอให้ผู้อำนวยการกองทุกกองจัดทำการประชุมกับผู้ใต้บังคับบัญชา  สิ่งที่ต้องมีคือหนังสือเชิญประชุมผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน  ยกเว้นจ้างเหมา  วาระการประชุม  ตารางเซ็นต์ชื่อเข้าร่วมประชุม  บันทึกรายงานการประชุม  ขอให้เริ่มประชุมเดือนตุลาคม  เป็นครั้งแรก  และขอบันทึกรายงานการประชุมไม่เกิน  7  วันทำการ  และจะต้องมีการรับรองรายงานการประชุมในครั้งต่อไป  สำหรับกองการศึกษาแจ้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนทราบด้วย

-  เรื่องเงินอุดหนุน  มีกองไหนที่มีหน่วยงานขอรับเงินอุดหนุน  ขอฝากดูระเบียบเงินอุดหนุน  และแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน  ปี  2560  กองไหนยังไม่รายงานขอให้รายงานด้วย  และสำหรับ  ปี  2561  เงินอุดหนุนกองไหนกองนั้นตั้งคณะกรรมการเอง

-  เรื่องรายงานการตรวจสอบพัสดุขอให้รายงานตามความจริง  อะไรที่ใช้ไม่ได้แล้วก็ให้จำหน่าย

-  เรื่องการจัดทำแผนป้องกันภัย  ปี  2561  ขอมอบงานป้องกันฯจัดทำตามแนวทางที่กำหนด  คือต้องตั้งคณะกรรมการจัดแผนฯ

-  เรื่องการเก็บป้ายต่างๆ  รวมทั้งป้ายไว้อาลัยด้านหน้าสำนักงาน  ซึ่งได้รับนโยบายจากฝ่ายบริหารเกี่ยวกับการเปลี่ยนป้ายด้านหน้าสำนักงานจากป้ายไว้อาลัย  เปลี่ยนเป็นป้ายพระฉายาลักษณ์  รัชกาลที่  10  ขอหารือผู้บริหาร  เนื่องจากเทศบาลฯ จะจัดทำตลาดนัดภูมิปัญญาท้องถิ่น  และต้องทำป้ายประชาสัมพันธ์  ป้ายจะใหญ่กว่าป้ายพระฉายาลักษณ์  รัชกาลที่  10 ซึ่งป้ายจะใหญ่กว่าและสูงกว่าไม่ได้  และป้ายดังกล่าวถ้าจะต้องซ่อมแซมก็ต้องซ่อมแซมเยอะ  จึงขอหารือ
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ผู้บริหารว่าจะให้ชะลอป้ายพระฉายาลักษณ์  รัชกาลที่  10  ไว้ก่อนไหม  และจะซ่อมแซมหรือรื้อออกเลย
ประธานฯ
-   ชะลอป้ายพระฉายาลักษณ์  รัชกาลที่  10  และรื้อออกเลย
ปลัดเทศบาลฯ
-  ฝากตามเรื่องไฟ  LED  บริเวณวงเวียนกิ่งแก้ว  

-  เรื่องดอกดาวเรือง  มอบสำนักปลัดเทศบาลจัดเก็บดอกดาวเรืองที่เฉาแล้วให้เอาออกด้วย  และดูหนังสือสั่งการเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการติดภาพพระฉายาลักษณ์  รัชกาลที่  9  และ  10  ว่าต้องปฏิบัติอย่างไร

-  กองไหนมีโครงการที่จะดำเนินการในเดือนพฤศจิกายน  2560  บ้าง  สำหรับโรงเรียนฯ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เปิดเรียนวันที่  1  พฤศจิกายน  2560       ขอฝากดูแผนดำเนินงานที่ปรับใหม่  โครงการไหนที่เริ่มเดือนพฤศจิกายนก็เปิดบันทึกได้เลย  กองไหนมีโครงการอีกหรือไม่
ที่ประชุม
-  ไม่มี
ปลัดเทศบาลฯ
-  เรื่องของจัดซื้อจัดจ้างในหมวดค่าครุภัณฑ์  เปิดบันทึกได้เลย

-  กองการศึกษานัดวันซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเรื่องโรงเรียนเปิดเทอม  ของครูโรงเรียนฯ วันที่  30 ตุลาคม  2560  และครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  วันที่  31  ตุลาคม  2560   มอบกองการศึกษาจัดทำบันทึก และให้ธุรการกองการศึกษาบันทึกรายงานการประชุม  ระเบียบวาระแจกในวันเข้าประชุม

-  เรื่องการขอเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจำปี  พ.ศ.2562  จะต้องยื่นเรื่องขอภายในวันที่  12  พฤศจิกายน  2560  วงเงินที่ขอต้องเกิน  500,000  บาท  แต่
ไม่เกิน  10,000,000  บาท  ประเด็นที่ 1  โครงการที่ขอเป็นค่าก่อสร้างถนนต้องเป็นถนนที่ขึ้นทะเบียนท้องถิ่นแล้ว  จากที่ตรวจสอบมีถนนที่ขอได้  2  เส้น  คือ  ถนนเส้นวัดลักษณาราม  ตั้งแต่คลองท่าแหถึงกิ่งแก้ว  และถนนหน้าวัดในกลาง  ขอหารือผู้บริหารเนื่องจากวงเงินที่จะขอเงินอุดหนุนจะต้องเกิน  500,000  บาท  แต่ไม่เกิน  10,000,000  บาท  สำหรับถนนที่ขอไปถนนเส้นวัดลักษณาราม  ประมาณการก่อสร้างคาดว่าจะเกิน  10,000,000  บาท  จึงขอหารือแนวทางปฏิบัติ  ซึ่งสามารถปฏิบัติได้  2  แนวทาง  คือ   จ่ายเงินสะสมสมทบ  หรือตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2562  เพื่อจ่ายสมทบ  แต่ตอนนี้ยังไม่ต้องเลือกก็ได้  สำหรับถนนเส้นหน้าวัดในกลาง  ยังไม่มีในแผนพัฒนาฯ  จึงขอหารือผู้บริหารว่าจะเพิ่มเติมแผนพัฒนาฯ  หรือไม่  ถ้าเพิ่มเติมแผนพัฒนาฯ  จะต้องเชิญประชุมประชาคม
ประธานฯ


-  จัดประชุมประชาคมเพื่อเพิ่มเติมแผนพัฒนาฯ
ปลัดเทศบาลฯ
-  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนแผน  วันที่  30  ตุลาคม  2560  แจ้งประชุมประชาคม  วันที่  3  พฤศจิกายน  2560, ประชุมคณะกรรมการดำเนินการพัฒนา  วันที่  7  พฤศจิกายน  2560  หลังจากนี้ถึงจะประกาศใช้แผนฯ ได้ เป็นแผนพัฒนาสี่ปี  เพิ่มเติม  ฉบับที่ 1  และกองไหนมีอะไรจะเพิ่มเติมก็ขอให้ดำเนินการ

-  การเข้าตรวจประเมิน  ITA  รอบแรกเดือนพฤศจิกายน  2560  รอบสองเดือนธันวาคม  2560  ซึ่งได้มีการรายงานข้อมูลจำนวนบุคลากรผู้มีส่วนได้เสียภายในแล้ว  และจะต้องรายงานผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  ยังมีหน่วยงานที่ยังไม่ได้รายงานมา คือ กองการศึกษา กองคลัง กองสาธารณสุขฯ  และสำนักปลัดเรื่องของคณะกรรมการแผนฯ 3 ชุด  ขอตามวันนี้นะคะ  หลังจากนี้จะต้องเตรียมข้อมูลของ  
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EP1, EP2  และ  EP3  เป็นเรื่องของกองคลัง  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของปีงบประมาณ  2560  ขอให้จัดเตรียมข้อมูลเอกสาร
ที่ประชุม
-  รับทราบ
ประธานฯ
- มีผู้ใดจะเสนอเรื่องอื่นอีกหรือไม่  หากไม่มีขอปิดประชุม  ขอบคุณครับ 





-  ปิดประชุมเวลา   ๑2.00   น.

(ลงชื่อ)
     ภัทรวรรณ  สังขจันทร์
ผู้จดรายงานการประชุม





          ( นางสาวภัทรวรรณ  สังขจันทร์ )





           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ



    





(ลงชื่อ)
       สมทรง    หนังสือ

ผู้ตรวจรายงานการประชุม





                (นางสมทรง    หนังสือ)



                                   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน
ครั้งที่  11/ ๒๕60
วันที่  28  เดือน  พฤศจิกายน  ๒๕60  เวลา  ๑0.๐๐  น.

ณ   ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ชั้น 2

.........................................
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านแหลม
1.  นายวัน

เมฆอัคคี


นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
ผู้มาประชุม
1.  นางปิ่นทอง

ศรจังหวัด

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านแหลม
2.  นายอนุชา              ลีอร่าม  


รองปลัดเทศบาล
3.  นายชาตรี               อภิชาตภักดี        
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
4.  นางสมทรง             หนังสือ


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
5.  นางสาวธิดาวรรณ     เสียงหวาน

ผู้อำนวยการกองคลัง
6.  นางศิณัฐชญา          ทัศนากัณฑ์

ผู้อำนวยการกองช่าง
7.  นายสมนึก              โกญจนวรรณ

ผู้อำนวยการกองการศึกษา
8.  นางฐิตินันท์

เลิศจันทร์เพ็ญ

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ 
9.  นายเชาวน์กิตต์        กรรณเทพ

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
10. นางจอมทิพย์        
เทียนไชย

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
11.  นางสาวสุพัตรา      สติภักดิ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
12. พ.จ.อ.ปรีดา         
สมรักษ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
13.  นางสาวชจี          
เทอดวงศ์วรกุล

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
14. นางสาวสารนิช       รุ่งรัตน์


หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
15.  นางสาวศิริพร        กระจ่างดวง

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
16. นางสาวภัทรวรรณ    สังขจันทร์

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
ผู้ไม่มาประชุม
1.  นายทัตณัชพงษ์
เติมวรรธนภัทร์

รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
2.  นายชวลิต

สิทธิโชคคณานนท์
รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม


เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายวัน  เมฆอัคคี  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม  ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
- ไม่มี  
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  2        เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน ครั้งที่ 10/2560  เมื่อวันที่  27  ตุลาคม 2560  

-  ตามที่เจ้าหน้าที่ได้แจกสำเนารายงานการประชุม  ครั้งที่ 10/๒๕60  เมื่อวันที่ 

27  ตุลาคม  2560  ให้ทุกท่านแล้ว ขอให้ทุกท่านตรวจว่ามีข้อความใดที่จะแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม่  ถ้าไม่มี ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมด้วยครับ
ที่ประชุม
- รับรอง
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ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว




-  ไม่มี
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติหอพัก  พ.ศ.2558  ขอเชิญเจ้าหน้าที่  
นางสมทรง  หนังสือ
- จังหวัดเพชรบุรีแจ้ง  ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การแต่งตั้งพนักงาน 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
เจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติหอพัก  พ.ศ.2558  ได้ประกาศใน                 ราชกิจจานุเบกษา  ฉบับประกาศและงานทั่วไป  เล่ม  134  ตอนพิเศษ  233  ง  วันที่  22  กันยายน  2560  ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติหอพัก  พ.ศ.2558  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติหอพัก  พ.ศ.2558  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกประกาศแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติหอพัก  พ.ศ.2558  ในส่วนของเทศบาล  ประกอบด้วย  ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  และหัวหน้าฝ่ายและหัวหน้างานที่รับผิดชอบภารกิจตามกฎหมายว่าด้วยหอพัก  สำหรับในเขตเทศบาล  ประกาศ  ณ  วันที่  23  สิงหาคม  2560  
ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  5   เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนของทศบาลตำบลบ้านแหลม   ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2560  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชน  คณะหนึ่งเรียกว่า  คณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรณีเทศบาล  ประกอบด้วย  1)  นายกเทศมนตรี หรือรองนายกเทศมนตรีที่ได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรี  เป็นประธานกรรมการ  2)  ข้าราชการสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย  เป็นกรรมการ ซึ่งท้องถิ่นจังหวัดได้มอบหมายให้ท้องถิ่นอำเภอ  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  3)  ผู้แทนส่วนราชการ  ที่ได้รับมอบหมายจากนายอำเภอ  จำนวนไม่เกิน  2  คน  เป็นกรรมการ  ซึ่งอำเภอบ้านแหลมได้มอบหมายให้เกษตรอำเภอ  และปลัดอำเภอประจำตำบลบ้านแหลม  4) ผู้แทนประชาคม  ที่นายกเทศมนตรีคัดเลือก จำนวนไม่เกิน 3 คน  เป็นกรรมการ  จากที่ประชุมประชาคมได้คัดเลือกผู้แทนประชาคมแล้ว  ได้แก่  นายอรรถพล  นุชนิยม,  นายสำราญ  กาลศิริศิลป์  และนายบุญยงค์  นิ่วบุตร     5)  ปลัดเทศบาล  เป็นกรรมการและเลขานุการ  6)  หัวหน้าหน่วยงานของเทศบาล  ที่ได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรี  จำนวนไม่เกิน  2  คน  เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  จึงขอนำเสนอนายกเทศมนตรีมอบหมายหัวหน้าหน่วยงาน  จำนวน  2  คน  
นายกเทศมนตรีฯ
-  มอบหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลและผู้อำนวยการกองคลัง  เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  และกระผมรับหน้าที่เป็นประธานกรรมการ
ปลัดเทศบาลฯ
-  มอบสำนักปลัดเทศบาลออกคำสั่ง  
ที่ประชุม


-  รับทราบ
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ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องรายงานสรุปผลการประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ
-  ตามที่ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมซักซ้อมการปฏิบัติงานขององค์กร
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลต้นมะม่วง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี นั้น  สรุปได้ดังนี้      1) เรื่องแนวทางการป้องกันเด็กจมน้ำในเด็กปฐมวัย  เนื่องจากปัจจุบันจะมีข่าวเรื่องเด็กจมน้ำบ่อย ดังนั้นจึงขอให้เทศบาล และอบต. หาแนวทางในการป้องกันไม่ให้เด็กจมน้ำ  2) เรื่องการขับเคลื่อนการดำเนินงาน “ที่อ่านหนังสือท้องถิ่น รักการอ่าน” ตามแผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่าน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของไทย พ.ศ. 2560 – 2564  ทางรัฐบาลมีนโยบายให้ท้องถิ่น จัดที่อ่านหนังสือให้กับประชาชน และจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ติดที่เทศบาล และ อบต. ให้ประชาชนทราบ  3) เรื่องศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เนื่องจากสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ได้มอบหมายให้สำนักงานท้องถิ่นอำเภอจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อยู่ที่อำเภอแต่ละอำเภอ  จึงขอให้เทศบาล และอบต. ตั้งงบประมาณอุดหนุนและหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ให้เพิ่มเติมในแผนฯ  ซึ่งเทศบาลได้เพิ่มเติมในแผนพัฒนาสี่ปีแล้ว  4) เรื่องตลาดประชารัฐท้องถิ่นสุขใจ  อยากให้ทางเทศบาลฯ และ อบต. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ค้าเข้าร่วมโครงการ รัฐบาลอยากให้เพิ่มจำนวนผู้ค้า  ซึ่งได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ประกาศเสียงตามสายเรียบร้อยแล้ว  5) เรื่องการลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น   เนื่องจากได้ตรวจสอบการรายงานของเทศบาลและอบต. เกี่ยวกับการลงทะเบียนทางหลวงมีน้อยมาก จึงขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำรวจถนนและลงทะเบียนทางหลวงให้เรียบร้อยเพราะถ้าหน่วยงานไหนจะของบประมาณเงินอุดหนุน ถ้าถนนไม่ลงทะเบียน กรมฯจะไม่พิจารณา  6) เรื่องการติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ปีนี้มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของจังหวัดเพชรบุรี ได้รับงบประมาณโครงการเงินอุดหนุน   เฉพาะกิจทั้งหมด 29 แห่ง มีบางแห่งยังไม่ได้จัดส่งโครงการให้เร่งดำเนินการ และในไตรมาสแรกควรทำสัญญาแล้ว   (ก่อหนี้) เพราะในระบบต้องเห็นความเคลื่อนไหว บางแห่งต้องทำราคากลางและต้องไปสำรวจพื้นที่ก่อน ไม่อย่างนั้นอาจทำโครงการไม่ได้ ถ้าหากไตรมาสที่ 1 หน่วยงานไหนยังไม่ได้ดำเนินการ งบประมาณอาจตกได้  7) โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ตามที่มีการซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.2561 เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้ตั้งงบประมาณดังกล่าวไว้หรือยัง เช่น เรื่องไข้เลือดออก หรือจะเป็นโครงการของสมเด็จย่าก็ได้ มีหลายโครงการ ถ้าหน่วยงานไหนยังไม่ได้ตั้งงบประมาณ ก็อาจจะต้องเริ่มจากแผนชุมชน แล้วนำมาเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นทำงบประมาณ (เพิ่มเติม) หรือโอนเงินงบประมาณ อาจต้องขออนุมัติสภาท้องถิ่น
8) ให้เทศบาล และ อบต. เตรียมการเลือกตั้งท้องถิ่น  9) ฝากปลัดเทศบาล/อบต. ดูแลช่วยเหลือคุณภาพ
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ชีวิตของคนพิการ คนชรา เพราะทางพัฒนาสังคมฯ อาจดูแลความช่วยเหลือไม่ทั่วถึง  10) ท้องถิ่นจังหวัดจะจัดอบรมเรื่องเกี่ยวกับพัสดุจะประสานกับกรมบัญชีกลาง ให้อบรมเกี่ยวกับระเบียบ,การเข้าระบบ,การเบิกจ่าย, รวมทั้งจะอบรมท่านนายกเทศมนตรี และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย เกี่ยวกับระเบียบ แต่ถ้าจะให้จัดอบรมที่เพชรบุรี ก็จะเป็นคลังจังหวัดจัด และถ้าอบรมที่ กรุงเทพฯก็จะเป็นกรมบัญชีกลางจัด  11) แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหลายแห่งดำเนินการเสร็จแล้ว ถ้าที่ไหนยังดำเนินการไม่เสร็จให้รีบดำเนินการ  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ปลัดเทศบาลฯ

-  ขอฝากทุกส่วนการงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของกองด้วย  เพราะอาจจะต้องมีการรายงานตามหัวข้อที่รายงานข้างต้น
ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  7  เรื่องยกเลิกประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก  กรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการหรือพนักงานครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนตำบล  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวสารนิช  รุ่งรัตน์
- จังหวัดแจ้งซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามประกาศ  ก.ท.  เรื่อง   ยกเลิกประกาศ
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล  ประกาศ  ณ  วันที่  30  สิงหาคม  2560  ซึ่งสาเหตุที่ต้องมีการแจ้งซักซ้อมเนื่องจากมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งมีการสอบถามถึงวันที่มีผลแห่งประกาศฉบับนี้  ว่าจะมีผลเมื่อใดโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งมีการดำเนินการสรรหาโดยวิธีคัดเลือก  กรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันฯ นี้  โดยเนื้อหาสาระของประกาศการยกเลิกฉบับนี้  ได้กำหนดไว้ว่า  การใดที่ได้ดำเนินการตามประกาศในข้อ 3  ก่อนประกาศนี้มีผลใช้บังคับให้ดำเนินการต่อไปตามประกาศเดิมจนกว่าจะแล้วเสร็จ  และให้พิจารณาจากการประกาศรับสมัครคัดเลือกเป็นสำคัญ  ขอแจ้งที่ประชุมทราบ
ปลัดเทศบาลฯ
-  เดิมพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา  ระยะเวลา  5  ปีขึ้นไป  สามารถบรรจุเป็นพนักงานครูเทศบาลโดยวิธีคัดเลือกกรณีพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล  แต่ปัจจุบันได้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก  กรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการหรือพนักงานครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนตำบล แล้ว
ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  8   เรื่องประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การจัดการมูลฝอย    ขอเชิญเจ้าหน้าที่
พ.จ.อ.ปรีดา  สมรักษ์
- จังหวัดเพชรบุรีแจ้งว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ออกประกาศกระทรวง
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
มหาดไทย  เรื่อง  การจัดการมูลฝอย พ.ศ.2560  ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ส่งให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  
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ประกาศ  ณ  วันที่  18  ตุลาคม  2560  จึงขอสรุปดังนี้  ข้อ 4)  การจัดการมูลฝอยตามประกาศนี้  ให้ราชการส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยจัดให้มีระบบจัดการและกำจัดมูลฝอยที่มีประสิทธิภาพ  เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ด้านอื่นๆ ได้  ข้อ 5)  ราชการส่วนท้องถิ่นต้องรณรงค์สร้างความรับรู้  ความเข้าใจ  และจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการลดปริมาณ  และคัดแยกมูลฝอย  เพื่อนำกลับมาใช้ใหม่  ข้อ 7)  ให้ราชการส่วนท้องถิ่นจัดให้มีภาชนะรองรับมูลฝอยไว้ในที่สาธารณะให้เพียงพอและเหมาะสมกับประเภท  ปริมาณมูลฝอย  และกิจกรรมในสถานที่นั้น  โดยอย่างน้อยต้องมีภาชนะรองรับมูลฝอยทั่วไปและมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน  ข้อ 8)  ภาชนะรองรับมูลฝอยตามข้อ 7  ต้องมีลักษณะที่เหมาะสมกับการใช้งาน  โดยมีสีเฉพาะสำหรับรองรับมูลฝอยแต่ละประเภท  หรืออาจกำหนดข้อความหรือสัญลักษณ์อื่นซึ่งแสดงถึงมูลฝอยประเภทนั้นไว้อย่างชัดแจ้งที่ภาชนะรองรับมูลฝอยแทนก็ได้  สีน้ำเงิน  สำหรับมูลฝอยทั่วไป,  สีเขียว  สำหรับมูลฝอยอินทรีย์,  สีเหลือง  สำหรับมูลฝอยนำกลับมาใช้ใหม่  และสีส้ม  สำหรับมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน  เพื่อความปลอดภัยอาจจะจัดภาชนะรองรับมูลฝอยตามวรรคหนึ่งให้มีลักษณะโปร่งใสก็ได้  ข้อ 9) ให้ราชการส่วนท้องถิ่นประกาศกำหนดวัน  เวลา  สถานที่  และเส้นทางการเก็บและขนมูลฝอยให้ผู้ก่อให้เกิดมูลฝอยทราบล่วงหน้าเป็นเวลาพอสมควร ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากกองสาธารณสุขฯ  ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  คือเรื่องภาชนะใส่มูลฝอย  และสิ่งที่ต้องปฏิบัติคือขอให้ศึกษาตามประกาศ ข้อ 9  เกี่ยวกับการประกาศกำหนดวัน  เวลา  สถานที่  และเส้นทางการเก็บและขนมูลฝอย  โดยการจัดทำประกาศแต่ละชุมชนในการกำหนดวัน  เวลา  สถานที่  และเส้นทางการเก็บและขนมูลฝอย และขอเน้นมูลฝอยทั่วไป  มูลฝอยอินทรีย์  และมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชนก่อน  
พ.จ.อ.ปรีดา  สมรักษ์
- รับทราบ

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  9     เรื่องแจ้งเวียนคำสั่งกรมปศุสัตว์  และแนวทางการปฏิบัติงาน ขอเชิญเจ้าหน้าที่
พ.จ.อ.ปรีดา  สมรักษ์
- สำนักงานปศุสัตว์เขต 7  ได้แจ้งเวียนคำสั่งกรมปศุสัตว์และแนวทางการปฏิบัติงาน
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
ที่สำนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เรื่อง  การแจ้งการฆ่าสัตว์  และการออกหลักฐานการรับแจ้งการฆ่าสัตว์  และแนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบกรมปศุสัตว์  ว่าด้วยการรับรองให้จำหน่ายเนื้อสัตว์  พ.ศ.2560  ประกอบด้วย  1)  แนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เรื่อง  การแจ้งการฆ่าสัตว์และออกหลักฐานการรับรองแจ้งการฆ่าสัตว์  2)  แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบกรมปศุสัตว์ว่าด้วยการรับรองให้จำหน่ายเนื้อสัตว์  พ.ศ.2560  3)  คำสั่งกรมปศุสัตว์  ที่  713/2560  เรื่องมอบอำนาจให้ดำเนินการตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการตั้งโรงฆ่าสัตว์  โรงพักสัตว์  และการฆ่าสัตว์  พ.ศ.  2555  แทนอธิบดีกรมปศุสัตว์  ซึ่งเป็นการให้แนวทางการปฏิบัติมาเพื่อให้เทศบาลจัดทำแบบฟอร์มตามแนวทางที่กำหนด  กองสาธารณสุขฯ ก็ได้ประสานกับงานนิติการและกองคลังแล้ว
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ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากกองสาธารณสุขฯ  งานนิติการ  และกองคลัง  ช่วยกันออกแบบฟอร์มดังกล่าว  ให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด
ที่ประชุม
- รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  10     เรื่องแนวทางการป้องกันเด็กจมน้ำในเด็กปฐมวัย  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นายสมนึก  โกญจนวรรณ 
-  กองการศึกษา  ได้จัดทำโครงการสอนทักษะเด็กว่ายน้ำ  โดยจัดทุกเดือนเมษายน 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา   
ประกอบด้วยการสอนการช่วยชีวิตและการฝึกทักษะการช่วยตนเองในน้ำ  ได้เชิญโรงเรียนในเขตเทศบาลมาอบรม  สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะบอกแนวทางและวิธีการป้องกันการจมน้ำให้ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยใช้เวลา  3  ชั่วโมง  หลังเลิกเรียน  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอให้กองการศึกษาแจ้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน  ในเรื่องของแนวทางปฏิบัติการป้องกันเด็กต้องทำอย่างไรบ้าง  และการจัดสภาพแวดล้อมรอบตัวเด็กให้ปลอดภัยอย่างไร  เช่น  โรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ  ที่อยู่ใกล้คลองอาจจะต้องทำป้ายเตือนห้ามเด็กมาเล่นบริเวณนี้  สำหรับเรื่องการผายปอดเด็กจมน้ำ  จะต้องมีการฝึกสอนกัน  และจะต้องนำไปเข้าหลักสูตรการเรียน  การสอน  ให้เด็ก  อย่าใกล้  อย่าเก็บ  อย่าก้ม  และการช่วยเหลืออย่างไร  โดยเน้นหลัก  ตระโกน  โยน  ยื่น  ตามนโยบาย  ขอปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม
นายสมนึก  โกญจนวรรณ 
-  รับทราบ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา   

ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  11     เรื่องรายงานสรุปผลการประชุมผู้บริหารพบแกนนำชุมชน    ประจำเดือน  พฤศจิกายน  2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  สรุปผลการประชุมคณะผู้บริหารพบแกนนำชุมชน  ครั้งที่ 11/2560  เมื่อวันที่
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
8  พฤศจิกายน  2560  เรื่องแจ้งเพื่อทราบในที่ประชุม  1)  โครงการติดตั้งตู้แดงร้องทุกข์ของงานนิติการ  โดยจะติดตั้งตู้แดง (ตู้ไปรษณีย์) ประจำชุมชนทั้ง         9  ชุมชน  โดยจะให้ชุมชนกำหนดจุดติดตั้งโดยเป็นจุดศูนย์กลางของชุมชน  เพื่อเพิ่มช่องทางการร้องทุกข์  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนรวมถึงเสนอแนะความคิดเห็นต่าง ๆ  ต่อเทศบาล  โดยจะเปิดตู้แดงเพื่อตรวจสอบข้อร้องเรียนเรื่องร้องทุกข์ทุกๆ  15  วัน

-  เรื่องผลการประชุมในเดือนตุลาคม  2560  ที่ผ่านมา  หมู่ที่ 7  แจ้งเทศบาลให้ช่วยนำต้นเถาวัลย์และต้นไม้ที่พันบนเสาไฟฟ้าในซอยเทศบาล 10  ซึ่งได้มอบกองช่างเข้าดำเนินการฯ

-  เรื่องการจัดกิจกรรมโครงการถนนภูมิปัญญาสินค้าชุมชนคนบ้านแหลม  ซึ่งชุมชนต่างๆ  เห็นด้วยกับการจัดกิจกรรม  โดยจะพูดคุยกันอีกครั้งว่าจะเริ่มจัดเมื่อใด  ช่วงเวลาไหน  โดยจะแจ้งความคืบหน้าให้ทราบต่อไป

-  เรื่องเสนอปัญหาความต้องการของชุมชนในเดือนนี้  1) หมู่ที่ 4  สอบถามเรื่องป้ายจราจรบริเวณทางโค้งวัดศีรษะคาม,  หมู่ที่ 5  สอบถามความคืบหน้าการจัดทำโครงการจัดการสัตว์ป่า (ลิงแสม)  และหมู่ที่ 7  แจ้งให้ตรวจสอบลำโพงหน้าบ้านประธานชุมชนไม่ติด

-  เรื่องโครงการพื้นที่สร้างสรรค์กิจกรรมของชุมชน  โดยใช้พื้นที่ด้านหน้าสำนักงานเทศบาลฯ  เป็นสถานที่ดำเนินการ  ซึ่งทางสถาบันอาศรมศิลป์ได้ลงพื้นที่
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ในชุมชนเพื่อสอบถามความต้องการและข้อเสนอแนะเพื่อทำการออกแบบให้เป็นไปตามโครงการต่อไป
-  ทั้งหมดคือสรุปผลการประชุมผู้บริหารและผู้นำชุมชนประจำเดือน  พฤศจิกายน  2560  สำหรับการประชุมในเดือนธันวาคม  กำหนดวันพุธที่  13  ธันวาคม  2560  เวลา  10.00  น.    

ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  12   เรื่องอื่น ๆ
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน
-  สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ได้เข้าตรวจสอบเทศบาลฯ  ตั้งแต่วันที่  28  
ผู้อำนวยการกองคลัง
พฤศจิกายน  2560  - 9  ธันวาคม  2560  จึงขอความร่วมมือทุกกองในเรื่องจัดเตรียมเอกสารรองรับการตรวจหรืออาจจะต้องชี้แจงบางรายการ
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  โครงการทบทวนและจัดทำแผนชุมชน  ประจำปี  2562  ซึ่งจะดำเนินการใน
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
เดือนธันวาคม  2560  ในแต่ละชุมชนในช่วงเย็น  โดยครั้งแรกจะดำเนินการใน   วันอาทิตย์ที่  3  ธันวาคม  2560  ในชุมชนหมู่ที่  3  ซึ่งรายละเอียดต่างๆ  จะให้งานพัฒนาชุมชนแจ้งให้ทราบต่อไป
ปลัดเทศบาลฯ
-  ตามที่ได้มอบกองช่างไปเอาหญ้าแฝกมาเพื่อนำมาปลูกบริเวณหน้าสำนักงานเทศบาลเพื่อปรับหน้าดิน  จึงขอความอนุเคราะห์กองสาธารณสุขฯ  ขอปุ๋ยหมัก  เพื่อนำมาใส่ต้นหญ้าแฝก

-  การเข้าตรวจประเมิน  ITA  รอบแรกต้นเดือนธันวาคม  2560  รอบสองปลายเดือนธันวาคม  2560  ขอให้ทุกกองสำรวจว่าในปี  2561  มีอะไรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจและจะต้องทำอะไรบ้าง  และขอความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารเพื่อรองรับการตรวจ

-  งานสวัสดิการฯ  การตรวจสอบรายชื่อผู้สูงอายุที่ต้องมารายงานตัวของเดือนตุลาคมยังขาดของนายปราโมช  อยู่พรหมชาติ  และนางสาวณัฐนันท์  ศรีสมบุญ  ฝากตามรายงานด้วยค่ะ

-  เร่งรัดการดำเนินการช่วยเหลือประชาชนที่โดนพายุ  อย่าให้เกินระยะที่สามารถดำเนินการได้

-  โครงการของงานป้องกันฯ  ยังมีอีก  1  โครงการ  เกี่ยวกับการตั้งด่านชุมชนซึ่งจะใกล้ปีใหม่แล้ว

-  เมื่อวันศุกร์ที่ผ่านมามีเหตุการณ์น้ำท่วมตัวเมืองเพชรบุรี  ทำให้ผู้อำนวยการกองคลัง  และหัวหน้าฝ่ายกองคลังมาทำงานไม่ได้  จึงให้งานการเจ้าหน้าที่ออกคำสั่งให้รองปลัดเทศบาลรักษาราชการแทนกองคลัง  1  วัน  

-  เรื่องลิงแสม  ดำเนินการถึงไหนแล้ว  
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  ขณะนี้เขตห้ามล่าสัตว์ป่าพันท้ายนรสิงห์  จังหวัดสมุทรสาคร  ประสานงานอยู่ที่ 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ  ในส่วนของเทศบาลฯ คาดว่าจะเข้าดำเนินการ ประมาณเดือนธันวาคม  2560 
ปลัดเทศบาลฯ 
-  การสอบคัดเลือกตำแหน่งสายผู้บริหาร  คนที่มีสิทธิสมัครสอบก็ขอให้ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองด้วย

-  การเสนอโครงการของแต่ละส่วนการงาน  ขอฝากให้ดูแผนดำเนินงานว่าอยู่    ไตรมาสไหนให้ดำเนินการตามไตรมาส  แต่ถ้าไม่สามารถดำเนินการได้และต้องการที่จะทำไตรมาสไหนก็ต้องปรับแผนดำเนินงาน และแจ้งงานวิเคราะห์ปรับแผนดำเนินงานเพื่อเสนอให้ผู้บริหารอนุมัติ  และต้องปรับในแผนจัดหาพัสดุ  สำหรับวิธี
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เสนอโครงการให้ดูจากแผนพัฒนาสี่ปีเป็นหลัก  ตั้งแต่วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  และให้ดูในแผนดำเนินงานกับแผนการใช้จ่ายเงินด้วย  โดยให้บอกว่าอยู่ในแผนดำเนินงานไตรมาสไหน 
-  การสรรหาพนักงานจ้าง  มีการรายงานมาบ้างแล้ว  ขอฝากผู้อำนวยการกองทุกท่านกำชับพนักงานในกองเรื่องการจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่วางบนโต๊ะให้พึงระวังและจัดเก็บให้เรียบร้อย  เพราะถ้าคนนอกมาเห็นแล้วสื่อสารความหมายผิดๆ  หรือไม่ตรงออกไปจะทำให้องค์กรเสียหายได้
-  โรงเรียนฯ  ยังมีปัญหาการเข้ารหัส  จึงขอเชิญประชุมในวันที่  29  พฤศจิกายน  2560  เพื่อแจ้งแนวทางการปฏิบัติจะได้ขับเคลื่อนไปต่อ
-  การจัดซื้อจัดจ้าง  ฝากทุกส่วนการงานเปิดบันทึกมาก็ขอให้ดูแผนการใช้จ่ายเงิน  ดูความเหมาะสม  และความจำเป็นด้วย  
-  ขณะนี้ใกล้จะถึงปีใหม่แล้ว  ขอมอบสำนักปลัดเทศบาลและกองช่างว่าจะพัฒนาเมืองอย่างไร  ตกแต่งอย่างไรให้เข้าเทศกาลปีใหม่  เพื่อต้อนรับเทศกาลปีใหม่
ที่ประชุม
-  รับทราบ
ประธานฯ
- มีผู้ใดจะเสนอเรื่องอื่นอีกหรือไม่  หากไม่มีขอปิดประชุม  ขอบคุณครับ 





-  ปิดประชุมเวลา   ๑2.00   น.

(ลงชื่อ)
     ภัทรวรรณ  สังขจันทร์
ผู้จดรายงานการประชุม





          ( นางสาวภัทรวรรณ  สังขจันทร์ )





           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ



    





(ลงชื่อ)
       สมทรง    หนังสือ

ผู้ตรวจรายงานการประชุม





                (นางสมทรง    หนังสือ)



                                   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน
ครั้งที่  12/ ๒๕60
วันที่  25  เดือน  ธันวาคม  ๒๕60  เวลา  ๑0.๐๐  น.

ณ   ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านแหลม  ชั้น 2

.........................................
คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านแหลม
1.  นายวัน

เมฆอัคคี


นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
1.  นายทัตณัชพงษ์
เติมวรรธนภัทร์

รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
ผู้มาประชุม
1.  นางปิ่นทอง

ศรจังหวัด

ปลัดเทศบาลตำบลบ้านแหลม
2.  นายอนุชา              ลีอร่าม  


รองปลัดเทศบาล
3.  นายชาตรี               อภิชาตภักดี        
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
4.  นางสมทรง             หนังสือ


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
5.  นางสาวธิดาวรรณ     เสียงหวาน

ผู้อำนวยการกองคลัง
6.  นางศิณัฐชญา          ทัศนากัณฑ์

ผู้อำนวยการกองช่าง
7.  นายสมนึก              โกญจนวรรณ

ผู้อำนวยการกองการศึกษา
8.  นางฐิตินันท์

เลิศจันทร์เพ็ญ

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดลักษณารามฯ 
9.  นายเชาวน์กิตต์        กรรณเทพ

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
10. นางจอมทิพย์        
เทียนไชย

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
11.  นางสาวสุพัตรา      สติภักดิ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
12.  นางสาวชจี          
เทอดวงศ์วรกุล

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
13. นางสาวสารนิช       รุ่งรัตน์


หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
14.  นางสาวศิริพร        กระจ่างดวง

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
15. นางสาวภัทรวรรณ    สังขจันทร์

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
ผู้ไม่มาประชุม
1.  นายชวลิต

สิทธิโชคคณานนท์
รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม
2. พ.จ.อ.ปรีดา         
สมรักษ์


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
ผู้เข้าร่วมประชุม
1.  นางขวัญเรือน
แก้วกระจาย

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติงาน
2.  นายสำเนียง

พราหม์เล็ก

นิติกรปฏิบัติการ
3.  นายพฤหัส

อักษรแก้ว

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
4.  พ.จ.อ.นุกูล

ยิ้มแย้มศรี

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน
5.  นายปวริศร

โมสุทธิ


เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน
6.  นายปราโมช

อยู่พรหมชาติ

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
7.  นางกลอยใจ

สืบประดิษฐ์

นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
8.  นางธาราภรณ์
วงศ์นุกูล


นักจัดการงานเทศกิจชำนาญการ
9.  นางสาวสุกานดา
รอดทุกข์

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
10.  นางสุมนา

จันทรางกูร

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน
11.  นางสาววีนา
แตงยิ้ม


นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
12.  นายนพพร

พวงทอง


นายช่างโยธาชำนาญงาน
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13.  จ.อ.ธนิต

พิมพ์ไทย

นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน
14.  พ.จ.อ.วีระชัย
นุชถาวร


เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
15.  นางวราภรณ์
ขันติกิจ


พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
16.  พ.จ.อ.ประเสริฐ
ยิ้มยวน


เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
17.  นางสาวพจมาลย์
เชื้อเจริญ

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
18.  นางสาวรุจิรา
เจ้ยเปลี่ยน

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
19.  นางสาววริษา
หินชีระนันท์

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ
ผู้ไม่มาประชุม
1.  นางสาวสุธิวรรณ
ทัศนา


เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

2.  นางสาวชุติมา
เมฆอัคคี


นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ


เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายวัน  เมฆอัคคี  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านแหลม  ทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
- ไม่มี  
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  2        เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนการงาน ครั้งที่ 11/2560  เมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน 2560  

-  ตามที่เจ้าหน้าที่ได้แจกสำเนารายงานการประชุม  ครั้งที่ 11/๒๕60  เมื่อวันที่ 

28  พฤศจิกายน  2560  ให้ทุกท่านแล้ว ขอให้ทุกท่านตรวจว่ามีข้อความใดที่จะแก้ไขเพิ่มเติมหรือไม่  ถ้าไม่มี ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมด้วยครับ
ที่ประชุม
- รับรอง
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  3
เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว




-  ไม่มี
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องการหารือกรณีปลัดเทศบาลมอบอำนาจในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่ให้ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทน  ขอเชิญเจ้าหน้าที่  
นางสมทรง  หนังสือ
- อำเภอบ้านแหลมได้รับแจ้งจากจังหวัดเพชรบุรีว่า  กรมส่งเสริมการปกครอง 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ท้องถิ่นได้แจ้งความเห็นในประเด็นปัญหาที่จังหวัดปทุมธานีหารือกรณีปลัดเทศบาลมอบอำนาจในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่ให้ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  สรุปได้ว่าเมื่อพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  ได้เปิดโอกาสให้ผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวมอบอำนาจในการปฏิบัติราชการที่ตนพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย  ซึ่งกฎหมายนั้นมิได้บัญญัติเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอื่นโดยให้ผู้อื่นปฏิบัติราชการแทนในนามของตน
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ได้ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนดไว้ได้  โดยข้อ 13  ของประกาศดังกล่าวได้กำหนดเกี่ยวกับอำนาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการหรือการดำเนินการอื่นที่ผู้ดำรงตำแหน่งใดจะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือคำสั่งใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถ้ากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือคำสั่งใด  หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น  มิได้กำหนดเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอื่น  หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอำนาจไว้  ผู้ดำรงตำแหน่งอาจมอบอำนาจให้ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทนได้  โดยปลัดเทศบาลอาจมอบให้ผู้อำนวยการสำนัก  ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออื่นปฏิบัติราชการแทนได้  โดยให้ทำเป็นหนังสือ  ด้วยเหตุผลดังกล่าวปลัดเทศบาลอาศัยอำนาจตามข้อ 13  ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ประกอบมาตรา 4  แห่งพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  พ.ศ.2535  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม  โดยพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560  มอบอำนาจในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่ให้ผู้อำนวยการสำนัก  ผู้อำนวยการกอง  หรือหัวหน้าส่วนราชการอื่น  ปฏิบัติราชการแทนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองได้  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอมอบให้หัวหน้าส่วนการงาน  ศึกษาดูว่ามีอะไรที่เกี่ยวข้องกับการมอบ   อำนาจบ้าง  ก็ขอให้ระมัดระวัง
ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  5   เรื่องประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2560    ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสมทรง  หนังสือ
- ตามหนังสือที่อ้างถึง  อำเภอบ้านแหลมแจ้งประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
สอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  พ.ศ.2560  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  ความละเอียดแจ้งแล้ว  นั้น  อำเภอบ้านแหลมได้รับแจ้งจากจังหวัดเพชรบุรีว่า  สำนักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต.  แจ้งว่าในการประชุม         ครั้งที่  9/2560  เมื่อวันที่  12  ตุลาคม  2560  มีมติเห็นชอบให้จัดทำประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 2)       พ.ศ.2560  และประธาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ได้ลงนามในประกาศดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  โดยให้มีผลบังคับใช้โดยตรงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร  เป็นไปตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  8/2560  ข้อ 5  โดยเพิ่มความใน (3)  ข้อ 12  แห่งประกาศมาตรฐานทั่วไปข้างต้น  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
- 4 - 
ปลัดเทศบาลฯ
-  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2560  คือ  กรณี ก.ท. มีมติให้โอนพนักงานเทศบาล  กรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ         ที่  8/2560  เรื่อง  การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น  ลงวันที่  21  กุมภาพันธ์  2560  ไปดำรงตำแหน่งที่ว่างตาม (2)  ให้ถือว่าเป็นการแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของ ก.ท. ทั้งนี้  ตำแหน่งเดิมของผู้โอนให้ถือเป็นตำแหน่งว่างตาม (2)   
ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องแบบฟอร์มเอกสารราชการ  2  ภาษา  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวชจี  เทอดวงศ์วรกุล
-  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดทำแบบฟอร์มเอกสารราชการ  2  ภาษา
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
(ภาษาไทย-อังกฤษ)  เกี่ยวกับเอกสารที่ประชาชนต้องใช้ในชีวิตประจำวัน  และการอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจและเอกสารราชการอื่นๆ  ที่ต้องจัดทำเป็น  2  ภาษา  เสร็จแล้ว  จำนวน  3  แบบฟอร์ม  ตามแผนจัดทำแบบฟอร์มเอกสารราชการ  2  ภาษา  ระยะที่ 1  เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  15  พฤศจิกายน  2559  ในการให้หน่วยงานราชการไทยจัดทำแบบฟอร์มเอกสารราชการ  2  ภาษา  ตั้งแต่ปี  2560 – 2564  ซึ่งทั้ง  3  แบบฟอร์ม  ได้แก่  1) แบบคำร้องขอข้อมูลข่าวสาร  2) แบบคำร้องขอให้พิจารณาการประเมินภาษีโรงเรือนและที่ดิน (ภ.ร.ด.9)  3) แบบแสดงรายการภาษีป้าย  (ภ.ป.1)  ซึ่งงานประชาสัมพันธ์ได้ถือเป็นแนวทางในการจัดทำแบบฟอร์ม  และได้สำเนาหนังสือฉบับนี้  ให้กองคลังแล้ว  เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน  โดยใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  จึงขอแจ้งทุกส่วนการงานทราบโดยทั่วกัน
ปลัดเทศบาลฯ  
-  แบบคำร้องขอข้อมูลข่าวสาร  ขอให้ก๊อปปี๊แบบฟอร์มไว้ด้วย  ส่วนแบบคำร้องขอให้พิจารณาการประเมินภาษีโรงเรือนและที่ดิน (ภ.ร.ด.9) และแบบแสดงรายการภาษีป้าย  (ภ.ป.1)  ขอให้กองคลังศึกษาดูว่าแปลความหมายว่าอย่างไร

ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  7  เรื่องการจัดหาอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่ม  และค่าเช่าที่พัก  ของหน่วยงานของรัฐ  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน
-  คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ผู้อำนวยการกองคลัง
กรมบัญชีกลาง  แจ้งแนวทางวินิจฉัยเกี่ยวกับการจัดอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่ม  และค่าเช่าที่พัก  สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ผู้เข้าร่วมงานและผู้เข้าร่วมประชุม  หรือกรณีหน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกเข้าดูงานหรือเยี่ยมชมหน่วยงานของรัฐ  หรือกรณีตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการตามภารกิจปกติของบุคลากรภายในหน่วยงานของรัฐ  การแถลงข่าวของหน่วยงานของรัฐ  จึงขอแจ้งแนวทางวินิจฉัยเกี่ยวกับการจัดหาอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่ม  และค่าเช่าที่พักของหน่วยงานของรัฐ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ.2557  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขัน
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กีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2559  ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอให้กองคลังจัดทำบันทึกแจ้งเวียนบอกแนวทางการปฏิบัติว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไรในการจัดซื้อจัดจ้างค่าอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่ม  และค่าเช่าที่พัก  ที่ไม่ต้องผ่านการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้ชัดเจน
ที่ประชุม


-  รับทราบ
ประธานฯ
ระเบียบวาระที่  8     เรื่องรายงานสรุปผลการประชุมผู้บริหารพบแกนนำชุมชน    ประจำเดือน ธันวาคม  2560  ขอเชิญเจ้าหน้าที่
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  สรุปผลการประชุมคณะผู้บริหารพบแกนนำชุมชน  ครั้งที่ 12/2560  เมื่อวันที่
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
13  ธันวาคม  2560  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  1)  แต่ละชุมชนได้กำหนดจุดติดตั้งตู้แดงร้องทุกข์ให้กับทางเทศบาลฯ ทราบ  โดยงานติติการจะได้ดำเนินการติดตั้งให้ครบทุกชุมชนต่อไป  2) เรื่องแจ้งจำนวนร้านค้าที่เข้าร่วมโครงการถนนภูมิปัญญาสินค้าชุมชน  โดยรวมทุกชุมชน  จำนวน  32  ร้านค้า

-  เรื่องแจ้งที่ประชุมพิจารณา  การคัดเลือกถนนเพื่อจัดทำโครงการถนนสวยงาม (กองช่าง)  ซึ่งที่ประชุมคัดเลือกถนนที่จะจัดทำโครงการ  คือ  บริเวณเชิงสะพานวัดลักษณารามจนถึงหน้าสำนักงานเทศบาล

-  เรื่องติดตามการแก้ไขปัญหาเมื่อการประชุมครั้งที่แล้ว  การตรวจสอบลำโพงหน้าบ้านประธานชุมชน  หมู่ที่ 7  อยู่ระหว่างดำเนินการ

-  เรื่องเสนอปัญหาความต้องการของชุมชนในเดือนนี้  1) หมู่ที่ 1  เรื่องหอกระจายข่าว  ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้าง,  หมู่ที่ 5  เรื่องกระสอบทรายที่กั้นประตูระบายน้ำ  จะดำเนินการให้ในช่วงน้ำทะเลไม่หนุนสูง  และเรื่องสิงแสม  ได้อธิบายรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานซึ่งทางสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินฯ เข้าตรวจสอบ  ซึ่งต้องรอให้ทางสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินฯ  ให้คำแนะนำและแนวทางปฏิบัติ  ว่าจะดำเนินการได้หรือไม่อย่างไร  โดยจะแจ้งให้ทราบต่อไป,    หมู่ที่  7  แจ้งเรื่องการตกแต่งและประดับไฟวงเวียนกิ่งแก้วเพิ่มเติม,  หมู่ที่ 8  แจ้งเรื่องไฟฟ้าดับๆ ติดๆ บริเวณหน้าบ้านประธานชุมชน  และหมู่ที่ 10  แจ้งให้เทศบาลทำสันชะลอความเร็ว  บริเวณบ้านนางละเอียด  ผิวผ่อง

-  ทั้งหมดคือสรุปผลการประชุมผู้บริหารพบแกนนำชุมชนประจำเดือน  ธันวาคม  2560  สำหรับการประชุมครั้งต่อไป  กำหนดวันพุธที่  10  มกราคม  2561  เวลา  10.00  น. 
ปลัดเทศบาลฯ   
- กรณีสันจราจร ขอฝากกองช่างดูข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องว่าสามารถดำเนินได้หรือไม่
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานฯ


ระเบียบวาระที่  9   เรื่องอื่น ๆ
ปลัดเทศบาลฯ
-  เนื่องจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ได้เข้าตรวจสอบเทศบาลฯ  ตั้งแต่วันที่  27  

พฤศจิกายน  2560  - 19  ธันวาคม  2560  จึงขอให้ทุกส่วนการงานชี้แจงรายละเอียดต่างๆ ที่สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ทักท้วงให้ที่ประชุมทราบ

สำนักปลัดเทศบาล
นางสมทรง  หนังสือ
-  งานธุรการมีข้อทักท้วงเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุมในการตรวจรายงานการ
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ประชุมให้คณะกรรมการสามัญประจำสภาเทศบาลฯ  ก็ได้นำระเบียบชี้แจงเรียบร้อยแล้ว
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นายสำเนียง  พราหมณ์เล็ก
-  งานนิติการ  มีข้อทักท้วงเรื่องการทำสัญญาเขื่อน  ที่เป็นสัญญาเพิ่มเติมไม่ได้
นิติกรปฏิบัติการ


ระบุวงเงินตามสัญญา  ก็ได้ชี้แจงว่ายึดสัญญาเดิมเป็นหลัก
ปลัดเทศบาลฯ
-  สัญญาเขื่อนนี้  เป็นการดำเนินงานร่วมกันระหว่างอำเภอบ้านแหลมที่เป็นงาน   ขุดลอก  ส่วนของเทศบาลฯ เป็นงานก่อสร้างเขื่อน  ขอให้พึงระวังถ้ามีงานลักษณะ นี้อีก  จึงขอฝากกองช่างเกี่ยวกับงานก่อสร้างของ หมู่ที่ 1  จะมีลักษณะเดียวกันคือระหว่างการทำถนนกับทำรางระบายน้ำ  และจะต้องมี  2  สัญญา  สำหรับงานนิติการก็ต้องดูบันทึกต่อท้ายสัญญาว่าสัญญาแรกยังเป็นสัญญาหลัก
นางกลอยใจ  สืบประดิษฐ์
-  งานประชาสัมพันธ์  มีข้อทักท้วงเรื่องการจัดทำจดหมายข่าวว่าทำตามนโยบาย
นักประชาสัมพันธ์ปฎิบัติการ
หรือทำตามกฎหมาย  ได้นำระเบียบไปชี้แจงเรียบร้อยแล้ว  
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากทุกส่วนการงานถ้าต้องจัดทำอะไรขอให้อ้างภารกิจ  และระเบียบ  กฎหมาย  ในบันทึกด้วย
นายปราโมช  อยู่พรหมชาติ
-  งานพัฒนาชุมชน  มีข้อทักท้วงการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายการประชุมประจำเดือนของ
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
ชุมชน  เนื่องจากซ้ำซ้อนกับการประชุมผู้บริหารพบแกนนำชุมชน  ให้หยุดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายการประชุมประจำเดือนของชุมชน  
นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  งานสังคมสงเคราะห์  มีข้อทักท้วงเรื่องเงินตกเบิกของคนพิการที่กรมฯ จัดสรร
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
ให้ปี  พ.ศ.2559  เนื่องจากยังตกเบิกค้างจ่ายตั้งแต่เดือนตุลาคม  2558  ถึงเดือนมิถุนายน  2559  ซึ่งได้แจ้งรายละเอียดบัญชีผู้ตกเบิกให้กับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินเรียบร้อยแล้ว
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน
-  สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจะรวบรวมบัญชีได้รับเงินตกเบิกในภาพรวมของ
ผู้อำนวยการกองคลัง
จังหวัดเพื่อขอรับเงินจัดสรรต่อไป

นายเชาวน์กิตต์  กรรณเทพ
-  เรื่องโครงการจัดการสัตว์ป่าลิงแสม  สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินให้คำแนะนำว่า
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
หน่วยงานผู้ได้รับเงินอุดหนุนสำนักงานเขตห้ามล่าสัตว์ป่าพันท้ายนรสิงห์  จังหวัดสมุทรสาคร  น่าจะมีใบเสร็จรับเงินในการขอรับเงินให้กับเทศบาลฯ  ซึ่งจะต้องประสานกับสำนักงานเขตห้ามล่าสัตว์ป่าพันท้ายนรสิงห์  จังหวัดสมุทรสาคร  ว่าจะดำเนินการต่อไปได้หรือไม่  และจะประสานกับกองคลังขอคำแนะนำจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินอีกครั้ง
ปลัดเทศบาลฯ
-  เรื่องเงินอุดหนุน  กองการศึกษาขอฝากดูแนวทางปฏิบัติ  หนังสือสั่งการการตั้งงบประมาณรอรับเงินอุดหนุนและเก็บเป็นคู่มือ  ขอให้ดูว่ากรณีมีเงินเหลือจ่ายให้ส่งคืนหรือให้ตกเป็นรายรับ  และดูความสัมพันธ์ของการจัดสรรจำนวนของนักเรียน

-  กองสาธารณสุขฯ  ที่จะอุดหนุนให้  20,000  บาท  ยังไม่รู้ว่าเป็นโครงการอะไร  ขอฝากดูแนวทางว่าถ้ามีเงินเหลือให้ส่งคืนก็ขอให้รวบรวมแต่ละโครงการและส่งคืน  แต่ถ้าให้ตกเป็นของเทศบาลฯ ก็ให้ทำรายการว่าแต่ละโครงการที่ได้รับเหลือเงินเท่าไร  

-  กองช่าง  ขอฝากศึกษาด้วยว่าเงินอุดหนุน  10,000,000  บาท  ถ้าประมูลราคาแล้วเงินเหลือตกเป็นของใคร
พ.จ.อ.นุกูล  ยิ้มแย้มศรี
-  งานป้องกันฯ  มีข้อทักท้วงอุปกรณ์ที่ติดตั้งในพื้นที่เสี่ยงภัย  และการจัดซื้อเครื่อง
เจ้าพนักงานป้องกันฯ
นอนว่าทำไมซื้อเยอะ  ได้ชี้แจงรายละเอียดเรียบร้อยแล้วว่าถ้านำเสื้อชูชีพไปติดตั้งตามพื้นที่ต่างๆ จะเสี่ยงต่อการสูญหาย  แต่จะมีห่วงยางและป้ายเตือนภัยติดตั้งตามจุดเสี่ยง  สำหรับเครื่องนอนรอการปรับปรุงห้องใหม่
ที่ประชุม
-  รับทราบ
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กองการศึกษา
นายสมนึก  โกญจนวรรณ
-  มีข้อทักท้วงเรื่องความรับผิดชอบเครื่องออกกำลังกาย  ไม่ใช้หน้าที่ของกอง
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
การศึกษาเป็นภารกิจของกองสาธารณสุขฯ  ซึ่งมุ่งเน้นการเสริมสร้างสุขภาพในการออกกำลังกาย  ไม่สามารถซื้ออุปกรณ์ได้
ปลัดเทศบาลฯ
-  เรื่องนี้ถ้าเป็นการส่งเสริมสุขภาพเป็นของกองสาธารณสุขฯ  แต่ถ้าเป็นเพื่อ     การกีฬา  การสันทนาการเป็นของกองการศึกษา  สำหรับเรื่องนี้ต้องขอปรึกษากันอีกครั้ง
นายสมนึก  โกญจนวรรณ
-  ทักท้วงเรื่องเปลี่ยนอุปกรณ์ที่เสียหาย  การเปลี่ยนกระจกรถยนต์  ต้องดูสาเหตุว่า
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
เกิดจากอะไร  วันไหน  เมื่อไร  ใครเป็นผู้ขับ  ใช้งานไปที่ไหน  ได้ชี้แจงว่าเกิดจากเหตุสุดวิสัย  คือก้อนหินกระเด็นมาโดนกระจกจนทำให้กระจกร้าว
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน
-  กรณีวัสดุอุปกรณ์ที่เกิดความเสียหาย  ถ้าไม่ใช่เนื่องจากการใช้งาน  เช่น  กรณี
ผู้อำนวยการกองคลัง
ของกระจกแตกถ้าไม่ได้มาจากการใช้งาน  ดังนั้น  ต้องตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง  
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากหัวหน้าส่วนการงานทุกท่าน  ถ้าจะต้องทำบันทึกกรณีแบบนี้  ขอให้ทำบันทึกบอกรายละเอียดสาเหตุที่เกิดขึ้น  วัน  เวลา  และผู้ใช้
นายสมนึก  โกญจนวรรณ
-  ทักท้วงโครงการวันสงกรานต์  การเบิกจ่ายค่าอาหารเลี้ยงผู้สูงอายุให้เบิกจ่ายตาม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
จำนวนผู้สูงอายุที่ร่วมงาน  ผู้ติดตามไม่สามารถเลี้ยงอาหารได้
ปลัดเทศบาลฯ
-  กรณีการจัดกิจกรรม  วันอะไร  ก็ขอให้จัดตรงกับวันนั้นๆ เช่น  วันเด็กก็จัดให้ตรงกับวันเด็ก  
ที่ประชุม
-  รับทราบ

กองช่าง
นางศิณัฐชญา  ทัศนากัณฑ์
-  มีข้อทักท้วงเรื่องโครงการที่ใช้พื้นที่ดำเนินการซ้ำซ้อนกับโครงการของอำเภอ


ผู้อำนวยการกองช่าง
บ้านแหลม  โดยแจ้งว่าควรมีการบันทึกว่ามีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นบ้าง  ซึ่งได้ทำการชี้แจงรายละเอียดให้ทราบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และการมีการทักท้วงกรณีการเขียนรายละเอียดแนบท้ายสัญญาเพิ่มเติมว่าไม่ระบุวันที่สิ้นสุดสัญญา  

-  ทักท้วงเรื่องผลการทดสอบกำลังอัดของแท่งคอนกรีต  ซึ่งควรนำผลการทดสอบฯ มาแนบก่อนทำการเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับจ้าง

ปลัดเทศบาลฯ
-  ฝากติดตามและเร่งรัด
ที่ประชุม
-  รับทราบ

กองสาธารณสุขฯ
นางวราภรณ์  ขันติกิจ
-  มีข้อทักท้วงเรื่องการจ้างครูนำเต้นแอโรบิค  และการเฝ้าเครื่องเสียง  ตามระเบียบ
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
จ้างได้ อาทิตย์ละ 3 วัน เบิกจ่ายได้เดือนละ 12  ครั้ง  ไม่เกิน  3,600  บาท  แต่เทศบาลจ้างทุกวัน  จึงโดนเรียกเงินคืน  4,100  บาท

-  ทักท้วงเรื่องโครงการพาผู้สูงอายุไปแลกเปลี่ยนความรู้  ไม่จำเป็นต้องนำสมาชิกไปด้วย  ต้องมีเฉพาะคณะกรรมการ  และต้องศึกษาว่าแต่ละที่ที่ไปได้รับอะไรมาที่สามารถนำมาพัฒนาชมรมให้ดีขึ้น
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอฝากทุกส่วนการงาน  การจัดทำโครงการศึกษาดูงานตามระเบียบคือเมื่อกลับมาแล้วต้องทำรายงาน  และสำหรับผู้ที่เดินทางไปราชการแล้วยังไม่ได้ทำรายงานก็ขอให้ทำด้วย
พ.จ.อ.ประเสริฐ  ยิ้มยวน
-  มีข้อทักท้วงการใช้น้ำมันเบนซินในการพ่นยุง  โดยใช้สัดส่วนเบนซินต่อดีเซล  คือ  

เจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ
1  ต่อ  5  ต่อเดือน  
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ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอให้ทุกส่วนการงานจัดทำเกณฑ์การใช้น้ำมันสิ้นเปลือง  ขอให้ทบทวนให้ดีใช้ความละเอียดในการกำหนดเกณฑ์การใช้น้ำมัน
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน
-  สำหรับเรื่องหลักเกณฑ์การใช้น้ำมัน  ได้ทักท้วงว่าเทศบาลควรจัดทำประกาศ
ผู้อำนวยการกองคลัง
หลักเกณฑ์การใช้น้ำมันของแต่ละปี
พ.จ.อ.ประเสริฐ  ยิ้มยวน
-  ทักท้วงการจ้างคนงาน  ให้นำระเบียบในการจ้างคนงานมาให้ดู  ซึ่งได้นำ TOR  

เจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ
ไปชี้แจงเรียบร้อยแล้ว
นางวราภรณ์  ขันติกิจ
-  ทักท้วงการเขียนโครงการ  ต้องเขียนผลที่คาดว่าจะได้รับให้สอดคล้องกัน
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
ปลัดเทศบาลฯ
-  การเขียนโครงการขอให้ไปดูแผนพัฒนาฯ  ให้สอดคล้องกันไปในแนวทางเดียวกัน
ที่ประชุม
-  รับทราบ

กองคลัง
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน
-  มีข้อทักท้วงการรายงานเงินอุดหนุน  คือ  เมื่ออุดหนุนเงินให้กับส่วนราชการแล้ว
ผู้อำนวยการกองคลัง
ให้ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน
ปลัดเทศบาลฯ
-  ต่อไปขอให้ตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลเงินอุดหนุน
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน
-  ทักท้วงเรื่องภาษี  หัก  ณ  ที่จ่าย  ว่าให้ทุกคนกรอกแบบ  ล.ย.01  เกี่ยวกับการ
ผู้อำนวยการกองคลัง
หักค่าลดหย่อนเพื่อจะนำมาคำนวณ  ภาษี  หัก  ณ  ที่จ่าย  ของแต่ละเดือน  ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้จ่ายเงินที่ต้องหักภาษีไว้
ปลัดเทศบาลฯ
-  ขอให้กองคลังจัดทำบันทึกเวียน
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน
-  การซื้อวัสดุทุกรายการ  ขอให้แนบหลักฐานรูปภาพทุกครั้ง 
ผู้อำนวยการกองคลัง

-  การเขียนรายละเอียดการเดินทางไปราชการ  กรณีการเขียนเบิกค่าพาหนะจะต้องเขียนเป็นรายวัน  เขียนแบบ ไป-กลับ  ไม่ได้

-  การออกคำสั่งเดินทางไปราชการ  การเดินทางล่วงหน้าหรือกลับหลังการอบรมให้ระบุวันไปและวันกลับในคำสั่ง  แต่มีข้อแม้กรณีการเดินทางไปอบรมกรุงเทพฯ  ให้รายงานตัว  09.00  น.  จะเดินทางล่วงหน้าไม่ได้เพราะสามารถไปทัน  แต่ถ้ามีระยะทางที่ไกลเดินทางวันเดียวไม่ทันสามารถเดินทางล่วงหน้าหรือกลับหลังจากอบรมได้  สำหรับค่าใช้จ่ายการเก็บตัวนักกีฬาก็ต้องระบุวันที่ในการเก็บตัวนักกีฬาในคำสั่งด้วย
ปลัดเทศบาลฯ
-  การเดินทางไปราชการ  ถ้าจะไปล่วงหน้าจะต้องจัดทำบันทึกขออนุญาตด้วย  และถ้าเดินทางไปราชการเขตกรุงเทพฯ  หรือในพื้นที่สามารถเดินทางไปได้ไม่อนุญาตให้ไปล่วงหน้า  แต่ถ้าไปนอกเขตที่ไม่สามารถไปได้ทัน  อนุญาตให้ไปล่วงหน้าได้แต่ต้องระบุวันที่  สถานที่พัก  กรณีเหมาจ่ายที่พักไม่อนุญาต  
นางสาวธิดาวรรณ  เสียงหวาน
-  การตั้งงบประมาณครุภัณฑ์ที่ไม่มีราคาตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ให้เขียนระบุ 
ผู้อำนวยการกองคลัง
ในงบประมาณให้ชัดเจน  ว่าเพราะเหตุใดให้เขียนเหตุผลให้ละเอียด

-  คณะกรรมการกำหนดราคากลาง  ถ้าซื้อรถที่ต้องต่อตัวถังให้อ้างอิงราคาตัวรถ  ซึ่งมีราคาเกณฑ์มาตรฐานก่อน  สำหรับส่วนประกอบ  เช่น  รถยนต์ดับเพลิงใช้ราคาจากไหนเป็นอีกส่วนให้แยกกัน
ปลัดเทศบาลฯ
-  สามารถดูได้ในพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  มาตรา 6  จะมีที่มาของราคากลาง  เช่น  การซื้อรถยนต์  6  ล้อ  วิธีการคำนวณการกำหนดราคากลาง  คือ    1) ดูจากคัชซี  2) เกณฑ์ตัวถังราคาเท่าไร  3) เครื่องหาบหามที่จะติดตั้งราคาเท่าไร
ที่ประชุม
-  รับทราบ
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นายทัตณัชพงษ์  เติมวรรธนภัทร์  -  การแต่งกายเครื่องแบบทุกวันจันทร์  ขอให้รักษากฎระเบียบด้วยครับ
รองนายกเทศมนตรีฯ


-  เกี่ยวกับเรื่องที่กองการศึกษาเปลี่ยนกระจกรถยนต์  เนื่องจากโดนเศษหินกระเด็นใส่  จึงอยากให้มีการตั้งงบประมาณเกี่ยวกับการประกันภัยรถยนต์  
ปลัดเทศบาลฯ
-  ได้ปรึกษากับกองคลังในการหาข้อมูลแล้ว  ขอให้กองคลังจัดทำบันทึกสรุปข้อมูลด้วย

-  การประชุมของแต่ละกองขอให้ประสานกันพยายามอย่าให้ตรงกัน เพราะถ้าตรงกันจะทำให้จำนวนคนผู้เข้าประชุมจะต้องแบ่งกัน

-  สำหรับการให้บริการ  7  วันอันตราย  ซึ่งจะมีเรื่องของการติดไฟ  อำเภออาจจะขอความร่วมมือในการติดไฟ  และการติดไฟเพื่อปรับภูมิทัศน์บริเวณหน้าสำนักงานเทศบาลฯ เพื่อต้อนรับเทศกาลปีใหม่

-  อยากให้มีการปรับสถานที่ด้านหน้าทางขึ้นสำนักงานเทศบาลฯ   และอยากให้แต่ละกองมีแบบฟอร์มการแสดงความพึงพอใจในการให้บริการแก่ประชาชน

-  การเต้นแอโรบิค  ขอหารือเกี่ยวกับการเต้นทุกวันอีกครั้ง
ปลัดเทศบาลฯ
-  ต้นไม้ที่ปลูกไว้ขอฝากกองช่างงานสวนรดน้ำและพรวนดิน  เนื่องจากหน้าดิน แน่นมาก

-  ตามที่สำนักปลัดเทศบาลได้ปลูกต้นเข็ม  และต้นเบญมาศ  จึงขอฝากกองช่างเมื่อเสร็จจากเทศกาลปีใหม่แล้ว  นำหญ้าแฝกมาปลูกเพิ่มเพื่อจะได้ปรับดินให้ซุย
ประธานฯ
-  ในวันที่  29  ธันวาคม  2560  เวลา  12.00  น.  หลังจากประชุมสภาเทศบาลฯ  เสร็จแล้ว  ขอเชิญพนักงานทุกท่านร่วมรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน
ประธานฯ
- มีผู้ใดจะเสนอเรื่องอื่นอีกหรือไม่  หากไม่มีขอปิดประชุม  ขอบคุณครับ 





-  ปิดประชุมเวลา   ๑2.00   น.

(ลงชื่อ)
     ภัทรวรรณ  สังขจันทร์
ผู้จดรายงานการประชุม





          ( นางสาวภัทรวรรณ  สังขจันทร์ )





           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ



    





(ลงชื่อ)
       สมทรง    หนังสือ

ผู้ตรวจรายงานการประชุม





                (นางสมทรง    หนังสือ)



                                   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
